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ESTADO DO ACRE _
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° ¢ 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060

Telefone: - www.ac.gov.br

»

EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N.° 126/2024- COMPRASGOV N° 90126/2024

O Estado do Acre, por intermédio da Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC, infra qualificada, torna publico aos interessados que na data, horario, ¢ condigdes abaixo
indicados, fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, tudo de conformidade com Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023, Decreto Estadual n°. 4.735, de
17/05/2016, Lei Complementar n°. 123/2006, Lei n°. 8.078/90, Codigo de Defesa do Consumidor, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n°. 14.133/2021 e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Esta licitagio foi regularmente autorizada pelo Orgdo Contratante conforme consta no processo administrativo, sendo a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC, 6rgio da
estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, responsavel pelos procedimentos licitatorios, designada como Orgéo Promotor da licitagdo.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: |[0007.013278.00001/2024-34

Secretaria de Estado de Comunicagao e suas unidades no interior do

ORGAO CONTRATANTE:
|[Estado

UASG: 927996
MODALIDADE: PREGAO
FORMA: ELETRONICO

[X] SIM
SRP: B

[ 1NAO

[ 1MENOR PRECO POR ITEM

[ X ] MENOR PRECO POR LOTE

[ 1MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR ITEM
[ 1MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR LOTE

CRITERIO DE JULGAMENTO:

MODO DE DISPUTA: [X] ABERTO

VALOR DE CARATER || [XI SIM
SIGILOSO: [ IN AO

[X] Valor Estimado
VALOR ORCADO: [ ] Valor Maximo Aceitavel

[ 1 Valor de Referéncia

PREFERENCIA
ME/EPP/EQUIPARADAS [ X]SIM
(Observado o disposto no art. 4° § || [ |NAO
1° da Lei 14.133/2021)

INTERVALO MINIMO DE
DIFERENCA ENTRE  OS || VALOR [RS 0,01]
LANCES (DISPUTA ABERTA):

- [ 1SIM
INVERSAO DE FASES: -
[X] NAO
X Sistema de Compras do Governo Federal
PROVEDOR: (COMPRASGOY). http://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA ABERTURA: ‘ 29/07/2024
HORARIO DE BRASILIA: 09h15min
PERIODO DE RETIRADA: | 10/07/2024 a DATA DE ABERTURA
ENDERECO ELETRONICO: | http://www.gov.br/compras/pt-br/ e/ou http://www.licitacao.ac.gov.br
PREGOEIRO(A): Joelson Queiroz Souza Amorim
B Portaria SEAD n°. 210 de 11 de Marco de 2024, publicado no Diario
NOMEACAO: Oficial do Estado do Acre, ano LVII, N° 13.731 de 12 de Marc¢o de

2024.

Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e local estabelecidos no preimbulo deste Edital, desde que niio haja comunicaciio do(a) Pregoeiro(a)
em contrario.

O Pregéo sera realizado pelo(a) Pregoeiro(a) a ser designado por esta secretaria, bem como os Servidores que irdo compor a equipe de apoio. Na auséncia ou impedimento do(a) Pregoeiro(a) ou
equipe de apoio indicado neste item, poderdo atuar outros servidores oficialmente capacitados ¢ designados pela Administragdo.

1. DO OBJETO


http://www.gov.br/compras/pt-br/
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1.1. Constitui objeto da presente licitagdo ¢ o Registro de precos para Contratacdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestacdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza,
asseio e conservagao predial, copeiragem, jardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, englobando o fornecimento de todos os
materiais de higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

1.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no COMPRASGOYV e as especificacdes constantes do Anexo I deste Edital prevalecerio as
ultimas.
1.3. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo I: Termo de Referéncia

Anexo II: Ata de Registro de Preco

Anexo III: Minuta de Contrato

Anexo IV: Modelo de Proposta de Precos

Anexo V: Modelo de Planilha de Custos

Anexo VI: Modelo de Declaracao de Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada ¢ Com a Administragdo Publica
Anexo VII: Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica

Anexo VIII: Estudo Técnico Preliminar - ETP

2. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1. O Registro de Precos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos, na forma do Anexo II e condi¢des previstas neste Edital.
2.2. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade do prego.
2.2.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida na forma prevista no art. 341 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.
3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES
3.1. Qualquer  pessoa  podera  apresentar pedido de esclarecimentos ou  impugnagdo ao  edital de licitagdo, por meio eletronico, no e-

mail: selic.protocolo@gmail.com / selic.protocolo@ac.gov.br, ou excepcionalmente ou por escrito e entregue sob protocolo da Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC,
localizada na Estrada do Aviario, 927 — Bairro Aviario - Rio Branco/Acre - CEP 69900-830, de segunda a sexta feira, no horario de 7h as 14h, em até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para
a abertura da sessiio publica.

3.2. O(A) Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes no prazo de até 05 (cinco) dias tteis contados da data de recebimento do pedido, limitado ao ltimo
dia util anterior & data da abertura do certame, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela fase preparatoria.

3.3. A impugnagdo ndo possuira efeito suspensivo, exceto em situagdes excepcionais devidamente motivadas pelo(a) Pregoeiro(a) nos autos do processo de licitagao.

3.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serdo divulgadas por meio de notificacdes no sistema COMPRASGOV http://www.gov.br/compras/pt-br e no

site http:/www.licitacao.ac.gov.br, ficando todos os interessados obrigados a acessa-los para obten¢@o das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a).

3.5. Acolhida a impugnagéo, sera republicado o edital com as mesmas formalidades de sua publicagdo original e, conforme o caso, sera definida nova data para a realizagdo do certame,
observando-se a regra do art. 145 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

4, DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. A participagdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos proponentes as condigdes deste Edital.

4.2. Poderio participar deste PREGAO ELETRONICO os interessados que:
4.2.1. Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo.
4.2.2. Estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
4.2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os

atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.
4.2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4.3. Nio poderio concorrer direta ou indiretamente nesta licitacdo:
4.3.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.3.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
4.33. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,

controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsével técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

4.34. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;
4.3.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico
que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;
4.3.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
4.3.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
4.3.8. tenham agente publico integrante do 6rgdo promotor e/ou do 6rgéo solicitante da licitagdo, que participe da empresa na qualidade de socio, dirigente ou responsavel técnico,
vedada também sua participagdo indireta;
43.8.1. A vedagdo de que trata o item anterior estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
4.3.9. estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagio, EXCETO quando autorizada
judicialmente ou quando estiver com plano de recuperacio aprovado e homologado.
4.3.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, atuando nessa condigao;
4.3.11. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lein® 14.133
de 2021.
4.3.12. Conste a inscri¢do da empresa no Sistema Integrado de Registro do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas —

CNEP. Sendo a inscri¢do impeditiva apenas nos casos em que o efeito da sangdo apontada no referido cadastro representar 6bice a participagdo em licitagdes e contratagdes no Estado do Acre.

4.4. O impedimento de que trata o item 4.3.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢ao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.5. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 4.3.2 e 4.3.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

4.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
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4.7. O disposto nos itens 4.3.2 e 4.3.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

4.8. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO
5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribui¢do de chave de identificagéo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no site http://www.gov.br/compras/pt-br/.
5.2. O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema eletronico de compras implicara a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e presungdo de
capacidade para a realizagdo das transagdes inerentes a licitagao.
5.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico de compras durante a sessdo publica da licitagdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.4. Cabera ao licitante interessado em participar do processo licitatorio na forma eletronica observar o disposto no art. 148 do Decreto Estadual 11.363/2023.
6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.
6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
6.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente
os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto.
6.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

6.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento

dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério, conforme disposto no art. 63 § 1° da Lei
14.133/2021.

6.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;
6.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;
6.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
6.5. O licitante organizado em cooperativa, quando permitido a participa¢io, devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.
6.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que

cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.” 14.133, de 2021.

6.6.1. no item exclusivo para participagéo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
6.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
6.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.4 ou 6.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
6.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentag@o de propostas e lances e de julgamento, os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
6.9. Nio havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura
da sessdo publica e da fase de envio de lances.
6.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagio de propostas, apos a fase de envio de lances.
6.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento
da proposta e obedecera as seguintes regras:
6.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e
6.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima, conforme estabelece o artigo
19 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022
6.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
6.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e
6.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto, conforme estabelece a Instrucdo
Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022 (art. 19, § 1°).
6.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 6.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
6.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagido acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragédo ou de sua desconexao.
6.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
7.2. Valor unitario e total ou percentual de desconto conforme critério estabelecido no preAmbulo deste edital, ¢ demais informagdes exigidas no proprio campo do sistema.
7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugdo do objeto.

7.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

7.6. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes, quando participarem de licitagdes publicas.

7.7. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Projeto
Bésico/Termo de Referéncia.

7.8. A existéncia de elementos na proposta que permitam a identificagdo do licitante, antes da fase de lances, ensejaréio a desclassificagdo da proposta inicial, conforme estabelece no art.
151 § 4° do Decreto Estadual 11.363/2023.

8. DA SESSAO PUBLICA
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8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio http:/www.gov.br/compras/pt-br/.

8.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico (“chat”).
8.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.
8.4. O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos da suspenséo e informando, quando houver, a data e o horario previstos para a
reabertura da sessdo.
8.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.
8.5.1. Na inversdo de fases prevista no item anterior, serdo observadas as seguintes disposigdes:
I- apresentagdo simultanea pelos licitantes dos documentos de habilitagdo e das propostas, exceto os relativos a regularidade fiscal;
1I - analise dos documentos de habilitagdo de todos os licitantes;
111 - divulgagdo do resultado da habilitagdo;
v - disputa entre os licitantes habilitados;
V- exigéncia e analise dos documentos relativos a regularidade fiscal apenas do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar;
VI - divulgag@o do resultado do julgamento; e
VII - previsdo de duas etapas recursais, observando-se o disposto no art. 241 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.
8.6. Qualquer interessado podera acompanhar o seu desenvolvimento em tempo real, por meio da internet.
9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DE LANCES E NEGOCIACAO
9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessio publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
9.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
9.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.
9.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
9.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do Lote.
9.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
9.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, observando-se, quando houver, o
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir o melhor lance.
9.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser conforme intervalo disposto no predmbulo do edital.
9.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
9.10. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.
9.11. Neste Pregdo o modo de disputa adotado ¢ o "aberto", assim definido no art. 155 do Decreto Estadual n.° 11.363, de 22 de novembro de 2023.
9.12. O envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
9.12.1. A etapa de lances da sess@o publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
9.12.1.1. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
9.12.1.2. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagéo.
9.12.2. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a), auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir, por uma unica vez, o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
9.12.2.1. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances.
9.12.2.2. Os lances iguais serdo classificados conforme a ordem de apresentagdo.
9.12.3. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de classificac@o.
9.13. Naio serdo registrados lances iguais na etapa de disputa aberta e prevalecera o que for registrado primeiro.
9.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagio do licitante.
9.15. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos
lances.
9.15.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessd3o publica sera suspensa e reiniciada apos
comunicagdo expressa no sistema, sempre que possivel, no turno seguinte ou em outra data previamente comunicada aos participantes com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
9.16. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
9.17. Ap6s apresentacao da proposta e/ou lances ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).
9.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica no

sistema. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagido com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

9.18.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagdo automatica para tanto.

9.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

9.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
9.19. O(A) Pregoeiro(a) podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatorio, mediante comunicagao eletronica no sistema.
9.19.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante na hipotese de que trata o item anterior implicara a retirada do licitante do certame.
9.20. Definido o resultado da disputa, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar o prego com o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar.
9.20.1. Ao licitante ¢ assegurado o prazo minimo de 5 (cinco) minutos para manifestagdo e/ou resposta, sob pena de desclassificacdo se extrapolar este limite de tempo, quando sua
proposta estiver acima do estimado.
9.20.1.1. Caso o licitante manifeste o interesse em negociar, o(a) Pregoeiro(a) podera conceder novo prazo para aceitagdo da contra proposta.
9.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifica¢do inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagio, for

desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo ou com o percentual abaixo do definido pela Administragdo.

9.20.3. A negociagdo sera realizada, exclusivamente, por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.
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9.20.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatdrio.

9.21. Antes da convocagdo para apresentar a proposta adequada ao wltimo lance, o(a) Pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagéo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.21.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

9.21.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido (https:/portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?

ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc); e

9.21.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — OCNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido (https:/portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

9.21.3.1. O registro sangdo da empresa no SICAF ou CEIS ou CNEP sera impeditiva apenas nos casos em que o efeito da san¢ao apontada no referido cadastro representar dbice
a participagdo em licitagdes e contratagdes no Estado do Acre.

9.22. O(A) Pregoeiro(a) solicitara o envio da proposta de pregos conforme condi¢des minimas previstas no Modelo de Proposta de Precos constante do Anexo IV deste edital, no
prazo minimo de 2 (duas) horas, adequada ao valor final ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados, sob pena de desclassificacio.

9.22.1. Na forma do inciso VI do artigo 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016
o licitante devera anexar a proposta a comprovaciio do regimento tributario através da DCTF (Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo de
entrega, para as empresas tributadas pelo lucro presumido e real ou consulta de op¢io do Simples Nacional para a empresa optante por este regime, ou ainda, qualquer outro
documento equivalente.

9.23. O licitante classificado em primeiro lugar sera convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletronico, a planilhas de custos, conforme disposto no Anexo V do edital, com
os respectivos valores adequados ao valor final ofertado, juntamente com a copia do dissidio, acordo ou convencido coletiva de trabalho, a qual o licitante declarou em sua proposta,
conforme dispde os Artigos 8° e 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016, no prazo de 2 (dois)
dias tteis, sob pena de desclassificacio

9.24. Os prazos de que tratam os itens anteriores poderdo ser prorrogados por igual periodo, antes do término do prazo originalmente previsto, mediante solicitagdo do licitante através do
chat no sistema eletronico ou através do e-mail: selic.protocolo@gmail.com / selic.protocolo@ac.gov.br, a critério do(a) Pregoeiro(a)

9.25. Para o envio dos documentos, a comissdo de contratagdo fara uso da op¢ao “Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado. O Sistema encaminhara,
via chat, mensagem de convocagdo disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”,
disponivel apenas para o fornecedor selecionado..

9.25.1. Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fungio de “Consultar”. Na tela do(a) Pregoeiro(a), apds a convocagdo, o Sistema informa na coluna
“Anexo” o link “Convocado”, o qual, apds o envio do anexo pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link “Consultar”.
9.25.2. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletronico, o licitante, excepcionalmente, podera remeter pelo e-mail selic.protocolo@gmail.com /
selic.protocolo@ac.gov.br, dentro do prazo estabelecido.
9.26. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo.
9.27. Incumbiré o Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.
9.28. Ap6s a negociagdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ACEITABILIDADE
10.1. O julgamento das Propostas de Pregos dar-se-a conforme critério de julgamento estabelecido no preAmbulo deste edital, observadas as especificagdes técnicas e os parametros
minimos de desempenho definidos no Edital e seus anexos.
10.2. O(A) Pregoeiro(a) realizard a verificagio da conformidade da proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto especificado e a
compatibilidade do prego ou percentual de desconto, conforme critério de julgamento estabelecido no predmbulo, em relagdo ao estimado pela contratagao.
10.3. O(A) Pregoeiro(a) poderi solicitar parecer do setor técnico do 6rgio demandante para orientar sua decisdo.
10.4. Erros no preenchimento da planilha niio constituem motivo para a desclassificagio da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.
10.4.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.
10.5. Sera desclassificada a proposta que:
10.5.1. Nao atender as especificagdes técnicas previstas neste edital e seus anexos;
10.5.2. Permanecer, apos a etapa de negociagdo, com prego acima do or¢amento estimado para a contratagdo ou com o percentual abaixo ao estimado para a contrata¢ao;
10.5.3. Apresentar desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias do edital;
10.5.4. Apresentar preco manifestamente inexequivel.
10.5.4.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios

de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais ¢
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragio.

10.5.5. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Administrago.
10.6. Considera-se indicios de inexequibilidade da proposta:
10.6.1. em servigos de engenharia, valores inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo Publica; e
10.6.2. no caso de fornecimentos e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administra¢do.
10.7. O(A) Pregoeiro(a) por meio de diligéncia, devera conferir ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.
10.7.1. A inexequibilidade, s6 ficara comprovada quando, cumulativamente:
10.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
10.8. Em sede de diligéncia, somente sera possivel a aceitagdo de novos documentos quando:
10.8.1. necessarios para complementar informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo licitante e que se refiram a fato ja existente a época da abertura do certame;
10.8.2. destinados a atualizagdo de documentos vencidos apods a data de recebimento das propostas.
10.9. O(A) Pregoeiro(a), por meio de diligéncia, podera encaminhar o processo para o 6rgdo ou entidade demandante para que se manifeste a respeito da exequibilidade da proposta.
10.10. A analise de exequibilidade da proposta ndo considerara materiais e instalagdes a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais conste da proposta rentincia expressa a parcela
ou a totalidade da remuneragao.
10.11. Quando o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) convocara os demais licitantes, na ordem de classificacao, para negociacao.
10.12. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente,

havera nova verificagéio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

10.13. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

I1. DA HABILITACAO
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11.1. A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e qualificagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018.

11.2. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante classificado em primeiro lugar.

11.3. As empresas licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagio Econdmico-Financeira,

Qualificagdo Técnica:

11.3.1. Habilitacio Juridica

a) Contrato social ou instrumento equivalente.

11.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);
b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei
c¢) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeitos Negativa da Divida Ativa do Estado.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativos a débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

11.3.3. Qualifica¢do Econdmico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou Certiddo Negativa de Agdo Civel em que ndo conste acdo de faléncia/recuperagido
judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, EXCETO quando autorizada judicialmente ou quando estiver com
plano de recuperaciio aprovado e homologado

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, conforme estabelece o Art. 69
da Lei 14.133/2021.

b.1) O dltimo exercicio social para o registro dos balangos nos 6rgéos competentes serd aquele estabelecido no art. 1.078 do Codigo Civil Brasileiro, qual seja, 30 de
abril do ano seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, que sera até o ultimo dia 1til do més de
maio do ano seguinte.

¢) O licitante devera comprovar através seu balango do ultimo exercicio social, que possui patriménio liquido igual ou superior a 10% (XXXXXX) do valor estimado da
contratagdo, na forma da lei, de acordo com o §4° do art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

d) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os entes
acompanhada da Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao iltimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a dez por cento (para cima
ou para baixo)_entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga,
conforme art. 4°, 111, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133. modelo conforme Anexo 3 do Termo de Referéncia.

e) Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, constante do
Balango patrimonial e demonstragdo contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133; modelo conforme
Anexo 4 do termo de referéncia.

11.3.4. Qualificagido Técnica

a) Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os bens ou
servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente cOpia autenticada do
contrato da prestagdo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

b) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

¢) Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio.

d) Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

¢) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), a licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 20 (vinte) postos.

f) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

g) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

h) Os critérios de qualificacio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serio:

i) Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior (art. 10, § 4°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

j) Patrimoénio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os entes
federativos e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informagdo devera ser comprovada por meio de declara¢do do licitante, acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ltimo exercicio social , e se houver divergéncia superior a dez por cento (para cima ou para baixo) entre o
valortotal dos contratos e a receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga, conforme art. 4°, III, da IN n° 01 de
11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme Anexo 3 do Termo de Referéncia.

k) Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, constante do
Balango patrimonial e demonstracdo contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme
Anexo 4 do termo de referéncia.

1) DAVISTORIA :

1. 1.) A Visita Técnica nao sera obrigatoria, mas a licitante que nao efetua-la, tera que apresentar Declaragio formal assinada pelo responsavel indicado pela licitante, acerca do conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto e do local onde a mesma sera executada, devendo esta declaragdo constar na documentagdo, conforme modelo em anexo 9 deste Termo de
Referéncia.

1.2.) O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para abertura da sessdo publica;

1. 3.) Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes nao poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e o grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugio do objeto desta licitagdo.

m) E demais exigéncias solicitadas no Termo de Referéncia - Anexo I, do edital.

11.4. A verificago pelo(a) Pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

11.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf e documentos complementares (quando for o acaso) serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo minimo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), sob pena de inabilitacdo.

11.5.1.

O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, antes do término do prazo originalmente previsto, mediante solicitagao do licitante através do chat

no sistema eletrénico ou através do e-mail: selic.protocolo@gmail.com / selic.protocolo@ac.gov.br, a critério do(a) Pregoeiro(a).

11.5.2.

Para tanto, o(a) Pregoeiro(a) fara uso da opgdo “Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado. O Sistema encaminhard, via chat, mensagem de

convocagao disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”, disponivel apenas
para o fornecedor selecionado.

11.5.3.

Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fungdo de “Consultar”. Na tela do(a) Pregoeiro(a), apds a convocagio, o Sistema informa na coluna

“Anexo” o link “Convocado”, o qual, apés o envio do anexo pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link “Consultar”.
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11.5.4. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletrénico, o licitante, excepcionalmente, podera remeter pelo e-mail selic.protocolo@gmail.com /
selic.protocolo@ac.gov.br, dentro do prazo estabelecido.

11.6. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.

11.7. Se o prazo de validade das certiddes ndo estiver expresso, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias consecutivos, excluindo-se nesta contagem o dia da emissdo/expedigdo (o
primeiro dia na contagem do prazo ¢ o seguinte a sua emissao).

11.8. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das MEs e das EPPs sera exigida nos termos do disposto no Decreto Federal n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, ou de outro que
vier a substitui-lo.

11.9. Na hipotese de haver alguma restri¢ao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado prazo de cinco dias tteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da
documentagdo, sob pena de inabilitagdo.

11.10. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras na licitagdo, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
com tradug@o livre.

11.10.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou de aceitagdo ou retirada de instrumento equivalente, os
documentos de que trata o item acima serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que vier a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.11. O(A) Pregoeiro(a) poderi solicitar parecer do setor técnico do 6rgio demandante para orientar sua decisdo.

11.12. A documentagdo de habilitagdo podera ser apresentada em versdo original ou por copia simples, por meio do sistema eletronico.

11.13. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

11.14. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apurag¢do de uma proposta que atenda ao edital de licitagdo.

11.15. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o(a) Pregoeiro(a) declarara o(s) licitantes(s) habilitado(s) e vencedor(es) do(s) respectivo(s) item(ns) ou lote(s) do
certame.

11.16. A indicagdo do vencedor, e demais informagdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no Sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de

publicidade prevista na legislagdo pertinente.

12. DO SANEMANTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO
12.1. Durante as fases de julgamento e de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a), mediante decisdo fundamentada, podera realizar diligéncias para sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas ¢ a validade juridica dos documentos de habilitaggo.
12.1.1. A diligéncia devera ser registrada em ata acessivel aos licitantes.
12.2. Sera vedada a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
I- complementagdo de informagdes ou esclarecimentos adicionais acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes;
II- atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado; e
III - comprovagao de situacdo fatica preexistente a época da abertura do certame.
12.3. Para os fins do disposto no inciso IIT do item acima, sera admitida a juntada de certiddo ou atestado ndo anexados a documentagao originalmente apresentada, desde que tenham data

anterior a abertura do certame ou se refiram inequivocamente a condi¢do adquirida pelo licitante antes da abertura do certame.

12.4. Na falta de documentos de habilitagdo que consistam em mera declaragdo do licitante sobre fato preexistente ou em simples compromisso por ele firmado, podera ser concedido
prazo para saneamento da falha.

12.5. A realizagdo de diligéncias ndo conferira ao licitante novo prazo ou oportunidade de obter condi¢@o ou requisito que antes ndo detinha, nem autorizara o(a) Pregoeiro(a) a fazer
exigéncias novas ndo previstas no edital.

12.6. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a habilitagédo, os documentos deveréo ser apresentados em formato digital, no prazo minimo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagao do(a) Pregoeiro(a).

12.6.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, antes do término do prazo originalmente previsto, mediante solicitagdo do licitante através do chat
no sistema eletrénico ou através do e-mail: selic.protocolo@gmail.com / selic.protocolo@ac.gov.br, a critério do(a) Pregoeiro(a).

12.7. Sendo necessaria a suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, o reinicio se dara mediante aviso prévio no sistema eletronico, com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, ¢ a ocorréncia sera registrada em ata.

12.8. Quando todos os licitantes forem desclassificados ou inabilitados, a Administragdo Publica podera fixar o prazo de até 08 (oito) dias uteis para a apresentagdo de novas propostas
escoimadas das causas de desclassifica¢do ou inabilitagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Do julgamento das propostas ¢ da decisdo de habilitagdo ou inabilitagdo, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, explicitando sucintamente suas razdes, indicando
contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema eletronico, no prazo nio inferior a 20 (vinte) minutos, manifestar sua intengdo de recorrer, sob
pena de preclusio.

13.1.1. O prazo para manifestacdo concedida no subitem anterior sera de no minimo 10 (dez) minutos por fase (proposta e habilitacdo).

13.2. A apresentagdo das razdes recursais devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias tteis contados do dia util subsequente, inclusive, a data de manifestaciio da intencdo de recorrer,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegara a contar do dia util subsequente, inclusive, ao término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata das razdes.

13.3. A apreciagdo se dara em fase unica; e
13.4. Os efeitos do ato ou da decisdo recorrida ficardo suspensos até a decisdo final da autoridade competente.
13.5. Quando houver a inversdo de fases de que trata o art. 141 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023, a fase recursal ocorrera em duas etapas, observando-se as seguintes
disposigdes especificas, sem prejuizo das regras gerais previstas no caput:
13.5.1. intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente ap6s a fase de habilitagdo e apds a fase de julgamento, conforme o caso; e
13.5.2. a apreciacdo dar-se-a em duas fases, ap0s a fase de habilitagdo e apos a fase de julgamento, a partir da declaragéo do licitante vencedor, conforme o caso.
13.6. O recurso sera dirigido ao(a) Pregoeiro(a), que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso, com a sua motivacdo, a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis contados do recebimento do processo.
13.7. A decisdo do recurso devera ser divulgada no sistema eletronico.
13.8. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
13.9. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior do 6rgdo ou entidade
demandante, que podera:
14.1.1. determinar o retorno do processo para saneamento de eventuais irregularidades;
14.1.2. revogar a licitagdo por motivo superveniente de conveniéncia e oportunidade;
14.1.3. anular a licitagdo, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que verificada ilegalidade insanavel; e

14.1.4. adjudicar o objeto, no caso de recurso sem o juizo de retratagdo, e homologar a licitagao.



15. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO E DO CADASTRO DE RESERVA
15.1. Apos a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para a formalizagdo da ata de registro de pregos:

15.1.1. Serdo registrados na ata de registro de precos os pregos e os quantitativos do adjudicatario, observando-se o disposto no inciso V do caput do art. 319 do Decreto Estadual n°.
11.363 de 22/11/2023.

15.1.2. Sera incluido na ata de registro de pregos, na forma de anexo, o registro:

a) dos licitantes ou dos fornecedores que aceitarem cotar os bens, obras ou servigos com precos iguais aos do adjudicatario, observando-se a classificagdo na licitagdo; e
b) dos licitantes ou fornecedores que mantiverem sua proposta original.

15.1.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata de registro de precos.
15.2. O registro de que trata o item 15.1.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva, para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata de registro de pregos.
15.3. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores de que trata a alinea “a” do item 15.1.2, antecederdo aqueles de que trata a alinea “b” do referido item.
15.4. A habilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva de que tratam o item 15.1.2 e o item 15.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

15.4.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; ou

15.4.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipoteses previstas nos art. 331 e art. 332 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.
15.5. O prego registrado, com a indicagéo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
15.6. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

15.6.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na ordem de classificagdo, com vistas a obten¢do de preco melhor, mesmo que acima do preco do

adjudicatario; ou

15.6.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.
16. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES
16.1. Poder4 utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que ndo figurem no rol

de orgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 e as demais condigdes previstas no Decreto
Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

17. DA PARTICIPACAQO DE CONSORCIO

17.1. Nio sera permitido participagdo de empresas sob a forma de consoércio, conforme esta disposto no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
18. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

18.1. Definido pelo TR.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. Nio sera permitido a subcontratagdo, conforme esta disposto no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

20. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA A ENTREGA DO OBJETO

20.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

21. DAS FORMAS, CONDICOES, PRAZOS DE PAGAMENTO, E CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DO PRECO

21.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

22.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital

23. DO TERMO DE CONTRATO

23.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

24. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. Sera conforme disposto no Anexo I e III deste edital.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1. Sera conforme os termos constantes do Anexo I deste Edital.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. As licitantes estardo sujeitas as san¢des administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021, e as demais cominagdes legais, resguardado o direito ao contraditério e

a ampla defesa.

26.2. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregéo,
as comunicagdes a licitante serdo efetuadas através do enderego eletronico (e-mail) indicado em sua proposta.

26.3. Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a Administragdo Publica previstos no inciso IV, do art. 5°, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os
infratores as penalidades previstas na referida lei.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administrag@o, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagéo.

27.2. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposigdes constantes da Lei n° 14.133/21, com suas posteriores alteragdes e legislagdo correlata.

27.3. A realizagdo da licitagdo ndo implica necessariamente a contratagdo total ou parcial do montante previsto, porquanto estimado, podendo o 6rgdo demandante , inclusive, revoga-la,

total ou parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse ptblico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante manifestagdo escrita e fundamentada, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

27.4. A autoridade superior do 6rgéo ou entidade demandante podera revogar o processo licitatorio por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular o processo licitatorio por
ilegalidade insanavel, por meio de ato escrito e fundamentado, conforme estabelece no Art. 250 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

27.5. Os licitantes ndo terdo direito a indeniza¢do em decorréncia da revogagdo ou da anulagdo do processo licitatorio, conforme dispde o Art. 250 do Decreto Estadual n°. 11.363 de
22/11/2023.

27.6. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo do objeto pelo 6rgdo demandante.

27.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia

util subsequente, no mesmo horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicag¢ao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.
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27.8. Todas as referéncias de tempo estabelecidas no edital, nos avisos e durante a sessdo publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia - Distrito Federal, inclusive para
contagem de tempo e registro no sistema de compras adotado pelo Poder Executivo do Estado do Acre e na documentagdo relativa ao certame.

27.9. Eventuais modificagdes no edital de licitagdo implicardo nova divulgagdo na mesma forma de sua divulgagdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e
procedimentos originais, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.
27.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio
27.11. Sera facultado ao(a) Pregoeiro(a), em qualquer fase da licitagdo, desde que ndo seja alterada a substincia da proposta, adotar medidas de saneamento destinadas a esclarecer
informagdes, corrigir impropriedades na documentagéo de habilitagdo, da proposta, ou complementar a instru¢ao do processo.
27.12. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes, declaragdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.
27.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagdo, conforme dispde o art.
12 da Lei Federal n® 14.133/2021.
27.14. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com exclusdo do dia do comeco e incluséo do dia do vencimento e observardo as disposi¢des previstas no art. 183 da Lei Federal n°
14.133/2021.
27.15. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e nos sitios http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br, e ainda no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Acre - LICON.
27.16. O resultado desta licitagdo podera ser consultado nos sitios http:/www.gov.br/compras/pt-br/ e/ou http:/www.licitacao.ac.gov.br.
27.17. Quaisquer informagdes complementares sobre o presente Edital e seus Anexos poderdo ser obtidas pelo telefone (68) 3215-4600 ou através de e-mail
selic.protocolo@gmail.com e/ou selic.protocolo@ac.gov.br.
27.18. O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente procedimento licitatorio sera o do foro da comarca, de Rio Branco - AC.

Rio Branco- AC, 09 de Julho de 2024
Elaborado por:

Antonia Jucilene Oliveira de Morais
Divisdo de Conformidade e Elaboracao de Editais- DIVCON

Documento assinado eletronicamente por ANTONIA JUCILENE OLIVEIRA DE MORAIS, Chefe de Divisdo, em 09/07/2024, as 10:50, conforme horario oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 39, da Instrugdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N° 30/2024/SECOM
Processo n® 0007.013278.00001/2024-34

1.
2. OBJETO
2.1. O objeto deste Termo de Referéncia ¢ a Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestacdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagio

predial, copeiragem, jardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de
higienizagdo, utensilios e equipamentos, a serem executados no &mbito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

3. FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O procedimento licitatorio obedecerd, integralmente, a Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes; Decreto Estadual n°. 11.363/2023 e suas alteragdes; Decreto Estadual
n°. 5.965/10 (Procedimento Administrativo e a Aplicagdo de Sangdes) e suas alteragdes; Decreto Estadual n°. 4.735/2016 (Contratos de servigos continuados) e suas alteragdes; Lei n°. 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor) e suas alteragdes; Decreto Estadual n°. 7.477/14 (acesso a informagdo) e suas alteragdes; Lei n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragdes, € demais normas legais aplicaveis.

4. MODALIDADE

4.1. Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Precos

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1, Menor prego por LOTE.

6. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

6.1. Secretaria de Estado de Comunicagido

6.2. Endereco: Rua Doutor Franco Ribeiro, 51, - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-082.

6.3. Representante da Contratante: Nayara Maria Pessoa Lessa, Secretaria de Estado de Comunicagao

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Programa de Trabalho (Reduzido): 43350000 - Manutencdo das atividades Administrativas e Operacionais
7.2. Elemento de Despesa: 33.90.37.02 - Locagdo de mao de obra, Limpeza e conservagdo

7.3. Fonte de Recurso: 15000100 - Recurso Proprio do Tesouro

8. MOTIVACAO PARA A CONTRATACAO

8.1. O Sistema Publico de Comunicagéo abriga diversas radios, sediadas em algumas cidades do interior do Estado e a unidade administrativa da Secom, bem como os transmissores das

radios, muitas vezes em espagos distintos da sede administrativa, indispensaveis a prestagéo do servigo publico para a comunicagdo das a¢des do governo, que para o cumprimento de seu mister
institucional necessitam da contratagdo dos servigos continuados nas areas de limpeza (interna e externa), asseio e conservacdo predial, copeiragem, jardinagem e rogagem.

8.2. Neste contexto, as contratagdes aqui discriminadas sdo indispensaveis, uma vez que o Estado do Acre e a SECOM néo dispde em seu quadro de pessoal de recursos humanos
necessarios para a execugdo direta desses servigos, justificando também por serem necessarios ao competente desempenho das atribui¢des da Administragéo Publica.

8.3. Consoante, observa-se que devido a natureza continuada dos servigos, a contratagdo a ser efetuada devera se estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente.

8.4. Para a Administragdo, a economicidade da contratagdo em tela sera obtida pela competitividade entre empresas do ramo mediante regular e adequado certame licitatorio, cujo fator

preponderante sera a proposta mais vantajosa para a administra¢do, qual seja, aquela que ofertar o melhor preco e satisfazer todas as exigéncias do edital.

8.5. Os postos de trabalho foram distribuidos por 13 (treze) unidades, discriminando 04 (quatro) tipos de servigos para cada espécie de atividade/categoria, objetivando dessa forma
tornar mais atrativa a contratagdo e facilitar o gerenciamento e a fiscalizagdo dos contratos, afastar a caracterizagdo de pessoalidade e subordinagdo, obter economia processual bem como a
padronizagdo dos servigos e uniformes.

8.6. Neste particular, justifica-se o agrupamento devido as peculiaridades do Estado do Acre quanto a distincia entre locais e a organizagdo das logisticas das demandas, evitando o
resultado “deserto” de qualquer servigo prestado as Unidades.

8.7. Dessa forma, o objetivo da contratagdo dos servigos de forma continua, com fornecimento de méo de obra, insumos e observancia as recomendagdes de boa técnica, normas e
legislagdes aplicaveis, ¢ assegurar a continuidade da prestacdo desses servigos e suprir as necessidades do Contratante.

8.8. A contratagdo dos servigos de limpeza se justifica pela necessidade de higienizagdo continua dos ambientes da sede, das radios, do transmissor, garantia de ambientes limpos e bem
estar aos usuarios que utilizam os servigos prestados pela Institui¢do;

8.8.1. Conservagédo do patriménio publico;

8.8.2. Atendimento do interesse publico com a contratagdo mais vantajosa a Administragao; e

8.8.3. Manutengdo da higiene nos ambientes de trabalho utilizados pelos servidores da Institui¢do.

8.9. A contratagdo do servico de copa é necessario para cuidar do espago disponivel, onde se realizam servigos para refeicdes leves, como lanches, chas e cafés.

8.9.1. A contratagdo do servigo de copeiragem, exclusivamente para a sede Administrativa da Secom, se justifica em razdo das atividades se desenvolverem de forma continua,
indispensavel para o funcionamento do 6rgao e para as quais ndo dispde de servidores no quadro de pessoal.

8.9.2. Além disso, a copeira tem como responsabilidade a limpeza e conservagdo do espago em que a copa se encontra e de todos os utensilios que estdo em seu interior.

8.9.3. Contribui ainda, para que se tenha um ambiente interno mais agradavel e receptivo, bem como uma copa adequada, limpa e com utensilios preservados.

8.9.4. Além disso, garante que sirva alimentos e bebidas a parceiros de negocios e visitantes, conseguindo causar uma boa impressao neles pela cordialidade.

8.9.5. Esse tipo de servigo ¢ importante, por exemplo, em reunides, eventos organizacionais, visitas de terceiros, colaborando para que todos os participantes sejam atendidos.

8.9.6. Essa profissional ¢ contratada para servir café e alguns tipos de comidas mais especificas em eventos organizacionais e reunides.

8.9.7. A discrigdo ¢ uma das principais caracteristicas de seu perfil, mas também se exige que a profissional tenha cordialidade no atendimento e agilidade;

8.9.8. Portanto, ¢ um investimento em tratar as pessoas bem e fazer com que se sintam confortaveis no ambiente, o que colabora para que a Institui¢do tenha uma imagem positiva. Isso
reflete no melhor desempenho dos funcionarios.

8.9.9. O servico de copa pode ser utilizado tanto para atender colaboradores internos, como também participantes de eventos de quaisquer porte.

8.9.10. Em eventos organizacionais, a copeira assume um papel muito relevante. Ela trabalha no planejamento, definindo menus e as quantidades necessarias para atender todos os
convidados.

8.9.11. Também no momento do evento a copeira possui um papel muito importante, organizando a mesa e servindo alimentos e bebidas para os convidados de maneira cordial.

8.9.12. Além disso, a copeira garantird que os convidados estejam bem servidos, fazendo a reposi¢do do que for oferecido para aquele momento, seja comidas, bebidas e tudo que foi
solicitado, garantindo um atendimento de exceléncia.

8.9.13. Vale ressaltar que esta sendo citado somente algumas das fungdes de copeira. A profissional pode realizar outras, como as que listamos a seguir:

8.9.14. Preparagdo de lanches e cafés;

8.9.15. Organizagdo e montagem de mesas e bandejas;

8.9.16. Distribuigdo de refei¢des para colaboradores, visitas e participantes de eventos internos, quando for o caso, sempre com cortesia ¢ educagio;

8.9.17. Planejamento de cardapios, estabelecendo o que sera servido, sempre com base no niumero de colaboradores da empresa ou participantes do evento ou reunido;

8.9.18. Limpeza e conservagdo da copa, seus utensilios e equipamentos, contribuindo para sua preservagao.

8.9.19. Ademais, ¢ importante que a copeira tenha a organizagdo necessaria para manter a regularidade e continuidade nos servigos prestados. Isso envolve ndo apenas a limpeza e

conservagdo do local, como também realizar levantamento de estoque e solicitar a compra de novos itens quando for necessario.

8.9.20. Um servigo de qualidade pode aperfeigoar ainda mais a imagem da contratante perante seus usuarios, visitantes e servidores.



8.9.21. Ela passara a sensacdo de zelo e seguranga aos visitantes e usuarios, oferecendo momentos de maior descontragdo ¢ interagdo entre as pessoas.

8.9.22. Ao terceirizar, a empresa garante que todo o servigo de copa seja realizado por profissionais capacitados. Assim, tem-se qualidade nas atividades, evita-se erros e retrabalhos.

8.9.23. E a solugdo perfeita para ter uma area de copa de exceléncia, tudo isso por um custo acessivel, porque terceirizar representa um menor gasto mensal com a operagao.

8.10. A contratagdo de servigos de jardinagem, se justifica pela necessidade de cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques e espagos paisagisticos.

8.10.1. Suas responsabilidades abrangem dentre outras, o cultivo e preservagdo de plantas, arvores e flores.

8.10.2. Preparar o solo, analisando suas caracteristicas e realizando os ajustes necessarios, como adubagdo e correcdo do pH, para proporcionar um ambiente propicio para o
desenvolvimento saudavel das plantas.

8.10.3. Além disso, ¢ responsavel pelo plantio adequado das espécies, levando em conta fatores como a época do ano, o tipo de solo e a luminosidade do local.

8.10.4. O jardineiro deve monitorar cuidadosamente o nivel de umidade do solo e ajustar a frequéncia e quantidade de agua de acordo com as necessidades especificas das plantas para
garantir que elas recebam a hidratagdo necessaria para crescer de maneira vigorosa.

8.10.5. Realizar a poda e a manutengdo regular das plantas. Isso inclui a remogéo de folhas secas, flores murchas e galhos danificados, promovendo ndo apenas a estética, mas também a
saude das plantas. A poda também ¢ essencial para controlar o crescimento e estimular a floragéo.

8.10.6. Outras atividades como a aplicagdo de fertilizantes, pesticidas e herbicidas, sempre com o cuidado de escolher produtos adequados e seguir as orientagdes de uso de forma
responsavel, isso ajuda a proteger as plantas contra pragas e doengas, mantendo-as em 6timo estado de saade.

8.10.7. O jardineiro também pode ser responsavel pela instalagdo e manutengéo de sistemas de irrigagdo automatizados, bem como pela criagéio e implementacdo de projetos paisagisticos,
envolvendo a escolha de plantas, pedras, mobiliario e outros elementos decorativos.

8.10.8. A utilizagdo dos servicos de agente de servigos gerais contribui sobremaneira com a agilidade na distribuicdo de documentos e processos, pois deste modo, propicia-se aos demais
servidores manter o foco laboral em suas atividades especificas, otimizando destarte o mister institucional.

8.10.9. As atividades listadas acima serdo prestadas em todas as unidades organizacionais localizadas nos Foruns, a fim de assegurar a continuidade dos servigos, sendo que a utilizagdo dos
servicos de agente de servigos gerais contribui sobremaneira para que os demais servidores possam realizar suas missoes institucionais.

8.11. A contratagdo de servigos de ro¢agem, se justifica pela necessidade da rogagem de grama e capim, principalmente nas unidades do interior, onde o terreno ¢ extenso e sem piso,
nascendo capim e trazendo diversos riscos e insalubridade ao local de trabalho. Sendo esse trabalho necessario nos terrenos.

8.11.1. Esse trabalho de rogagem tem todo um cuidado, pois a altura ideal para grama ¢ de 2 a 4 cm e o capim a altura ideal é de 12 cm ultrapassando esse tamanho ¢é necessario realizar o
corte para ndo ter acumulo de fungos e doengas.

8.11.2. O crescimento do capim e da grama vai variar de acordo com a estagdo do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento ¢ mais intenso. O corte pode ser realizado de forma
manual ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores.

8.11.3. Diferengas entre Servigo de Capina e Rogcagem

8.11.4. Existe o servigo de capina e rogagem e ¢ importante ressaltar que ha uma diferenga entre esses dois trabalhos.

8.11.5. Capina ¢ o servigo de retirar desde a raiz toda a vegetagéio daninha, assim evitando a expansdo e crescimento dessas pragas.

8.11.6. Rogagem ¢ servigo de corte deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

8.11.7. A importancia desse servico de rocagem ndo ¢ apenas o de corte de grama e capim para a prevencdo de fungos e doencas e sim de uma visibilidade maior para seguranca,

salubridade e prevengdo de acidentes, além de deixar o terreno da Institui¢do mais limpo.

8.11.8. Apbs o corte de grama e capim em ambos lugares, esse residuo devera ser descartado em lugar ambientalmente habilitado a recebe-los. Atualmente ndo temos quem faga nem onde
descartar podas de arvores, rogagem em geral, folhas, cascas e gravetos de arvores, arbustos, flores, etc. Quando descartado em lugar devidamente habilitado esse residuo sera triado e enviado para
tratamento e transformagdo em material organico. Se descartado em lugares inabilitados a vida 1til desses residuos ¢ muito menor em que somente estara poluindo e aumentando pontos criticos e
danos ao meio ambiente.

9. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

9.1. A falta de limpeza colabora para a proliferagdo de virus e bactérias, logo, por consequéncia, o risco de doengas infecciosas aumenta. Por isso, a limpeza ¢ uma pratica que nao pode
ser dispensada com o objetivo de conceder garantia de satide e bem-estar aos trabalhadores.

Temos a necessidade de solucionar problemas comuns de limpeza em locais com grande circulagdo de pessoas. Providenciar uma higienizagdo adequada, para evitar problemas e até mesmo afastar
clientes internos e externos (servidores e populagdo em geral).

9.2 A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de limpeza, asseio ¢ conservacdo com fornecimento de mao de obra, materiais ¢ equipamentos se justifica pela
essencialidade do adequado funcionamento da instituigéo, principalmente no que tange a manutengéo de sua estrutura fisica de acordo com as condi¢des minimas de higiene e limpeza, sendo que a
interrupgdo desse servigo pode comprometer a continuidade de diversas atividades, visto a necessidade de limpeza constante, principalmente na area onde estdo os transmissores e outros
equipamentos necessarios para transmissdo nas radios, que precisam manter sua integridade e descontaminagdo, sobretudo na situagdo de pandemia em que nos encontramos, excessos de casos
de Dengue, Chikungunya, Zika, Mayaro, Covid-19 e outros. Ademais, os espacos de convivéncia e de trabalho precisam manter um nivel aceitavel de higiene e conservagdo para oferecer um
ambiente seguro, limpo e agradavel a comunidade e aos servidores.

9.3. Busca-se assegurar a continuidade do servigo de conservacdo e limpeza, a fim de garantir que sejam mantidas as condi¢des de salubridade, higiene, bem-estar, saude ¢ a
funcionalidade das instalagdes, adequadas para o trabalho dos servidores ¢ demais usuarios, bem como para atendimento ao publico externo, sendo que a interrup¢do do servigo poderia
comprometer a prestagdo do servigo publico e o cumprimento da missdo institucional da SECOM.

9.4. O servigo de limpeza e conservagdo, ou a sua descontinuidade, pode afetar a percepc¢do dos usuarios e da comunidade sobre as instalagdes das Unidades do Sistema Publico de
Comunicagéo, podendo ter impacto na imagem do 6rgdo.

9.5. A impossibilidade de contratagéo de pessoal na Administragdo Publica Estadual para a execugdo dos servigos de apoio decorre da publicagdo da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998,
no DOU, em 8 de maio de 1998, que extinguiu os cargos vagos para estas categorias ¢ aos seus atuais ocupantes, classificando-os como quadro em extingao.

9.6. A limpeza ¢ uma pratica que ndo pode ser dispensada com o objetivo de conceder garantia de saude e bem-estar aos trabalhadores.

9.7. Dentre outros, vejamos alguns riscos e consequéncias de manter o ambiente de trabalho sujo:

a) Falta de atenciio e fadiga - Manter-se concentrado ¢ um dos maiores desafios em um ambiente de trabalho sujo. Caso seus funcionarios realizem tarefas com alto grau de
complexidade, esse atributo aumenta ainda mais. Pense no quanto deve ser dificil precisar trabalhar em uma bancada onde o lixo ndo foi tirado ha mais de uma semana. Isso pode
fazer com que o colaborador chegue a exaustdo de forma mais rapida.

b) Reducdo da imagem positiva da instituicdo - A reducdo da imagem positiva da Administragdo Publica, representa risco para novas negociagdes € compromete a
credibilidade por parte do cidaddo que utiliza o servigo ofertado. Isso pode ser explicado na medida em que clientes, representantes e parceiros tendem a se sentirem
desconfortaveis em locais onde a limpeza ndo ¢ adequada.

¢) Neste sentido, a higiene nos ambientes onde ocorrem encontros ou reunides, assim como a sala de espera, deve ser reforgada para proporcionar mais conforto aos visitantes.

d) Aumento de perdas e custos operacionais - O ambiente de trabalho sujo gera o aumento de perdas por contribuir para a criagdo de um local desfavoravel a manutengéo dos
equipamentos. Cabos, computadores, impressoras e mais objetos ndo devem ficar em ambientes com alta umidade ou com muita poeira. Esses fatores sdo capazes de prejudicar o
desempenho deles.

e) Por consequéncia, os custos operacionais serio relativos ao reparo e troca de ferramentas que fiquem inoperantes em fung¢io da sujeira.

f) Risco de contaminaciio - Por Gltimo, mas ndo menos importante, um dos maiores impactos de deixar o ambiente de trabalho sem a limpeza adequada ¢ o risco de
contaminagdo. Certamente serd mais facil notar colaboradores falando sobre alergias respiratorias recorrentes ou aparecimento de insetos, ratos, etc. Esse conjunto de elementos
cria um ambiente hostil.

9.8. Os espagos que compde o Sistema Publico de Comunicagio a serem limpos /higienizados estdo relacionados abaixo:

UNIDADE ENDERECO

Sede da Secretaria de Estado de | Rua Dr. Franco Ribeiro, n° 51 - Bairro Centro - Rio Branco -
Comunicagdo AC

Réadio AM Difusora Acreana Rua Benjamim Constant, 1232 - Centro - Rio Branco — AC

Rédio Aldeia FM de Rio Branco | Rua Rui Barbosa, 371, Centro - Rio Branco-AC



https://querobolsa.com.br/cursos-e-faculdades/paisagismo

Transmissor da radio Difusora
Acreana

Rua Beija Flor, s/n — Boa Vista — Rio Branco - Acre

Radio Difusora AM de Feijo

Rua Diamantino Augusto Macedo, 168 - Cidade Nova -
Feijo - Acre

Transmissor da radio Difusora
AM - Feijo

Travessa diamantino Augusto Macedo N° 168, Bairro
Cidade Nova, Feijo, CEP 69960000.

Radio FM de Brasiléia

Rua Udilon Pratagi, 521 - Brasiléia - Acre

Radio FM de Cruzeiro do Sul

Av. 28 de novembro, s/n - Morro da Gloria - Cruzeiro do Sul
- Acre

Radio FM e AM de Sena
Madureira

Rua Maria da Gloria de Farias - Q. 03, Casa 04 - Sena
Madureira - Acre

Transmissor da Radio FM e AM

Rua Maria da Gloria de farias, quadra 03, casa 04, conjun to

- Sena Madureira canizio, Sena Madureira, CEP 69940000.

Rua Nilo Freire de Albuquerque, 03 - Avelino Leal -

Radio FM e AM de Tarauaca .
Tarauaca - Acre

Radio FM e AM de Xapuri Rua Cel. Brandao, 1661 - Multirdo - Xapuri - Acre

Transmissor da Radio FM e AM | Rua Coronel Branddo, s/n, bairro aeroporto, Xapuri, CEP

- Xapuri 69960000.
9.9. Somado a esse conjunto de agdes necessarias a adequada salubridade do ambiente, higiene, atengdo e cordialidade, é necessaria a contratacdo do servigo de copa, jardinagem e
rogagem.
9.10. O servico de copa ¢ necessario para cuidar do espaco disponivel, onde se realizam servigos para refei¢cdes leves, como lanches, chas e cafés.
9.11. Ter um profissional responsavel, por exemplo, pela elaboragdo de pratos e bandejas, bem como pela organizagdo de mesas, acompanhamento da necessidade de reposi¢do dos

insumos e materiais para a copa, bem como a manuten¢io da limpeza do local.

9.12. O servigo de jardinagem, se justifica pela necessidade de cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques e espacos paisagisticos, ter um profissional responsavel pelo cultivo e
preservagao de plantas, arvores e flores. Preparar o solo, analisando suas caracteristicas e realizando os ajustes necessarios, como adubagdo e correg¢do do pH, para proporcionar um ambiente
propicio para o desenvolvimento saudavel das plantas, também monitorar cuidadosamente o nivel de umidade do solo e ajustar a frequéncia e quantidade de dgua de acordo com as necessidades
especificas das plantas para garantir que elas recebam a hidratacao necessaria para crescer de maneira vigorosa. Realizar a poda e a manutengdo regular das plantas. Isso inclui a remocéo de folhas
secas, flores murchas e galhos danificados, promovendo ndo apenas a estética, mas também a satde das plantas. A poda também ¢ essencial para controlar o crescimento e estimular a floracdo. E
ainda, realizar outras atividades como a aplicagdo de fertilizantes, pesticidas e herbicidas, sempre com o cuidado de escolher produtos adequados e seguir as orientagdes de uso de forma
responsavel, isso ajuda a proteger as plantas contra pragas e doengas, mantendo-as em 6timo estado de saude.

9.13. O servigos de ro¢agem, se justifica pela necessidade da rocagem de grama e capim, principalmente nas unidades do interior, onde os terrenos sdo extensos e sem piso, nascendo
capim e trazendo diversos riscos ¢ insalubridade ao local de trabalho. Quando o mato/capim ultrapassa a altura ideal, que é: Para grama ¢é de 2 a 4 cm e o Capim a altura ideal é de 12 cm,
ultrapassando esse tamanho ¢ necessario realizar o corte para ndo ter acumulo de fungos e doengas. Considerando que o crescimento do capim e da grama vai variar de acordo com a estagdo do ano,
pois em meses mais chuvosos o crescimento ¢ mais intenso. O corte pode ser realizado de forma manual ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores. Podemos citar ainda, a relevancia
sobre Sustentabilidade, uma vez que ficou comprovado que a utilizagdo da grama cortada em adubo organico aumenta em até 50% a produtividade da plantac@o, seja de flores ou frutos. Esse
material dispensa o uso de ferti-irrigagdo e do fertilizante adicional. E um ganho bastante positivo principalmente no caso de produtores organicos que ndo podem usar esse fertilizante mineral.

9.14. Portanto, ¢ necessario manter constantemente os servigos de rogagem, bem como os demais servicos relacionados acima, para conservar o patrimonio publico, propiciando aos
servidores, usuarios e visitantes um ambiente limpo e agradavel.

10. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO DE ITENS EM GRUPOS/LOTES

10.1. Optou-se pelo agrupamento dos itens em dois lotes, no lote I e lote II, por tratar-se de itens compativeis entre si, cujo agrupamento ndo acarreta na perda da competitividade
necessaria a disputa e nem causa prejuizo para a Administragdo contratante.

10.2. Ademais, as consequéncias da multiplicacdo de contratos que poderiam estar resumidos, de acordo com as necessidades administrativas e operacionais, leva a Administragdo
contratante a optar pelo gerenciamento de um sé contrato com todos os itens do lote I e 1 s6 contrato com os itens do lote II, ao invés do gerenciamento de infimeros contratos. O agrupamento dos
itens do lote I e do lote IT permitira uma maior especializagdo das empresas que prestardo os respectivos servigos, possibilitando uma melhoria na qualidade da prestagao do objeto deste Termo. Em
adigdo, sera mais vantajosa para a Administragdo a gestdo contratual de servico cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante.

10.3. A opcao pelo agrupamento dos itens do lote I e lote 11, ndo desobriga que durante a analise ¢ aprovagdo do prego global ofertado, seja verificado se o prego de cada item que compde
os lotes se encontra em conformidade com a margem de referéncia estimada pela Administragdo contratante, evitando-se, assim, quaisquer indicios de jogo de planilha.

10.4. A exigéncia acima se faz necessaria, pois o critério de julgamento definido nesta licitagdo ¢ o menor preco global por lote, sendo assim, também serd examinada a aceitabilidade dos
precos de cada item que compdem os lote I e I, confrontando-os com o estimado pela Administragdo contratante.

10.5. O servigo de Copeiragem ¢ necessario e imprescindivel para garantir o funcionamento da copa na SECOM, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, para prover os servigos necessarios ao manuseio dos equipamentos e utensilios das copas na preparagdo e
distribuigdo do café, oferecidos aos servidores em geral e parceiros, em conformidade com os padrdes de higiene requeridos

10.6. A terceirizagdo de servigos consiste na execugdo indireta das atividades materiais, e compreende basicamente a contratagdo de empresas especializadas para desenvolver atividades
ligadas a area meio, sem vinculo de subordinac¢do dos trabalhadores com a Administragdo, proporcionando redugdo de custos do 6rgdo e maior produtividade. Sendo um processo de gestao pelo
qual se repassam as atividades a terceiros, com os quais se estabelece uma relagdo de parceria, ficando a instituicdo concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas as suas atividades
finalisticas

10.7. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, enquadrando-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do Art. 6°da Lei n® 14.133/21 e no Decreto Estadual
n° 11.363/23, que Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre;

10.8. Dada a classificagdo dos servigo deverdo ser licitados através da modalidade pregdo no sistema de registro de prego, na forma eletronica, com critério de julgamento menor preco
por lote, modo de disputa aberto.

11. JUSTIFICATIVA PARA O USO DO SRP

11.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos, haja vista a conveniéncia da prestagao dos servigos nas areas de limpeza (interna e externa), asseio e conservagdo predial, copeiragem,
jardinagem e rogagem, com previsdo de serem de forma parcelados, conforme a necessidade, visando nos ambientes da sede, das radios, do transmissor, garantia de ambientes limpos ¢ bem estar
aos usudrios que utilizam os servigos prestados pela Institui¢do; necessidade de cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques e espagos paisagisticos e a necessidade da rogagem de grama e
capim, principalmente nas unidades do interior, onde o terreno ¢ extenso e sem piso, nascendo capim e trazendo diversos riscos e insalubridade ao local de trabalho. Sendo esse trabalho necessario
nos terrenos, conforme a necessidade do 6rgéo.

11.2. Ademais, a opg¢do pelo Sistema de Registro de Prego originario de Pregdo Eletronico, ¢ a mais vidvel, pois possui caracteristicas vantajosas para a administragdo piiblica, por
exemplo o fato da existéncia de facultatividade na contratagdo dos servigos do objeto licitado, sendo assim, a Administragdo tem a discricionariedade de agir conforme suas necessidades, podendo
flexibilizar suas despesas, com a devida adequag@o aos recursos disponiveis.

11.3. Independe de previsdo orgamentaria, so se exige quando das contratagdes, ou seja, a administragdo tem a discricionariedade de agir conforme suas necessidades,podendo flexibilizar
suas despesas, com a devida adequagdo aos recursos disponiveis.

11.4. Reduz-se o namero de licitagdes, em razdo do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndo esta adstrito a vigéncia dos créditos orcamentarios.

11.5. Atende a economia de escala.

11.6. A licitagdo para o SRP pode ser realizada independentemente de dotagdo orgamentaria, pois ndo ha o dever de contratagdo imediata.

11.7. Nesse sentido, justifica-se ainda a motivagdo para utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos em razdo da demanda ser eventual e futura, sendo utilizado o registro de acordo com a

necessidade dos servigos demandados. Outro ponto que merece destaque ¢ o emprego de recursos financeiros somente para o atendimento imediato da demanda.



11.8. Por fim, porque esta instituido e regulamentado através da Lei no 14.133/23: Art. 6, XLV, XLVI, Art. 40, II, Art. 78, IV e Art. 82.

12. DA NATUREZA DO SERVICO
12.1. A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n® 14.133/2021, em seu artigo 107, prevé a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua.
12.2. Sdo tidos por continuos os contratos de prestagio de servigos que se interrompidos podem comprometer a continuidade das atividades desempenhadas pelo 6rgio/entidade. E

imprescindivel afirmar que os servigos pretendidos pela SECOM sdo necessarios a continuidade das suas atividades administrativas. Diante do exposto, o objeto do presente certame tem
NATUREZA CONTINUA, e se enquadra nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13. CRITERIOS AMBIENTAIS ADOTADOS (SUSTENTABILIDADE)

13.1. Obedecer ao estabelecido no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, pontuando, quando necessario, os critérios de sustentabilidade ja dentro da descri¢do de cada item.

13.2. Adotar, quando da execugdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa SLTI /MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislagdo em vigor,
baseando-se na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da polui¢do ambiental, como:

13.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, substituindo substancias
toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;

13.4. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

13.5. Observar o disposto na Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido no seu funcionamento;

13.6. Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo dos servigos, especialmente quanto aos equipamentos para a seguranga
pessoal do trabalhador no combate ao COVID-19, dengue, e outros;

13.7. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.8. Realizar a separagdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagdo dos servidores do Instituto, identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes,
para recolhimento pela Prefeitura Municipal

13.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

13.10. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

13.11. Para realizagdo da limpeza das caixas d'agua as unidades sdo orientadas a utilizarem toda a agua do reservatorio, para apds proceder a limpeza.

13.12. Na contratagdo de trabalhadores terceirizados, priorizagdo dos que residam nas proximidades da unidade tomadora do servigo.

13.13. Conscientizagdo para a otimizag¢ao da utilizagdo do ar condicionado, sendo sugerida a temperatura de 23 ° C;

13.14. E previsto o fornecimento de materiais atoxicos e biodegradaveis, entre outros critérios de sustentabilidade.

13.15. Priorizamos nos projetos o uso de materiais que reduzam o desperdicio de recursos naturais

13.16. Priorizamos o devido descarte de entulhos e sobras de materiais.

13.17. Verificar a manutengdo do sistema de tratamento de esgoto periodicamente.

13.18. Verificar o uso de energia com controle, apagar as lampadas, desligar os ar condicionados quando as salas estiverem vazias.

13.19. Verificar o uso da agua com controle para identificar possiveis vazamentos e desperdicios, dentre outros

14. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

14.1. Poderdo participar deste Pregdo, as interessadas que estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e nositio
www.comprasnet.gov.br.

14.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, informando-se arespeito do
funcionamento e regulamento do sistema.

14.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transa¢do por ela efetuada diretamente, ou por seu representante,ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a SECOM responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

14.2. Nao poderdo participar deste Pregido

14.2.1. Consorcios ou grupo de empresas, cooperativas e/ou associagdes na licitagdo.

14.2.1.1. Importante registrar que a admissdo de consorcios em licitagdes se constitui em excecdo prevista no artigo 15, da Lei n® 14.133/21. Nesse sentido, ha casos emque a formagao de

consorcios pode contribuir para a redugdo do universo da disputa, da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certacomplexidade, a associa¢do tenderia a ampliagdo da
competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a comprovagaohistorica de que empresas participantes isoladamente conseguem garantir a
competitividade do certame ¢ a fiel execuc@o do objeto, a proibigao de consorcio neste certame deveser entendida como seguranga ao interesse publico.

14.2.1.2. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, nemtampouco de grande
vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

14.2.1.3. Cooperativa de trabalho, conforme disposto no art. 5° da Lei n. 12.690/2012.

14.2.2. Empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico.

142.2.1. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizemrecursos materiais,
tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

14.2.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

14.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao.

14.2.5. Nao podera participar do certame, o licitante que seja enquadrado como Institui¢do sem fins lucrativos, nos termos do paragrafo tnico do art. 12 da Instru¢doNormativa SEGES/MP
n® 05/2017.

14.2.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadasas situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
14.2.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgac@o do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragaode trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

14.2.8. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta.

14.2.9. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s).

14.2.10. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

14.2.11. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo.

14.2.12. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, faléncia, fusdo, cisdo, ou incorporagao.

14.3. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteragdes e nos artigos 108, 110, 111 ¢ 112,

da Instrugdo Normativa — RFB n. 2.110/2022 e alteragdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional , que, porventura venha a ser contratada,
nio podera se beneficiar da condicio de optante e estara sujeita a retencio na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagio em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem os arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso II, da Lei Complementar n. 123/2006 e
alteragdes.

14.3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n. 123/2006 e alteragdes.

14.3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a proprio SECOM,em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n. 123/2006 e
alteragdes.



14.3.3. A vedagdo de realizar cessdo ou locagdo de mio de obra néo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n. 123/2006 e alteragdes,conforme dispde o
art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

14.3.4. As atividades a serem contratadas ndo estdo enquadrados nos codigos CNAE previstos na Lei n° 12.546/2011, por tanto, serd vedado a desoneragdo da folha depagamento na
planilha de composi¢éo de custo.

15. DESCRICAO, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

15.1. A definigao precisa e suficiente do objeto licitado constitui regra indispensavel da competigdo, até mesmo como pressuposto do postulado de igualdade entre os licitantes, do qual ¢

subsidiario o principio da publicidade, que envolve o conhecimento, pelos concorrentes potenciais das condi¢des basicas da licitagdo, constituindo, na hipotese particular da licitagdo para compra, a
quantidade demandada uma das especificagdes minimas e essenciais a defini¢do do objeto deste Termo.

15.2. Este Termo de Referéncia trata da Contratacdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servico terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagio predial,
copeiragem, jardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de higienizagdo,
utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagao e suas unidades no interior do Estado.

15.3. A contratagdo dos servigos objeto deste Termo devem seguir as orientagdes da Instrugdo Normativa 05/2017 — MPOG (atualizada).
15.4. A unidade de medida a ser adotada para os servigos de limpeza e rogagem, sera por metro quadrado
15.5. A unidade de medida para o servigo de copeira e jardineiro, sera por posto de trabalho.
15.6. A contratagdo de empresa especializada em alocagdo de empregados para prestagdo de servigos terceirizados, devem seguir as orientagdes da Instrugdo Normativa 05/2017 — MPOG
(atualizada), as especificagdes do objeto que balizara o processo licitatorio, seguem abaixo:
LOTE1
Unidade Meses Salario Valor Zlanli:l
Descricéiio do . Quantidade do Unitario , | Valor Total M*
Item It Tipo de Contrat Base Mz | por M _ d
em lal Medida | “°"" | Referencial | PO" (=) | le1=Malx1dl
[b] [c]
X [¢]
e8| e
1 N verde/ 16.608,00 Mm? 12 R$1.456,50 | R$1,56 | R$ 18,72 | R$310.901,76
Branco (44 horas
. rogagem
semanais)
Operador de
Rogadeira -
Interior  (Feijo, ’
Brasiléia, Area
2 | Cruzeiro do Sul, | verde/ | 54.228,00 Mm? 12 R$1.456,50 | R$1,56 | R$ 18,72 | R$ 1.015.148,,16
Sena Madureira, | rogagem
Tarauaca,Xapuri)
(44 horas
semanais)
SUBTOTAL - LOTE I RS 1.326.049,92
LOTE 11
Postos Valor Valor
. Unidade | Empregado de Meses Salario por Anual Valor Total
Descriciio do Trabalho do por
Item It de proposto de Base Posto de Anual
em . para Contrato Posto _
Medida trabalho . [c] Trabalho _ If] = [e] x [a]
registro [b] [d] [e] = [b]
la] x [d]
Copeiro(a) - Rio
Posto de R$ RS RS
3 | Branco (44 horas | ke ! 4 12 142636 | 3.961,74 | 47.54088 | 1> 190:163.52
semanais)
Copeiro(a) -
o Posto de RS R$ R$
4 Em’le‘a 441 rabalho ! ! 12 142636 | 3.961,74 |47.540,88 | RO 47-540.88
oras semanais)
Copeiro(a) -
. Posto de RS R$ R$
5| Xapuri (44 horas |y ino : : 12 142636 | 3.961,74 |47.540,88 | R 47-340.88
semanais)
Copeiro(a) -
Sena Madureira | Posto de R$ R$ R$
6 | (44 horas | trabalho 1 1 12 142636 | 3.961.74 |47.540,88 | RS 47-540.88
semanais)
Copeiro(a) -
) Posto de RS RS RS
7| faawack 34 abain ! ! 1201 142636 | 3.961.74 |47.540,88 | RS 47-340.88
oras semanais)
Copeiro(a) -
s Posto de R$ R$ R$
8 | Feij6 (44 horas |\ 1ho ! ! 12 142636 | 3.961.74 | 47.540,88 | RS47:540.88
semanais)
Copeiro(a) -
Cruzeiro do Sul | Posto de R$ RS RS
O 44 horas | trabalho ! ! 12 142636 | 3.961,74 | 47.540,88 | R$47.540.88
semanais)
Jardineiro - Rio
Posto de R$ RS RS
10 | Branco '(44 horas trabalho 1 3 12 1.526.46 424860 | 50.983.20 R$ 152.949,60
semanais)
Jardineiro -
s Posto de R$ R$ R$
11 | Brasiléia (44 |\ " W ! ! 12 152646 | 424860 | 5098320 | R$30.983.20
horas semanais)
Jardineiro -
. Posto de RS RS RS
12| Xapuri (44 horas |\ oo ! ! 12 152646 | 424860 | 5098320 | R$30.983.20
semanais)
Jardineiro - Sena
. Posto de R$ R$ R$
13 hMad“re“a (@4 abalho ! ! 12 1.526,46 | 4.248,60 |50.983,20 R$ 50.983,20
oras semanais)




Jardineiro -
i Posto de RS RS RS
14 | Taravacd (44 | oo ! ! 12 152646 | 4.248,60 | 50.983,20 | R$350983.20
horas semanais)
Jardineiro - Feijo
Posto de RS R$ RS
15 | (44 horas | | tolho 1 ! 12 152646 | 424860 | 5098320 R$50.98320
semanais)
Jardineiro -
Cruzeiro do Sul | Posto de R$ RS RS
16 (44 horas | trabalho ! ! 12 1.526,46 | 4.248,60 | 50.983,20 R$ 50.983,20
semanais)
Servente de
Limpeza - Rio | Posto de RS RS RS
17 Branco (44 horas | trabalho ! 7 12 1.426,36 | 4.533,25 | 54.399,00 R$ 380.793,00
semanais)
Servente de
Limpeza - | Posto de R$ RS RS
18 Brasiléia (44 | trabalho ! ! 12 1.426,36 | 4.533,25 | 54.399,00 R$ 54.399,00
horas semanais)
Servente de
Limpeza - | Posto de R$ RS RS
19" Xapuri (44 horas | trabalho ! 2 12 142636 | 453325 | 54399,00 | 15 108.798,00
semanais)
Servente de
Limpeza - Sena | Posto de R$ R$ R$
20 Madureira (44 | trabalho ! 2 12 1.426,36 | 4.533,25 | 54.399,00 R 108.798,00
horas semanais)
Servente de
Limpeza - | Posto de RS RS RS
2 Tarauaca (44 | trabalho ! ! 12 1.426,36 | 4.533,25 | 54.399,00 R$ 54.399,00
horas semanais)
Servente de
Limpeza - Feijo | Posto de R$ RS RS
2 (44 horas | trabalho ! 2 12 1.426,36 | 4.533,25 | 54.399,00 R$ 108.798,00
semanais)
Servente de
Limpeza -
. Posto de RS RS RS
23 | Cruzeiro do Sul trabalho 1 3 12 142636 | 4.533.25 | 54.399.00 R$ 163.197,00
(44 horas
semanais)
LOTE 11 R$ 1.913.439,60
VALOR TOTAL LOTEITE II R$
3.239.498,51
QUADRO DETALHADO METRO QUADRADO
LOCAL DE
ITEM PRE;T&CAO TIPO DE AREAS QUANTIDADE EM M?
SERVICOS
AREAS INTERNAS 266,83
pisos frios 229,87
almoxarifados/galpdes 1,54
areas com espagos li~vres, 19.20
sagudo, hall e saldo
Sede da Secom - banheiros 16,22
RIO BRANCO AREAS EXTERNAS 66
1 Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 42
edificagdes
Patios e areas verdes com
; A 24
baixa frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 111,34
Face ex‘tema~sem e)fposig:ﬁo a 55,67
situagdo de risco
Face interna 55,67
2 Radio AM AREAS INTERNAS 275,31
Difusqra Acreana pisos frios 145,46
de Rio Branco pisos acarpetados 35,20
almoxarifados/galpdes 18
areas com espagos li~vres, 70.80
sagudo, hall e saldo
banheiros 5,85
AREAS EXTERNAS 280
Coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia 280
diaria
ESQUADRIAS EXTERNAS 99,36
Face eXFema~com e?(posigéo a 49,68
situagdo de risco




Face externa sem exposigdo a

situagdo de risco 49,68
AREAS INTERNAS 308,27
pisos frios 200,26
pisos acarpetados 100,31
banheiros 7,7
AREAS EXTERNAS 129,5
3 Radio _Aldeia FM Pisos pavimentados
de Rio Branco adjacentes/contiguos as 129,5
edificagdes
ESQUADRIAS EXTERNAS 120,00
Face externa sem exposigao a
L ) 60
situacdo de risco
Face interna 60
AREAS INTERNAS 240
pisos frios 217
Transmissor da almoxarifados/galpdes 18
4 radio difusora - banheiros 5
Rio Branco AREAS EXTERNAS 8.000
Patios e areas verdes com
. . 8.000
baixa frequéncia(rogagem)
AREAS INTERNAS 147,33
pisos frios 126,75
almoxarifados/galpdes 3,99
areas com espagos livres,
~ 5 2,97
sagudo, hall e salao
banheiros 13,62
AREAS EXTERNAS 2.017,3
5 Radio Difuf([)ra Pisos pavimentados
AM - Feijo adjacentes/contiguos as 46,3
edificacoes
Patios e areas verdes com
. . 1.971
baixa frequéncia(rogagem)
ESQUADRIAS EXTERNAS 113,98
Face exFema~sem exposicdo a 56,99
situagdo de risco
Face interna 56,99
AREAS INTERNAS 32,93
pisos frios 29,24
Transmissor da banheiros 3,69
6 radio Difusora AREAS EXTERNAS 9.280
AM - Feijo Pati ,
atios e areas verdes
com baixa 9.280
frequéncia(rogagem)
AREAS INTERNAS 151,13
pisos frios 143,46
banheiros 7,67
AREAS EXTERNAS 342
7 RédioAFM - Patios e areas verdes com 342
Brasiléia baixa frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 36
Face externa sem exposigdo a 13
situagdo de risco
Face interna 18
AREAS INTERNAS 486,73
pisos frios 417,03
areas com espagos 11~vres, 59.69
sagudo, hall e saldo
banheiros 10,01
3 Radio FM - AREAS EXTERNAS 2000
Cruzeiro do Sul Patios e areas verdes com
. . 2000
baixa frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 400
Face externa sem exposigdo a
L . 200
situagdo de risco
Face interna 200
AREAS INTERNAS 160,07
pisos frios 100,65
almoxarifados/galpdes 14
areas com espagos livres,
~ 5 42
sagudo, hall e saldo
banheiros 3,42
AREAS EXTERNAS 2.028
9 Radio FM ¢ AM Pisos pavimentados
- Sena Madureira adjacentes/contiguos as 28
edificacoes
Patios e dreas veﬁrde.s com 2.000
baixa frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 90
Face externa sem exposigao a
PR . 45
situacdo de risco
Face interna 45
10 Transmissor da AREAS INTERNAS 28
Radio FM ¢ AM pisos frios 28




- Sena Madureira AREAS EXTERNAS 8.735,58
Patios ¢ dreas veArde.s com 8.735.58
baixa frequéncia
AREAS INTERNAS 134,22
pisos frios 85,95
almoxarifados/galpdes 8,46
areas com espagos livres,
~ 5 38,12
sagudo, hall e saldo
banheiros 1,69
AREAS EXTERNAS 2.196,91
) Pisos pavimentados
10 Radio FM e AM adjacentes/contiguos as 32,13
- Tarauaca edificacdes
Varri¢ao de passeios e 759.7
arruamentos
Patios ¢ dreas veﬂrde.s com 1.405.08
baixa frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 24
Face externa sem exposicao a 12
situagdo de risco
Face interna 12
AREAS INTERNAS 58,94
) pisos frios 54,29
Transmissor da banheiros 465
11 Réadio FM e AM - :
- Xapuri AREAS EXTERNAS 690,29
Patios e dreas veﬁrde.s com 690.29
baixa frequéncia
AREAS INTERNAS 125,66
pisos frios 66,68
almoxarifados/galpdes 18,05
dreas com espagos 11~vres, 39.66
sagudo, hall e saldo
banheiros 1,27
AREAS EXTERNAS 725,96
. Réadio FM e AM I.’isos pavimer])tados‘
- Xapuri adjacentt?s/contlguos as 35,67
edificacdes
Patios e dreas vequs com 690.29
baixa frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS
. 13,76
(internas e externa)
Face externa sem exposi¢do a
L ) 6,88
situagdo de risco
Face interna 6,88
13 Rio Branco Verde/rogagem 5.000
Interior (Feijo,
Brasiléia,
Cruzeiro do Sul,
14 Sena Madureira, Verde/rogagem 25.000
Tarauaca,
Xapuri)
15.7. O licitante devera cadastrar no sistema "COMPRASNET" para a prestaciio de servigos terceirizados descritos no Lote I o valor da (coluna d), cuja mesma representa o
produto do valor unitario.
15.8. O licitante devera cadastrar no sistema "COMPRASNET" para a prestacio de servigos terceirizados descritos no Lote II o valor da (coluna e), cuja mesma representa o
produto do valor unitario.
15.9. Para quantificacdo dos servicos de rocagem utilizou-se as metragens de cada Unidade, conforme demonstrado nos quadros acima. A metodologia adotada para afericdo do
quantitativo de postos de trabalho necessarios a atender as areas internas e externas, estdo estabelecidas na IN 5/2017 (atualizada).
15.11. Chegou- se a metragem por meio de levantamento feito pela coordenagdo de cada unidade.
15.13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA LIMPEZA
QUANT.
ANUAL
ITEM MATERIAL ESTIMADA UNID.
PARA
REGISTRO

Agua Sanitaria alvejante desinfetante, germicida,
bactericida, frasco resistente; com capacidade de 5
Lttros, com prazo de validade minima de 170 dias a
contar da data de entrega

300 Galdes

Alcool etilico 70% (p/p) solugdo frasco 1 1 alcool etilico
em solugdo a 70% (p/p) conforme monografia vigente
da farmacopéia brasileira acondicionado em frasco de
plastico resistente de cor branca, opaca ou transparente,
contendo 1000 ml embalados em caixas, conforme
constar no registro do produto. a embalagem devera
trazer externamente os dados de identificagdo, niimero
de lote, data de fabricagdo e data de validade

360 Unid

Desinfectante com agdo bactericida e germicida para
3 uso geral, fragrancia eucalipto, embalagem plastica, 360 Caixa
frasco com 500 ml, caixa com 12 (doze) unid

Detergente  liquido neutro para lavar louca,

biodegradavel, frasco de 500ml 360 Unid




Escova para limpeza geral; modelo oval; base em

5 madeira; com cerdas em nylon; medindo 13 x 5,5cm 18 Unid
6 Esponja de 1a de ago, 60g; pacote com 08 unid. 120 Pacote
7 Esponja dupla face para lavar lougas, antibacteriana, 120 Unid
formato retangular, medindo aprox. 100x71x18 mm m
o - .
3 Flapela 100% algodao, med?ndo 38x58cm, percentual 120 Unid
variando 2x3cm; na cor laranja
9 Luvas para limpeza de borracha, tamanho Grande 120 Unid
10 Pano de chao, alvejado, medindo 70x50 cm, na cor 60 Unid
branca
A o .
1 Papel higiénico folha dupla, 100% celulose; rolos de 3600 Unid
300 m x 10cm.
Papel toalha interfolhas com 2 dobras, fibra virgem, .
12 100% celulose; contendo 1000 folhas de 23x21 cm. 1.920 Unid
13 Sabdo em barra, 200g, pacotes com 5 barras. 120 Pacote
14 Sabaor em po, com branqueadores ativos, formula modo 300 Unid
energético, embalagem de 500 gramas
15 Sabonete liquido, frasco de 5 litros 60 Unid
16 Saco plgstlco para lixo, com capamflade para 30 litros, 600 Pacote
acondicionado em pacote com 10 unidades
17 Saco Pl{istlco para lixo, com capacu.iade para 50 litros, 600 Pacote
acondicionado em pacote com 10 unidades
18 Saco plastico para lixo, com capacidade para 100 litros, 900 Pacote
pacote com 05 unidades
19 Balde em plastico, capacidade para 8 litros 20 Unid
20 Pa coletora de lixo em plastico com cabo longo. 20 Unid
21 Vassoura com gerdas macias na parte externa e cerdas 18 Unid
firmes na parte interna
» Vasspura piacava reforcada n°5 cheia com cabo 20 Unid
medindo 1,20 m.
Rodo com borracha dupla, tamanho médio, medindo
23 40cm, cabo roscavel revestido em pléstico, com encaixe 20 Unid
plastico resistente
Rodo com borracha dupla, tamanho grande, medindo
24 60cm, cabo roscavel revestido em plastico, com encaixe 18 Unid
plastico resistente.
25 Borrifador pulverizador multiuso, com capacidade de 13 Unid
580ml
27 Limpador multiuso, embalagem 500ml 360 Unid
28 Arorr}atl.zador bom ar ar, do tipo aerossol com 600 Unid
fragrancia e volume 360ml
29 Lustra méveis liquido com volume de 200ml 180 Unid
30 Sapolio radium cremoso cloro 12/250ml 120 Unid
31 delnhs) de pia para 'cozmha, rodo plastico com 18 Unid
dimensdes 20x15x3 centimetros
32 Soda caustica 99% em po lkg. 30 Kilograma
33 Inseticida aerosol multi inseticida 300ml 150 Unid
34 Guardanapo em tecido para cozinha/copa 150 Unid
35 Pedra sanitaria/Desodorizador 25g, fragrancias variadas 1200 Unid
36 Guardanapo de papel pacote com 50 unid 900 Pacote
37 Vassourdo com 40cm, com cabo. 18 Unid
18 Rodo limpa vidros, cabo extensivel 7,5 metros 7,5 18 Unid
metros
39 Saco para coar café 40 Unid
15.14. UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA




QUANT. ANUAL

ITEM MATERIAL ESTIMADA PARA | UNID.
REG.

1 D1§p§nsador para papel toalha interfolhas em 30 Unid
plastico ABS
Dispensador para sabonete liquido em plastico ABS, .

2 . .. . 30 Unid
capacidade minima do reservatorio 800 ml

3 Dispensador de papel higiénico para rolos de 300 30 Unid

metros

Suporte dispenser para copo descartavel de agua
4 180/200 ml - com capacidade minima de 100 copos, 10 Unid
suporte modelo poupa Copo

Suporte dispenser para copo descartavel de café
5 50/80 ml - com capacidade minima de 100 copos, 10 Unid
suporte modelo poupa Copo.

6 Escorredor para louga 10 Unid
7 Com}:ressor para jato d’agua — lavadora de alta 5 Unid
pressdo
8 Mangueira para jardim modelo flex. 60 metros 5 Unid
9 Escada Extensiva de Aluminio 2 x 8 com 16 10 Unid
Degraus
Extratora de sujeira profissional carpet cle aner .
10 . 5 Unid
motor duplo para pisos, tapetes e estofados.
1 Extensdo flexivel 2x2,22mm de 50 metros, com 5 Unid
voltagem 127v/2022v com a entrada macho e fémea n
12 Alga pegador para transporte de galdo de agua 3 Unid
13 Escova para higienizag@o de vaso sanitario 84 Unid
14 Cesto para lixo capacidade de 100 litros 22 Unid
15 Cesto para lixo capacidade de 20 litros 22 Unid
16 Cesto para lixo capacidade de 7 litros 142 Unid

Desentupidor vaso sanitario, material borracha
17 flexivel, cor preta, altura 10cm, didmetro 16cm, 120 Unid
material cabo madeira, comprimento cabo 50cm.

18 Garrafa Inox Térmica 1 L 24 Unid
19 Bandejas Inox tamanho médio 10 Unid
15.15. DESCR[CAO DOS EQUIPAMENTO/UTENSILIOS DE JARDINAGEM
QUANT. ANUAL ESTIMADA
ITEM EQUIPAMENTO/UTENSILIOS PARA REGISTRO UNID.
1 Conjunto ferramentas para jardim (12 9 Unid
pecas)
2 Vassoura jardinagem 9 Unid
15.16. DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA JARDINAGEM
ITEM | MATERIAL QUANT. ANUAL ESTIMADA PARA REGISTRO UNID.
3 Moluscida 1KG 35 Unid
4 Raticida 1IKG 35 Unid
15.17. DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA ROCAGEM
QUANT. ANUAL ESTIMADA PARA
ITEM INSUMOS/MATERIAIS REGISTRO UNID.
Nylon/fio rogadeira (BOBINA DE .
1 50 M) 22 Unid
Oleo 2T 20 Litro
3 Combustivel 2.000 Litro
15.18. DESCRICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE ROCAGEM
EQUIPAMENTOS E QUANT. ANUAL ESTIMADA PARA
ITEM UTENSILIOS REGISTRO UNID.
1 Rogadeira 13 Unid
2 Laminas para rogadeira 22 Unid
15.19. Para chegar ao calculo do quantitativo por m? de servente de limpeza, do lote I, foi utilizada a metodologia da Instrugdo Normativa n° 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo
15.20. Para chegar ao calculo do quantitativo de postos para Jardineiro e Copeira, do lote II, foi utilizada a metodologia da Instru¢do Normativa n° 5/2017 do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao



15.21. Os valores de referéncia a ser utilizado, estdo estabelecidos pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Limpeza, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Estado
do Acre - SEAC/AC e Sindicato dos Trab. nas Empresas de Limpeza do Estado do Acre (SL-CONSETAC - 2023/2024), bem como os encargos previstos em lei, taxa de custos indiretos e de lucro
com base em orientagdo do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.22. Ap6s a estimativa do custo da méo de obra, a incidéncia e produtividade para cada tipo de area fisica sera mensurado o pre¢o mensal unitario por metro quadrado.
15.23. Ap6s calculado com base na planilha de custos e formagao de pregos o valor da mao de obra do servigo de copeira, sera mensurado o prego mensal do servigo por posto de trabalho;
15.24. Ap6s calculado com base na planilha de custos ¢ formagdo de pregos o valor da mio de obra do servigo de jardineiro, sera mensurado o pre¢o mensal do servigo por posto de
trabalho;
15.25. Apbs calculado com base na planilha de custos e formagdo de precos o valor da méo de obra do servigo de operador de rogadeira, serd mensurado o prego mensal do servigo por
posto de trabalho
16. DA PARTICIPACAO DE ME/EPP
16.1. O lote licitado sera de ampla disputa, pois o valor estimado para a contratagdo ultrapassa o limite estabelecido na Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes da Lei Complementar
n° 147/2014.
17. DO QUANTITATIVO
17.1. A Secretaria de Estado de Comunicagao (SECOM) ndo estara obrigada a adquirir os quantitativos dispostos neste Termo de Referéncia, devendo adquirir os servigos de acordo com
a sua necessidade.
17.2. Os servi¢os que nao forem adquiridos imediatamente ficardo registrados em ATA para suprir qualquer eventualidade, quando necessario.
18. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
18.1. A prestacdo dos servigos acompanhado dos acessorios e equipamentos se dara nas Unidades do Sistema Pablico de Comunicagao, relacionadas abaixo:
UNIDADE ENDERECO

Sede da Secretaria de Estado de Rua Dr. Franco Ribeiro, n° 51 - Bairro Centro - Rio
Comunicagdo Branco - AC

Rua Benjamim Constant, 1232 - Centro - Rio Branco

Radio AM Difusora Acreana ZAC

Radio Aldeia FM de Rio Branco Rua Rui Barbosa, 371, Centro - Rio Branco-AC

Transmissor da radio Difusora Acreana Rua Beija Flor, s/n — Boa Vista — Rio Branco - Acre

Rédio Difusora AM de Feijé Rua Diamantino Augusto Macedo, 168 - Cidade Nova

- Feijo - Acre
Transmissor da radio Difusora AM -
Feijo
Radio FM de Brasiléia Rua Udilon Pratagi, 521 - Brasiléia - Acre

Av. 28 de novembro, s/n - Morro da Gloria - Cruzeiro
do Sul - Acre

Rua Maria da Gloria de Farias - Q. 03, Casa 04 - Sena
Madureira - Acre

Radio FM de Cruzeiro do Sul

Radio FM e AM de Sena Madureira

Transmissor da Radio FM e AM - Sena
Madureira

Rua Nilo Freire de Albuquerque, 03 - Avelino Leal -

Radio FM e AM de Tarauaca .
Tarauacd - Acre

Radio FM e AM de Xapuri Rua Cel. Brandao, 1661 - Multirdo - Xapuri - Acre

Transmissor da Radio FM e¢ AM -

Xapuri
18.2. Para a realizagdo dos servigos, o Setor responsavel ira fazer a conferéncia e homologagdo do objeto/servigo contratado, no inicio do servigo e mensalmente;
18.3. Os servigos/equipamentos serdo objeto de inspegdo, que sera realizada por técnico/fiscal responsavel sempre que entregue
18.4. O periodo de inspegdo do servigos, se dara em dia aleatorio determinado pelo fiscal, 1 vez por més;
18.5. O periodo de inspecio dos equipamentos e materiais, serd no ato da entrega, com de emissdo do TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO;
18.6. Findo o prazo de inspecdo e comprovada a conformidade dos servigos/equipamentos com as especificagdes técnicas exigidas no Edital e aquelas oferecidas pela CONTRATADA, o
Setor responsavel emitira o TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO do objeto contratado, sera considerado ao término da contratagdo;
18.7. Nos casos de substituigio do equipamento, iniciar-se-d0 os prazos e procedimentos estabelecidos nestas CONDICOES DE RECEBIMENTO.
19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
19.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital (patrimonio liquido igual ousuperior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo).
19.3. Os critérios de qualificaciio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serio:
19.3.1. Comprovagdo de Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente servigos

pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente copia do contrato da prestagdo do servigo ou da nota fiscal,
que deram origem ao atestado.

19.3.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente (art. 10, II, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

19.3.3. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%(cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados (art. 10, § 2°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

19.3.4. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) comum minimo de 20
(vinte) postos (art. 10, § 3°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

19.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior (art. 10, § 4°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

19.3.6. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os entes federativos e com
empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informacao devera ser comprovada por meio de declaragdo do licitante, acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social , e se houver divergéncia superior a dez por cento (para cima ou para baixo) entre o valortotal dos contratos e a receita bruta discriminada na DRE, o
licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga, conforme art. 4°, III, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme Anexo 3 do Termo de
Referéncia.

19.3.7. Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenga entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, constante do Balango
patrimonial e demonstragdo contabeis do exercicio social anterior ao da realizacdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
global estimado para a contrata¢do, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme Anexo 4 do termo de referéncia.

20. VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS



20.1. Com o objetivo de que a licitante tenha conhecimento dos locais de realizagdo dos servigos e verifique eventuais ocorréncias que possam ter influéncia no correto dimensionamento
dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos que possam implicar na elaboragéo de sua proposta, € facultado a licitante realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas e das 14 as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com a Diretoria de
Administragdo e Finangas, na Sede da Secom na Rua Doutor Franco Ribeiro, n° 51 - Centro - Rio Branco - Acre.

20.2. A Visita Técnica ndo serd obrigatéria, mas a licitante que ndo efetud-la, terd que apresentar Declaragdo formal assinada pelo responsavel indicado pela licitante, acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto e do local onde a mesma sera executada, devendo esta declaragéio constar na documentagdo, conforme modelo em anexo 9 deste Termo
de Referéncia.

20.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica;
20.4. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
20.5. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e o grau de dificuldade existente como justificativa para se

eximirem das obrigag¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto desta licitacao.

21. DA PROPOSTA DE PRECO

21.1. A proposta devera ser apresentada de forma clara e objetiva, de acordo com as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagéo,
preferencialmente, em conformidade com o modelo ANEXO

21.2. A proposta devera conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo detalhando quando for o caso:

21.2.1. Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de precos, em conformidade com a Instrugdo Normativa

SEGES/MPDG n° 5, de 2017, alterada pela IN SEGES/MPDG n° 07/2018.

21.2.2. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

21.2.3. A comprovagdo do regimento tributario através da DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo de entrega, para as empresas tributadas
pelo lucro presumido e real, ou ainda, qualquer outro documento equivalente, anexado a proposta.

21.3. Assim, na composi¢do dos custos, as empresas licitantes deverdo prever na elaboracdo de sua planilha or¢amentaria: remuneragdo dos profissionais que prestardo os servigos,
encargos sociais, custos administrativos, remuneracdo da empresa e despesas fiscais, incidentes sobre a referida remuneragao;

21.4. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a
esse ou a qualquer titulo;

21.5. A licitante vencedora sera aquela que oferecer o MENOR PRECO GLOBAL, devendo apresentar a proposta comercial acompanhada da planilha de custos e formagdo de precos
para cada categoria, para facilitar a andlise;

21.6. A estimativa da remuneragdo dos profissionais necessarios para a prestagdo dos servigos, devera ser efetuada, considerando-se o perfil profissional desejado, com todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios, e ainda, tendo como referéncia, a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria;

21.7. A contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, a SECOM avaliara se os custos ndo previstos podem interferir na execucdo do objeto.

21.8. Nao deverdo ser incluidos nas planilhas de custos e formagéo de pregos os tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ e a Contribui¢do Social sobre Lucro Liquido-CSLL, em
face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 950/2007 — Plenaria e na orientagdo do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo aos Ministérios
na mensagem SISG/COMUNICA n°037226, de 12/12/2007, a disposigéo das interessadas. Sera desclassificada a proposta que incluir tais tributos, porém aos percentuais referentes aos Impostos
sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢do Social sobre Lucro Liquido — CSLL, deveréo estar refletidos no BDI, ou seja, no Médulo 5 — Custos Indiretos, da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, conforme previsto no Acordao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 581/2009 e Acorddo n° 1591/2008 — TCU — Plenario;

21.9. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro devera suspender o processo licitatério para que a licitante classificada, provisoriamente, em 1° lugar apresente sua proposta,

21.10. A empresa que apresentar composi¢do de custos eivada de vicio ou contendo erro, serd chamada a corrigir a mesma, desde que a corre¢do néo onere o preco ofertado, ndo contrarie a
legislagdo pertinente e seja mantida a viabilidade da proposta.

21.11. Serdo desclassificadas as propostas que:

21.11.1. Nao apresentarem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia e edital licitatorio.

21.11.2. Que contenham vicios ou ilegalidades;

21.11.3. Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis e ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relag@o ao prego e a produtividade apresentada.

21.11.4. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagio pretendida;

21.11.5. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta.

21.11.6. Apbs classificadas as propostas a Comissdo concedera prazo para a entrega das composi¢des de custos, inclusive com as exigéncias relativas a conta vinculada;

21.11.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, assumido o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus
termos.

21.11.8. Caso a licitante vencedora seja, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a mesma ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional.

21.11.9. As propostas de pregos deverdo ser informadas apenas com duas casas decimais ap6s a virgula.

21.11.10. Sera assegurado ao empregado terceirizado:

a) Uniforme, as expensas da empresa contratada a que se vincular.
b) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa contratada.

¢) Vale transporte.

d) Auxilio alimentagdo.

21.12. Na formulag@o de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacfio ao qual estd submetida, o tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,PIS e COFINS

sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU - Plenario n° 2.647/2009).

21.13. A licitante devera comprovar por meio de documentagéo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignados na
planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

21.14. Para as empresas tributadas pelo régime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo dopercentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%) tendo em vista que as Leis 10.637/2022 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento ,seja inferior a aliquota dessas contribui¢des.

21.15. Sera vedado a desoneragdo da folha de pagamento na planilha de composi¢do de custo, em razdo das atividades a serem contratadas ndo estdo enquadrados nos codigos CNAE
previstos na Lei n® 12.546/2011.

21.16. A composic¢ao do vale transporte deve seguir o disposto na legislagdo vigente e/ou conforme Acordo ou Convengdo Coletiva se houver. Caso o custo seja zero, o licitante devera
apresentar, acompanhada da planilha de custos, justificativa que especifique a forma de transporte oferecido aos seus funcionarios, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e estabelecido em lei.

22. DA PLANILHA FORMACAO DE PRECO

22.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execuc@o contratual referente a prestagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra residente, o licitante deve utilizar
como base, a Planilha de Custos e Formagao de Pregos disposta no Anexo II, deste Instrumento;

22.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos para cada categoria profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria;

22.3. A planilha de custos e formagao de pregos devera ser entregue no prazo estabelecido em edital, apds a aceitagéo do lance vencedor, abrindo-se prazo para analise, em que podera ser

ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragéo do prego proposto;

22.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucao do contrato;



22.5. Os custos de Vale Transporte e outros beneficios, deverdo ter como base as condigdes estabelecidas no Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional
correspondente, considerando que ¢ utilizado dois vales para cada dia de trabalho;

22.6. O licitante deve informar os custos com transporte que ira oferecer aos seus funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da planilha de custos, a
documentagdo comprobatoria que especifique a forma de transporte oferecido aos seus funcionarios, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e estabelecido em lei;

22.7. Deverao ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, fixados no tltimo Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho, estando ou ndo vigente;

22.8. Os licitantes deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realizagéo dos servigos, ainda que ndo estejam explicitados neste Termo de Referéncia;
22.9. As planilhas de custos e de formagao de pregos deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem a categoria

que executard os servigos, e a respectiva data-base e vigéncia, se houver, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inciso Art.7° § 2°, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017;

22.10. Na formulagao da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS ¢ COFINS sobre o
faturamento, conforme Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (acordao do TCU — Plenario n° 2.647/2009);

22.11. Erros no preenchimento da planilha ndo serfo motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratagao;

22.12. Nio podera constar das Planilhas de Custos e Formagio de Precos item relativo a “TREINAMENTO/CAPACITAGCAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ja deverdo estar
englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora, quando for o caso;

22.13. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL néo podem ser repassados para a SECOM, pois sdo tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora.

22.14. A Planilha podera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.

22.15. Naio serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor que demonstre a inviabilidade
da proposta nos moldes estabelecidos na Planilha de Viabilidade da Proposta.

22.16. EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL

22.16.1. As empresas optante pelo lucro real tera que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuig¢des), dos ultimos

12 meses com a finalidade de - mediante média - apontar o real valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos nio atingem a
totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

22.16.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos
12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes) , cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas, conforme anexo 5 ¢ 6 do Termo de referéncia.

22.16.3. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativo em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para océlculo do percentual médio
efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

22.16.4. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragdodo percentual médio
efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e
para a COFINS (EFD-Contribuigdes) referentes aos 12 meses anteriores a data da proposta.

22.17. VIABILIDADE DA PROPOSTA

22.17.1. O Demonstrativo de Viabilidade da Proposta, ird demonstrar se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos,
inclusive os reflexos do IRPJ e da CLSS, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como
Acordo/Convengao Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagdo.

22.17.2. Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagdo de Precos ¢ insuficiente para
cobrir os custos do contrato, acarretara a desclassificagdo da proposta.

22.17.3. A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero, conforme anexo 2 do Termo de Referéncia.

22.17.4. Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdmica através do Demonstrativo de Viabilidade da Proposta preenchida

em conformidade com anexo 2 do Termo de referéncia.

22.17.5. A SECOM podera realizar diligéncias junto a licitante classificada provisoriamente em 1° lugar, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

22.17.6. A inobservancia do prazo fixado pela SECOM para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.
23. DO SALARIO BASE
23.1. O quadro abaixo demonstra os profissionais que serdo necessarios a execugdo do objeto desta licitagdo, com suas respectivas remuneragdes minimas baseadas no Acordo Coletivo
AC000012/2024, ficando a empresa vencedora ciente de que a remuneragdo bruta, inclui os demais beneficios previstos no acordo coletivo da categoria.
23.2. Caso ocorra a homologagdo de Novo Acordo Coletivo até a abertura do Certame, este deve ser informado como referencial para formagio do preco do servigo.
23.3. Os cargos consistem em:
. . Salario base Salario minimo
L0 G BT (AC000012/2024) vigente no pais LY
Servente de 1.426.36 1.412,00 S143-
Limpeza 20
Copeira 1.426,36 1.412,00 3 12354'
Jardineiro 1.526,46 1.412,00 621200_
Operador de 1.456,50 1.412,00 6410-
rogadeira 15
24. CONDICOES GERAIS
24.1. O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia 1til, conforme o pardgrafo 1° do artigo 459 da CLT, devendo ser considerada também a Instrugdo Normativa SRT n° 1 de

07/11/1989, onde diz que “na contagem dos dias sera incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os vencimentos salariais.

24.2. O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados nio se confunde com a obrigacio da Contratada do pagamento da remuneraciio aos seus

posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

24.3. A ndo regularidade de pagamento da CONTRATANTE nao condiciona o pagamento da CONTRATADA a seus empregados, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por parte
da contratada neste sentido, serem adotados os procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. 23.1. (art. 139, inciso IV, cumulado com art.
138, inciso I, ambos da Lei n°® 14.133/2021).

24.4. A obrigacdo da contratada, consoante previsdo expressa no contrato, de autorizar a Administragao contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

24.5. Na impossibilidade de realizagdo dos pagamentos na forma do caput anterior, dentre outras razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente ¢ depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos
pagamentos, fundamentado no art. 8, XX, § 5° do Decreto Estadual 4.735/2016.

24.6. Auxilio alimentagdo, fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, conforme Clausula Décima,
Paragrafo Terceiro da Convengdo Coletiva De Trabalho 2023/2024 e suas alteragdes.



24.7. A contratada, quando niio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dos pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas, a contratante podera realizar o
desconto nas faturas/notas fiscais em aberto e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, até o momento da regularizaciio (ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

24.8. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

255 FORMA DE PAGAMENTO

25.1. Os empenhos sdo feitos através do sistema da Secretaria de Estado da Fazenda, portanto, faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no sistema, que pode ser feito
da seguinte forma: 1. Formulario de Cadastro de Credor Pessoa Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo titular, socio ou procurador legal da empresa através do
link: http://sefaz.acre.gov.br/2021/?p=434 (Pessoa Juridica - Inclusdo). 2. Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ). 3. Ficha de Inscrigdo e Atualizagdo Cadastral
(FAC) (quando se tratar das classes “9 — Fornecedor” e/ou “12 — Prestador de Servigos”). 4. Comprovante de Endereco atualizado. 5. Documentos pessoais do titular, socio ou procurador legal da
empresa: RG, CPF e Comprovante de Enderego atualizado. 6. Comprovante da conta com a identificagdo da institui¢do bancaria e com o nome completo do credor, tais como: contrato de abertura
da conta, extrato atualizado, comprovante de depdsito ou cartdo da conta (frente e verso), a fim de se comprovar que a conta corresponda a conta bancaria indicada no Formulario.18.1. 7.
Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE (Taxa de Expediente —R$ 37,26) , acompanhado de seu comprovante de pagamento ou autenticagéo bancaria; (Codigo DAE: Tipo de receita - 41 (Taxa
de Expediente), Codigo Classe - 41 - 2 (Requerimentos referentes a pedidos diversos), Codigo sub classe - 41 — 2 — 10 (Inscri¢do no Cadastro de Credores), Codigo do nivel - 41 —2 10 — 2 (Pessoa
Juridica) e Codigo do subnivel - 41 —2 — 10 — 2 — 1 (Inclusao)).

25.2. Para credores de outros Estados, os formuldrios, as copias da documentacdo e o comprovante do pagamento podem ser enviados para o enderego de e-
mail: cadastrodecredoresac@gmail.com para a efetivagdo do cadastro.

25.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, poderdo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, contados da finaliza¢ao da
liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

25.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes: a) Relacdo dos funcionarios empregados no periodo, assinado pelo responsavel
da empresa contendo: Nome, CPF, Data de admissdo, Cargo/Funcio, Valor pago a empresa e Valor bruto pago ao empregado; b) Cépia da folha de pagamento do més anterior, exceto o
primeiro més, contendo: Holerites/contracheques, Comprovantes bancarios de pagamento, GFIP/CFIP, Protocolo de transmissio, GPS e comprovante de depésito, Comprovante de vale
transporte ou termo de renincia, comprovante de auxilio alimentacdo. Obs. comprovante de conta vinculada, quando aplicavel; c¢) Certiddes Negativas vigentes (Federal, Fazenda
Estadual, Divida Ativa do Estado, Faléncia e Concordata, FGTS, Municipal e CNDT) d) Relatérios mensais e, f) Outros documentos eventualmente exigidos pela Contratante para
comprovacio do cumprimento do Contrato.

25.5. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, serdo reduzidos pela metade,
conforme incisos I e II da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, poderao ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo.

25.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante atestar a execuc@o do objeto do contrato.

25.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

25.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°® 3, de
26 de abril de 2018.

25.9. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,

obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regulariza¢ao da situagdo, no acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

25.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
25.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
25.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua

situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

25.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

25.14. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
25.15. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

25.16. Havendo a efetiva execugiio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua
situaciio junto ao SICAF.

25.16.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

25.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

25.17.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo

financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)
I'=(6/100)/365
|=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
25.18. Considerando o Protocolo ICMS N° 42, de 03 de julho de 2009, torna-se OBRIGATORIO a emissdo de Notas Fiscal Eletronica (NF-¢), sendo assim as Notas Fiscais aquelas que

obedecerem ao processo.

25.19. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora. (IN
06, DE 23 de dezembro de 2013 da SLTI do MPOG);

25.20. A compensagdo financeira prevista nesta condigdo sera cobrada em Nota Fiscal /Fatura, apos a ocorréncia.

25.21. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indeniza¢des devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

25.22. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de processo administrativo em que serd garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, com
os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

25.23. Naio sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execugdo de obras ou a prestagdo de servigos, em
conformidade ao art. 145 da lei 14.133/2021.

25.24. Para garantir a isonomia tributaria aos licitantes, fica estabelecido que o licitante que ndo for contribuinte do ICMS do Estado do Acre, quando aplicar aliquotas deste tributo ao seu
faturamento na origem, e estas forem inferiores as praticadas pelo Estado do Acre, devera considerar nos calculos de sua proposta as aliquotas do ICMS praticadas no Estado do Acre, visto que lhe
sera cobrada a diferenca entre a aliquota interna e a interestadual na entrada das mercadorias no Estado, conforme § 5° do art. 1° do Decreto n°. 13.287 de 29/11/2005.

25.25. Nota fiscal
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25.25.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o numero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de
habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos materiais e os valores destacados das retengdes;

25.25.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome da:
a) Secretaria de Estado de Comunicagao;
b) CNPJ: 04.043.824/0001-08;
¢) Rua Doutor Franco Ribeiro, 51, - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-082.

25.26. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto
desta licitagdo, conforme IN SRF n° 1.234/2012, publicada no DOU de 12/01/12, e suas alteragdes, ou outra que a vier substituir, e Legislagdo Municipal aplicavel quanto ao Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN).

25.27. Quanto a contribui¢ao previdencidria, correspondente a 11%, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 2009, conforme determina a Lei Federal n® 8.212/1991.

25.28. A Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribui¢do para o financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP, ndo serdo retidas
em razdo da auséncia de convénio firmado entre a Secretaria de Estado da Casa Civil e a SRF.

26. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

26.1. Os procedimentos sobre a aplica¢do da conta vinculada sera em conformidade com Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes.

26.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais

verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

26.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdio depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

26.2.2. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

26.2.3. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

26.2.4. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes: 8.7. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

26.2.5. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

26.2.6. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; ¢ 8.10. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias. 8.11. O montante dos depositos da conta vinculada,
conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

26.2.7. 13° (décimo terceiro) salario;

26.2.8. Férias e um tergo constitucional de férias;

26.2.9. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

26.2.10. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

26.2.11. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.2.12. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e institui¢do financeira.

26.2.13. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

26.2.14. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

26.2.15. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
26.2.16. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.2.17. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
26.2.18. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na contadeposito vinculada,

que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

26.2.19. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

26.2.20. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas. 8.26. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

217. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

27.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde quecomprovada a
vantajosidade do prego, conforme o estabelecido no art. 325 do Decreto Estadual n® 11.363/2023 e Art. 84 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

27.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar a ATA de registro de precos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da convocagao.

27.3. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a CONTRATANTE néo estara obrigada a adquirir o material objeto desta Ata, exclusivamente peloSistema de Registro

de Pregos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie aoFORNECEDOR, sendo, entretanto, assegurada aos
beneficiarios do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

27.4. A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados ese obriga a
cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suasclausulas.

27.5. A contrata¢@o decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato ou documento equivalente.

27.6. Mediante a retirada da Nota de Empenho ou Autorizagdo de Fornecimento do material, estara caracterizado o compromisso de entrega dos mesmos.

28. VIGENCIA CONTRATUAL

28.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado nos termos do art. 106 ¢ 107 da lei 14.133/21,asaber:__ / /.

28.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar o Contrato, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da convocagio.

28.3. Na hipotese de a adjudicataria ndo atender a condi¢do acima ou recusar a assinar a ata ou o Contrato e ndo apresentar justificativa porque ndo o fez, decaira odireito a contratago,

conforme preceitua o art. 249, § 2° e art. 323 da Lei N.° 14.133/2021, e a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos— SELIC, convocara asdemais Licitantes classificadas e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagéo, sem prejuizo da aplicac@o das sangdes cabiveis.

29. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
29.1. Sera vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou no valor maximo da despesa estabelecida na ata de registro de precos, conforme o art. 326 do Decreto Estadual n® 11.363/2023.
29.2. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos deverdo ser assinados no prazo de validade da ata e poderao ser alterados, desde que verificado odisposto no art. 125 da

Lein® 14.133/2021.
30. DA SUBCONTRATACAO



30.1. Em consonancia com o Art. 122, caput, da Lei n°. 14.133/2021, ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da licitagdo.
31. DA GARANTIA DE EXECUCAO

31.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,conforme o disposto
no Art. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddiaautorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tinico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n° 14.770, de 2023).
31.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a execugdo do contrato e quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

31.3. A garantia devera ser apresentada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que
justificada e aceite pela administragdo, sob pena de multa por dia de atraso, e tera validade de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a cada
alterac@o ou prorrogagdo efetivada no contrato.

31.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por diade atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento).

31.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suasclausulas, conforme
dispde os incisos I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

32. DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

32.1. A ata de registro de pregos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais quendo figurem no rol de
orgios e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgao ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 do Decreton® 11.363/2023.

32.2. O pedido de adesdo por 6rgdo ou entidade ndo participante sera analisado pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora, que se manifestara sobre a possibilidade deadesdo, desde que ndo
haja prejuizo as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata de registro de precos, e indicara as possiveis detentoras e respectivos pregos a serempraticados, obedecida a ordem de classificagdo.
32.3. autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.

32.4. A adesdo devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagdo , admitida a prorrogacdo excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado, mediante

anuéncia da detentora, desde que observado o prazo de vigéncia da ata de registro de prego.

32.5. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades,informando as
ocorréncias ao 6rgdo ou entidade gerenciado.

32.6. As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderéo exceder , por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do editalregistrados na ata de registro
de precos para o 6rgéo ou entidade gerenciadora e para os 6rgaos ou entidades participantes; e a soma de todas as adesdes a ata de registro depregos ndo podera exceder , na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e orgdos ouentidades participantes, independentemente do numero de 6rgéos ou entidades nao
participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

33. REVISAO DE PRECOS/ RECOMPOSICAO OU REALINHAMENTO (REEQUILIBRIO)
33.1. Quando houver a quebra do equilibrio econdmico podera haver ocorréncia de revisdo quando:
a) Superveniente de evento extraordinarios, de cunho imprevisivel ou de efeitos incalculaveis; e
b) Ampliagdo dos encargos e (ou) a reducdo das vantagens originalmente previstas.
33.2. Os contratos poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
a) por acordo entre as partes;

b) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida
no contrato.

¢) Nesse caso, as Clausulas econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.
d) Nas licitagdes de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento sera por:

e) reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicag¢do exclusiva de méo de obra ou predominancia de mdo de obra, mediante previsdo de indices
especificos ou setoriais;

f) repactuagdo, quando houver regime de dedicagéio exclusiva de mio de obra ou predominancia de mio de obra, mediante demonstragdo analitica da variag@o dos custos.

33.3. Quanto aos insumos

33.3.1. Os valores referentes aos insumos serdo reajustados, anualmente, em conformidade com a legislagdo vigente. Sendo utilizado a titulo de reajuste o Indice Geral De Pregos Do
Mercado - IGP-M.

334. Quanto aos servicos

334.1. Os valores referentes a prestagdo de servigos serdo repactuados conforme Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, mesmo que a empresa nao seja filiada ao sindicato da categoria, pois
tanto a categoria econdmica como a profissional devem se submeter aos instrumentos normativos pactuados pelos sindicatos, independentemente de filiagdo. (art.s 511 e 570 da CLT).

33.5. Os pedidos de reajuste devem ser requeridos em separado - 1 Requerimento referente a insumos e 1 requerimento referente a servigo/mao de obra, com as devidas comprovagdes.
33.6. O prazo para resposta ¢ concessdo de um pedido de Reequilibrio Econdmico, Repactuagio ou Reajuste de Contratos sera no maximo de sessenta dias, contados apartir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

34. OBRIGACOES DA CONTRATADA

34.1. A Contratada, para a perfeita execug@o dos servigos obriga-se a:

a) Desenvolver os servigos, objeto deste termo, em conformidade com as especificagdes nele constantes, de acordo com as necessidades da SECOM;

b) Indicar a SECOM, o nome de seu preposto e o substituto (para casos de férias e auséncias do titular), que sera o encarregado da empresa contratada e terd competéncia para
manter entendimentos, receber comunicagdes e fiscalizar a execugdo dos servigos;

c¢) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, selecionando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho;

d) Manter a disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela contratante;

34.2. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagio de substancias perigosas, biodegrabilidade dos tensoativos,
toxicidade aquatica e teor de fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

34.3. E obrigagfio da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis.

34.4. Ainda, a contratada deve orientar seus funcionarios quanto a otimizag¢ao dos recursos e conservagao do patrimonio publico, bem como colaborar para a identificagdo e informagao de

ocorréncias relativas a manutencdo das instalagdes fisicas a fim de garantir os reparos necessarios e evitar possiveis desperdicios, tais como:
a) Vazamentos em torneiras ou sifoes;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;
¢) Sanitarios ou mictorios entupidos;
e) Lampadas queimadas ou piscado/luzes acesas desnecessariamente durante o dia;
f) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

2) Dentre outras informagdes sobre possiveis avarias, danos ou necessidades de manutengdo ou reparo.



34.5. E obrigagdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada e registrada para a prestagdo dos servigos de limpeza, bem como os materiais e equipamentos necessarios a
execugdo das atividades, zelando pelo adequado armazenamento de materiais e bom funcionamento dos equipamentos a fim de evitar danos as pessoas, estruturas fisicas e instalagdes
hidrossanitarias e elétricas.

34.6. Os requisitos necessarios para a contratagiio sdo:

34.6.1. Comprovagdo de aptiddo para a execucdo do objeto licitado, mediante apresentagdo de declaragdo em papel timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que
sendo clientes da licitante, atestem a capacidade da mesma para proceder a execucdo do objetos licitados; (com identificagéo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatario);
34.6.2. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados;

34.6.3. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nio havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

34.6.4. Comprovagao da prestagdo de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado no certame;

34.6.5. Colocar, a disposigéo da contratante, funcionarios com, no minimo:

34.6.6. Ensino Fundamental;

34.6.7. Ensino Médio e nogdes de informatica para o(a) encarregado(a);

34.6.8. Os funcionarios designados para a funcdo deverdo apresentar como competéncia pessoal: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza manual e polidez no trato com o publico

e colegas de trabalho.

34.6.9. Adotar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislagdes em vigor,
baseando-se na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da polui¢ao ambiental.

34.6.10. A contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios, materiais de higiene, equipamentos e utensilios necessarios a execugdo do contrato, inclusive os produtos de
higiene, que ¢ uma pratica na administragdo publica e se justifica pela necessidade da prevengdo de doencas e a manutengao da satide de todos os servidores e demais usuarios.

34.6.11. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA, substituindo substancias
toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;

34.6.12. Ademais, comparando-se os precos dos materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e sacos plasticos para acondicionamento de detritos) fornecidos pelas
contratadas nos contratos anteriores e os valores de mercado destes mesmos itens, verifica-se que as empresas especializadas conseguem pregos bem inferiores, possivelmente em razdo do ganho de
escala e de negociagdes efetuadas com fornecedores do segmento, o que refor¢a a vantajosidade da posse destes materiais sob a responsabilidade e 6nus da contratada.

34.6.13. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

34.6.14. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

34.6.15. Observar o disposto na Resolugado CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
34.6.1. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

34.6.2. Realizar a separagdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperacdo dos servidores da SECOM, identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes,
para recolhimento pela Prefeitura Municipal;

34.6.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

34.6.4. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

34.7. O enquadramento das categorias profissionais que poderdo ser empregadas no servigo, dentro da Classificagéio Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:
34.8. 5143-20 - Auxiliar de limpeza

34.9. 5143-20 - Servente de limpeza

34.10. Ocupacdes Relacionadas

34.11. 5134-25 - Auxiliar de servigo de copa

34.12. 5134-25 - Chefe da copa

34.13. 5134-25 - Copeiro de eventos

34.14. 5143-05 - Limpador de vidros

34.15. 5143-15 - Limpador de fachadas

34.16. 6220-10 - Jardineiro (arvores para ornamentagao urbana)

34.17. 6220-10 - Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais

34.18. 6410-15 - Tratorista/operador de Rogadeira

34.19. 4101-05 - Encarregado administrativo

34.20. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

34.20.1. Remover, com pano tmido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitorais

34.20.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

34.20.3. Remover vasos, capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

34.20.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

34.20.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

34.20.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados, quando de madeira;

34.20.7. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

34.20.8. Varrer os pisos de cimento;

34.20.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

34.20.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;

34.20.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

34.20.12. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigdes;

34.20.13. Manter limpa a mesa onde sdo feitas as refeigdes, bem como a pia e balcdo

34.20.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando- o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

34.20.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Legislacao;

34.20.16. Limpar os corrimaos;

34.20.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

34.20.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

34.21. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

34.21.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

34.21.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

34.21.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;



34.21.4.
34.21.5.
34.21.6.
34.21.7.
34.21.8.
34.21.1.
34.21.2.
34.21.3.
34.22.

34.22.1.
34.22.2.
34.22.3.
34.22.4.
34.22.5.
34.22.6.
34.22.7.
34.23.

34.23.1.
34.23.2.
34.23.3.
34.23.4.
34.24.

34.24.1.
34.24.2.

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
As descrigdes dos servigos nas AREAS EXTERNAS seriio executados pela contratada na seguinte frequéncia:
DOS METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

Limpeza Umida: Consiste na utilizagdo de agua, como elemento principal da remogio da sujidade, podendo ser por processo manual ou mecénico;

Limpeza Molhada: Consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento principal da remogao da sujidade, podendo ser manual ou mecanica, destinada principalmente para a

limpeza terminal;

34.24.3.
34.24.4.

Limpeza Seca: Consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utiliza¢do de agua.

Técnicas de Desinfecgéo: A desinfecgdo ¢ o processo aplicado a superficies inertes, que elimina micro-organismos na forma vegetativa, ndo garantindo a eliminagdo total dos

esporos bacterianos.

34.24.5.
34.24.6.
34.24.7.
34.24.8.
34.24.9.
34.25.
34.25.1.
34.25.2.
34.25.3.
34.25.4.
34.25.5.
34.25.6.
34.25.7.
34.25.8.
34.25.9.
34.25.10.

Pode ser realizada por meio de processos quimicos ou fisicos.

A desinfecgdo consiste em:

Com luvas apropriadas, retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente;

Expurgar o papel em sacos plastico de lixo;

Proceder a limpeza da superficie com agua e sabdo.

DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

Considerando as atribui¢des exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupagio — CBO compativel seria o 5134-25 (Copeiro);

O servico de copeiragem compreendera o preparo de café, cha, suco, achocolatado para atender os setores da Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM;
Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria e uma limpeza geral semanal;
O café, o cha e outros liquidos, nunca poderao ser reaproveitados;

Prover diariamente café para os servidores da Secom e transeuntes em garrafas térmicas com capacidade minima de 1L, reabastecendo até o final de expediente;
A preparagdo dos produtos que compdem o servigo sera desenvolvida no proprio local;

Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;

Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o

bom andamento das atividades;

34.25.11.
34.25.12.
34.25.13.
34.25.14.
34.25.15.
34.25.16.
34.25.17.
34.25.18.
34.25.19.
34.25.20.
34.25.21.

34.25.22.
anormalidade;

34.25.23.
34.25.24.

Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;

Atender as solicitagdes de café e agua;

Auxiliar no recebimento, separagdo e entrega de lanche;

Preparar sucos, ché e correlatos quando solicitado;

Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais;

Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias e maquinarios), ndo permitindo o acimulo de lixo;
Limpar diariamente os eletrodomésticos;

Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e micro-ondas, utilizando-se de produtos adequados;

Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execugdo das atividades;

Preparar os ambientes para servir lanches, agua e café, e servir autoridades e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou

Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas nao inerentes ao seu cargo;

Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidades da SECOM, conferindo juntamente com o solicitante as

quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos momentos da entrega ¢ devolugdo dos

utensilios;
34.25.25.
34.25.26.
34.25.27.
34.25.28.
34.25.29.
34.26.
34.26.1.

Nao fumar nos postos de servigo;

Executar outras atividades correlatas a fun¢do, quando solicitado pela fiscalizagdo.

Arrumar bandejas e mesas.

Atender o publico interno e externo, servindo e distribuindo alimentos e bebidas.

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagdo da copa e da cozinha.
DO SERVICO DE JARDINAGEM

Considerando as atribui¢des do servigo de jardinagem, requer:



34.26.2. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagéo simples e polvilhamento.

34.26.3. Preparar as sementes;

34.26.4. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.

34.26.5. Requisitar o material necessario ao trabalho.

34.26.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

34.26.7. De modo geral, cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques e espagos paisagisticos, responsavel pelo cultivo e preservagdo de plantas, arvores e flores.

34.26.8. Preparar o solo, analisando suas caracteristicas e realizando os ajustes necessarios, como adubagdo e correcdo do pH, para proporcionar um ambiente propicio para o

desenvolvimento saudavel das plantas, também monitorar cuidadosamente o nivel de umidade do solo e ajustar a frequéncia e quantidade de adgua de acordo com as necessidades especificas das
plantas para garantir que elas recebam a hidratagdo necessaria para crescer de maneira vigorosa. Realizar a poda e a manutengao regular das plantas. Isso inclui a remocao de folhas secas, flores
murchas e galhos danificados, promovendo ndo apenas a estética, mas também a saude das plantas. A poda também ¢ essencial para controlar o crescimento e estimular a floragao.

34.26.9. E ainda, realizar outras atividades como a aplicagdo de fertilizantes, pesticidas e herbicidas, sempre com o cuidado de escolher produtos adequados e seguir as orientagdes de uso de
forma responsavel, isso ajuda a proteger as plantas contra pragas e doengas, mantendo-as em 6timo estado de satide.

34.27. DO SERVICO DE ROCAGEM

34.27.1. Considerando as atribui¢des do servigo de jardinagem, requer:

34.27.2. Desenvolver atividades de rogagem, manutenc@o e limpeza, operando equipamento especifico de rocadeira costal e lateral em areas externas dos prédios da unidades do Sistema
Publico de Comunicagdo, bem como,

34.27.3. Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;

34.27.4. Realizar a limpeza dos terrenos , dos parques da unidade de trabalho para a qual for solicitado;

34.27.5. Operar equipamentos especificos de rogagem;

34.27.6. Manejar e zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

34.27.7. Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

34.27.8. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

34.27.9. A altura ideal para a grama ¢ de 2 a 4 cm e para o Capim ¢ de 12 cm, ultrapassando esse tamanho ¢ necessario realizar o corte para ndo ter acimulo de fungos e doencas.

34.27.10. Considerando que o crescimento do capim e da grama vai variar de acordo com a estagdo do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento ¢ mais intenso. O corte pode ser
realizado de forma manual ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores.

34.27.11. Por isso, esse servigo sera solicitado sob demanda, de acordo com a necessidade.

34.27.12. Esse trabalho de rogagem requer todo um cuidado, ndo podendo ser executado por pessoas sem experiéncia e a expertise necessaria,

34.27.13. Existe diferenga entre Servigo de Capina e Rogagem

34.27.14. Capina ¢ o servigo de retirar desde a raiz toda a vegetagéo daninha, assim evitando a expansdo e crescimento dessas pragas.

34.27.15. Rogagem ¢ servigo de corte deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

34.28. PREPOSTO

34.28.1. A Contratada deveré indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representi-la administrativamente,
sempre que for necessario.

34.28.2. Na declaragao devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

34.28.3. O preposto devera se apresentar 8 FISCALIZACAO em até 5 (cinco) dias uteis apods a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o

Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

34.28.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

34.28.5. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administra¢ao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

34.29. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL A SEREM UTILIZADOS

34.29.1. Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s): tem por finalidade a protegio do individuo durante a realizagdo de determinadas tarefas. E composto de 6culos, luvas grossas de
borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga para janelas, vidros e outros.

34.29.2. Equipamentos de Protegio Coletiva (EPC’s): tem por finalidade a protegio coletiva durante a realizagio de determinadas tarefas. E composto de placas sinalizadoras, cones, fitas
zebradas e outros.

34.30. Os servigos deverao ser prestados das 6h as 17h, respeitando-se a carga horaria diaria de 8h, 44h semanais, para cada colaborador e a produtividade indicada por area, com intervalo
para almogo.

34.31. A licitante devera informar marca/modelo de cada material e equipamento a ser fornecido, bem como deverdo ser apresentados catalogos ou a descrigdo completa fornecida pelo
fabricante para cada um dos itens supracitados. Isso facilitara a verificagdo e aceitagéo dos itens.

34.32. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execugdo contratual.

34.33. Qualquer alteragdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para andlise. A alteragdo somente serd valida apos a
aprovagao do pleito.

34.34. A Administragdo podera, apds analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagdes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na
fase licitatoria.

34.35. Cabe registrar que a qualidade do produto néo ¢ passivel de verificagdo durante a fase licitatoria.

34.36. Cabera a encarregada da limpeza, dentre outras atividades:

34.37. Elaboragdo, alteracdo e apresentacdo de cronograma dos servigos de limpeza.

34.38. Promovendo sua alteragdo sempre que necessario.

34.39. Acompanhamento da execugdo das atividades, bem como, a identificacao de areas que necessitam de limpeza;

34.40. Verificagdo in loco, da limpeza efetuada pelos funcionarios da empresa.

34.41. Havendo algum problema, efetuar nova limpeza;

34.42. Elaboracao de relatorios com informagdes sobre o consumo de materiais e a limpeza dos ambientes;

34.43. Acompanhar e sinalizar a empresa quanto a periodicidade da limpeza das caixas d'aguas e calhas;

34.44. Dentre outras atividades correlatas.

34.45. Ao iniciar o contrato, a contratada devera promover a limpeza da caixa d'dgua. O dia devera ser agendado, preferencialmente no periodo da tarde de uma sexta-feira.

34.46. Quanto ao IMR - Instrumento de Medic¢io de Resultados:

34.47. Alterar o atual IMR da limpeza, para que o desconto seja realizado em horas ou mesmo que as horas possam ser transformados em dias;

34.48. Incluir avaliagdo de rotatividade dos funcionarios, tal medida visa evitar queda na qualidade dos servigos prestados.

34.49. Promover analise e alteragdes no atual IMR de forma a adequar as necessidades atuais da SECOM e do novo contrato.

34.50. As exigéncias do edital devem limitar-se a0 minimo necessario para o cumprimento do objeto licitado, de modo a evitar a restricdo ao carater competitivo do certame. (Acorddo

TCU n° 110/2007 - Plenério).

34.51. A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante a celebragdo de termo de contrato, cuja minuta integra o referido processo como anexo, e publicado seu extrato
conforme Art. 92 da Lei 14.133/21



34.52. O érgdo convocara o vencedor para assinatura do Contrato e apresentagdo da documentagdo exigida em edital para habilitagao;
34.53. O vencedor deve manter durante toda a vigéncia da contratacdo, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagao;

34.54. O licitante vencedor que tenha domicilio tributario fora do Estado do Acre devera apresentar CND emitida pela SEFAZ/ACRE, comprovando sua regularidade com este fisco,
quando for convocado para assinatura do contrato, sob pena de decair seu direito a contratagdo;

34.55. Durante a vigéncia do Contrato, a fiscalizagéo sera exercida por um representante designado pelo 6rgdo contratante ao qual competira registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatorio e dirimir as davidas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme art. n° 104, inciso e o artigo 117 da Lei n°
14.133/2021.

34.56. Atender as solicitagdes nos prazos estipulados;

34.57. Responder por todos os 6nus referentes ao fornecimento ora contratado, tais como fretes, impostos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, decorrentes
do objeto e apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela SECOM;

34.58. Fornecer o servigo contratado no horario previamente acordado com o requisitante;

34.59. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitag@o na licitagdo e contratagio;

34.60. Naio subcontratar ou transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contrata¢do definida no Termo de Referéncia.

34.61. Dos uniformes a serem fornecidos aos funcionarios

34.62. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

34.63. O uniforme devera conter a logomarca da empresa;

34.64. As pecas do uniforme deverdo ser fornecidas ao empregado no inicio da execugdo do contrato, ¢ a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

34.65. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

34.66. Os conjuntos de uniformes deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato.

34.67. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 30 (trinta) dias uteis, para proceder a devida adequagéo;

34.68. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢@o do contrato.

34.69. MODELOS DE UNIFORMES

34.70. Servente de Limpeza Feminino

a) Camiseta confeccionada com malha em algoddo ou poliéster, cor definida pelo 6rgéo, gola redonda.
b) Calga confeccionada cor malha em algoddo ou poliéster, cor a definir, com elastico ajustavel a cintura.
¢) Meias confeccionadas em algodao, tipo soquete, na cor preta;
d) Botina de Seguranga Preta com elastico e sem bico, material sintético, na cor preta
34.71. Servente de Limpeza Masculino
a) Camiseta confeccionada com malha em algodao ou poliéster, cor a definir;
b) Calga confeccionada com malha em algoddo ou poliéster, cor verde musgo, com elastico ajustavel a cintura;
¢) Botina de Seguranga Preta com Elastico e sem Bico, material sintético, na cor preta.
34.72. Copeira
a) Camisa manga curta, gola smoking, com bolsos frontais, em tricoline, na cor definida pelo 6rgao;
b) Calga social em microfibra na cor definida pelo 6rgdo, cintura alta;
¢) Par de meia sapatilha, na cor preta;
d) Par de sapatilha, em material sintético, com salto de 3 cm, na cor preta.
e) Avental com malha impermeavel ou ndo;
f) Touca para cabega, tipo bandana, com fechamento ajustavel a cabega, cor preta.
g) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

h) O modelo, cor, posi¢ao e tamanho da logomarca deverao ser aprovados pelo fiscal do contrato;

34.73. Da quantidade

34.73.1. Para todos os uniformes deverdo ser entregues 2 (duas) pecas de cada, de 6 em 6 meses, excetuando os calgados, que deverdo ser entregues um par para cada, no mesmo periodo;
34.73.2. Caso o uniforme fique desgastado antes desse prazo, a empresa devera providenciar outro;

34.73.3. A entrega dos uniformes devera ter o acompanhamento e aprovagdo do fiscal do contrato;

34.73.4. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da contratada, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou paleté ou na propria camisa, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagio;

34.73.5. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgéo contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

34.73.6. As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela Contratada em conjunto com a SECOM, quando da assinatura do contrato;

34.73.7. Todos os materiais de seguranga individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranca, cordas) e outros exigidos pela legislagdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA;
34.73.8. Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverdo receber 01(um) par de botas de borracha, cano médio.

34.73.9. Os que realizarem de limpeza de dependéncias sanitérias e de banheiros devero receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa CONTRATADA;;

34.73.10. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de

seguranga necessarios, destacados, mas ndo limitados aos listados abaixo:

34.73.11. A CONTRATADA sera responséavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio da prestagao
dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional;

34.73.12. Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada
peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cuja
copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato.

34.73.13. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca do fiscal do contrato;

34.73.14. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apos a comunicagdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

34.73.15. E parte essencial da apresentacio do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e
bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene;

34.73.16. A distribuigdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia unico para a categoria, ndo podendo a Contratada, em hipdtese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das pegas que compdem o conjunto de uniforme por pectnia;

34.73.17. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

34.73.18. 2 (dois) conjuntos completos, excetuando os calgados, que deverdo ser 1 (um) par ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo todo o conjunto completo de uniforme

ser substituido por um novo a cada 06 (seis) meses, ou, em caso de desgaste, a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apoés comunicagao escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo ¢ mediante comunicagdo escrita do Fiscal do Contrato.



34.74. O CONTRATANTE néo ira admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI’s necessarios a execucdo dos servigos.

34.75. A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo empregado sera relatada pelo Fiscal do Contrato no livro de registro ou no proprio processo administrativo de contratagdo e a
reincidéncia provocara a substitui¢do do empregado.

34.76. Caso a CONTRATADA tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo aplicadas a ela as penalidades legais.

34.77. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu preposto, observar se seus empregados estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que

ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua imediata substitui¢do no dia da falta, a fim de garantir a execugdo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do
contrato.

34.78. RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA
a) Botas de borracha
b) Sinalizadores indicativos de pisos molhados
c) Faixas de seguranga para isolamento de areas
d) Avental plastico
e) Capas de chuva
f) Luvas de borracha
g) Protetor auricular (rogador)
h) Oculos de protegdo
i) Protetor solar
j) Chapéu de protegao
k) Outros acessorios exigidos pela legislagdo

1) Equipamentos de protecdo individual adequado para as tarefas a serem executadas.

34.79. Fiscalizar, com equipe prdpria, a execugao dos servigos, com inspegdes “in loco” semanalmente, e quantas vezes for necessario;

34.80. Executar permanentemente os servigos, mantendo, durante o horario de funcionamento da unidade, postos de trabalho para garantir a qualidade da limpeza;

34.81. Executar os servigos em horarios que nio interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento das unidades;

34.82. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e da

aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, em quantidade ou sem destinagdo, atividades essas da inteira responsabilidade da Contratada que
respondera em seu proprio nome perante aos 6rgaos fiscalizadores;

34.83. Substituir, quando solicitada, qualquer material de limpeza ou equipamento, cujo uso o Contratante considere prejudicial a boa conservacdo do patriménio publico, ou ainda que ndo
atendam satisfatoriamente o objeto deste termo;

34.84. Exercer, com equipe prépria, controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

34.85. Em casos de faltas, providenciar a substitui¢do do funcionario faltoso, no prazo de 1 (uma) hora;

34.86. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seu preposto/encarregado;
34.87. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

34.88. Responsabilizar-se em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto da contratagdo, tais como:

a) Salarios;
b) Seguros de acidentes;
c) Taxas, impostos e contribuigdes;

d) Indenizagdes;

34.89. Fornecer, sempre que solicitado, os comprovantes de pagamento dos empregados, o qual devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a realizagdo do servigo e
do recolhimento das obrigagdes sociais e/ou trabalhistas;

34.90. Submeter a fiscalizagdo da SECOM, a relagdo dos empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagdo;

34.91. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo Contratante;

34.92. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, usados para a prestagdo dos servigos, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administrago;

34.93. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc@o dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas.

34.94. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢@o para evitar danos na rede elétrica;

34.95. Manter reserva de profissionais para reposi¢do imediata nos casos de falta, impedimento ou eventual acréscimo quantitativo do Contrato, conforme legislagdo pertinente a matéria;
34.96. Atender aos cronogramas estabelecidos pela SECOM, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto
contratado;

34.97. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados, quando da execugdo dos servigos;

34.98. A Contratada devera comunicar imediatamente, por meio expresso, ao fiscal do contrato, caso tome conhecimento, de situagdes que caracterizem pessoalidade, subordinagao,
vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas dos servigos e controle de frequéncia em relagdo a seus funcionarios, por parte de servidores ou da SECOM, para as devidas providéncias;

34.99. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas no presente instrumento, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
processo de licitagdo, devendo comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteragdo nesse sentido.

34.100. Cumprir as clausulas contratuais e sempre que solicitado, devera dirimir quaisquer esclarecimentos julgados necessarios por esta Secretaria;

34.101. A CONTRATADA, no ato do pagamento tem que estar em dias com todas as obrigagdes legais e apresentar todas as certiddes que comprovem tal regularidade;

34.102. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao Patrimonio do Contratante ou a terceiros, seja por agdo ou omissio culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

34.103. Comunicar ao Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada no cumprimento das obriga¢des assumidas;

34.104. Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

34.105. Responsabilizar-se pela garantia do Objeto, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranga, eficiéncia e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma
exigida neste termo de referéncia;

34.106. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos ¢ demais despesas, diretas ou indiretas, decorrente da execugdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, tais como impostos, taxas, contribui¢des fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigagdes e responsabilidades, sem nenhum 6nus ao CONTRATANTE;
34.107. Garantir a melhor eficiéncia dos objetos, atendidas as especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia;

34.108. Nao veicular em hipotese alguma, publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades referentes ao fornecimento do Objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia
autorizagdo da CONTRATANTE, mantendo total sigilo das informagdes (escritas, faladas, audio, video, imagens e produtos);

34.109. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer situagdo que caracterize descumprimento das obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia;

34.110. Manter durante a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagdo exigidas para fins de contratagdo pela Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido pelo

CONTRATANTE, os respectivos comprovantes;

34.111. Observar, no que couber, as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990), o Codigo Civil Brasileiro, as Normas Técnicas, as Leis e
os regulamentos pertinentes.



34.112. A empresa contratada ficara obrigada a preencher o posto de trabalho , imediatamente, em caso de auséncia do colaborador, num prazo de 02 (duas) horas, sendo aplicado o
anexo VII deste Termo de Referéncia em caso de ndo preenchimento do posto do trabalho.

34.113. A CONTRATADA devera conceder férias, licengas, entre outros afastamentos a seus funcionarios a disposi¢do das unidades atendidas, sem prejuizos aos servigos e da indicagdo de
substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem 6nus para CONTRATANTE.

35. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

35.1. A Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

35.2. Exercer, a seu critério ¢ através de servidor ou de pessoas previamente designadas, ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da execug@o do contrato;

35.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto deste termo;

35.4. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente, bem como, por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

35.5. Efetuar o pagamento do valor constante na nota fiscal eletronica/fatura, até o 5° dia util do més subsequente, contados do recebimento da nota fiscal eletronica/fatura devidamente
atestada;

35.6. Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contratuais por parte da contratada;

35.7. Indicar servidores e substitutos em caso de férias ou auséncias, alocados nas unidades, para serem responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato;

35.8. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios e materiais a ser utilizados no més;

35.9. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos;

35.10. Permitir acesso dos empregados da contratada aos locais de execugéo dos servigos;

35.11. Indicar as areas onde os servigos serdo executados, prestando as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados pela Empresa Contratada;

35.12. Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto licitado;

35.13. Solicitar reparagdo/substitui¢do do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito;

35.14. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto do contrato, sendo que essa fiscalizagdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada;

35.15. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Acordo de Niveis de Servigo;

35.16. Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras de servigos, objeto da contratagdo, de forma a garantir
que 0s mesmos continuem a serem 0s mais vantajosos para a Administragao;

35.17. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa vencedora, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pela SECOM, ndo devem ser interrompidas;

35.18. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

35.19. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugao do servigo, quando for o caso, com a indicagido
do respectivo estado de conservagao;

35.20. Notificar a empresa sobre eventuais atrasos na entrega/realizagdo dos produtos/servigos e/ou descumprimento de clausulas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou na Ata
de Registro de Pregos;

35.21. Aplicar ao fornecedor registrado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, em caso de descumprimento contratual;

35.22. Notificar a contratada para que esta se encarregue de substituir os materiais recebidos, que sejam de incontestavel qualidade;

35.23. E vedado ao contratante fazer ingeréncias na formagdo de precos privados por meio da proibigio de insergio de custos ou exigéncia de custos minimos que nio estejam diretamente

relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais;

35.24. E vedado a SECOM, através do fiscal do contrato ou qualquer de seus servidores a satisfagio dos requisitos da pessoalidade, subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagio de
contas dos servigos prestados e controle de frequéncia em relagdo a qualquer funcionario da empresa vencedora;

35.25. Para a Equipe Residente, o fiscal do contrato, ou servidor por este designado, tera a missdo de garantir o bom andamento da execugéo dos servigos, devendo este(s) permanecer(em)
no local do trabalho, em tempo integral, caso necessario, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Os mesmos terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao gestor do contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

35.26. No momento imediatamente anterior a assinatura de seus contratos a Divisao de Licitagdes e Contratos devera verificar se a licitante vencedora, que iniciara a prestagdo de servigos,
ndo se enquadra em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 17 da Lei Complementar n.° 123/2006, tomando, em caso de descumprimento, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal
do Brasil tenha imediata ciéncia desta situagdo.

36. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

36.1. Sédo necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam, os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo (art.
92, X1V da Lei 14.133/21 e Decreto Estadual n°. 5.965/2010).

36.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou ata de registro de pregos ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade licitante (art. 249, § 4°,
Decreto Estadual n° 11.363/2023).

36.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada monetariamente
e com aplicagdo de juros, fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios da Fazenda Publica estadual, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

36.4. O atraso nos servigos para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparti¢do
interessada, ou no primeiro dia til seguinte.

36.5. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgdo ou entidade gerenciadora (art. 334, § 5°, Decreto Estadual n® 11.363/2023).

36.6. O licitante penalizado com as sang¢des de impedimento ou declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar sera registrado no sistema de compras adotado pelo Poder Executivo
do Estado do Acre, com registro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS ou Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF ap6s a comunicagdo ao 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo pelo 6rgdo ou entidade responsavel pela aplicagdo da sangdo (art. 148, VIII, Paragrafo unico, Decreto Estadual n° 11.363/2023).

36.7. Art. 155 da Lei 14.133/21:
36.8. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execuc@o do contrato;
i) fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execuc@o do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
36.9. Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
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b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
36.10. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Pablica;
e) a implantag¢@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
36.11. A multa ¢ a sangdo pecunidria que sera imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos (art. 19, Decreto Estadual n°. 5.965/10):
I- 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;

II- 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizado, observado o disposto no § 5°, a partir do trigésimo
primeiro dia;

III - 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade com o
edital, cumulativamente a aplicacdo do disposto nos incisos I e II; e,

Iv- 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.

36.12. O impedimento de licitar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

36.13. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas, quando justificada a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sangdo referida no § 4° do art. 155 da Lei 14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. Sera precedida de andlise juridica e sera de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario
municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

36.14. As sangoes previstas nos itens I, III e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente

36.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

36.16. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

36.17. Na aplicagdo da sang@o prevista no item II, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagéo.

37. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

37.1. Nos termos da Segéo V e VI do Decreto Estadual 11.363/23 art. 15 ¢ 16

37.2. Do gestor de contrato

37.2.1. A gestdo contratual terd por objetivo garantir a disponibilidade adequada do bem, servigo ou locacao as unidades administrativas, incluindo seus colaboradores e publico em geral.
37.2.2. O gestor de contrato serd o gerente funcional, designado por autoridade méxima, ou por quem delegar, com atribui¢des administrativas e a fungdo de administrar o contrato, desde
sua concepgao até a finalizagdo, especialmente:

37.2.3. solicitar aditivos ou apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento orgamentario;

37.24. emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugéo de servi¢o, ordens de paralisacdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de
prorrogagdo da execugdo contratual;

37.2.5. indicar os fiscais de contrato e seus substitutos;

37.2.6. dirimir duvidas dos fiscais de contrato sobre a correta execugao contratual e sua fiscaliza¢ao;

37.2.7. quando necessario, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participagdo da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execugdo contratual, forma de apresentagdo dos

37.2.8. documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e concluséo da execugdo contratual;

37.2.9. acompanhar a execugdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores contratados, valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anuais
para cada contrato;

37.2.10. analisar os relatorios de fiscalizagdo de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os
relacionados a execugéio do cronograma fisico-financeiro das obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execugéo do contrato;

37.2.11. observar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos ¢ tomar as medidas necessarias para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica e planejamento or¢amentario-financeiro;

37.2.12. decidir sobre a renovagéo, prorrogagdo ou alteragdo do contrato, ou sobre a realizagdo de novo processo licitatorio ou de contratacdo direta, bem como sobre a suspensdo da entrega
de bens ou da realiza¢do de servigos, de acordo com as necessidades da Administragdo Pablica;

37.2.13. quando necessario, negociar com a contratada as condi¢des contratuais;

37.2.14. analisar a documentagdo que antecede o pagamento e dar encaminhamento, ap6s o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato;

37.2.15. tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugao;

37.2.16. exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execugdo do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia;

37.2.17. coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢@o técnica e administrativa do contrato;

37.2.18. emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato;

37.2.19. acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

37.2.20. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Administragdo Publica;

37.2.21. receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

37.2.22. efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, quando couber, bem como no PNCP;
37.2.23. preencher o termo de avaliagdo de contrato administrativo disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos; e

37.2.24. Nas auséncias e impedimentos dos fiscais de contrato titulares e substitutos, o gestor de contrato devera designar fiscal de contrato provisorio, preferencialmente dentre servidores
que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

37.2.25. Considera-se:

a) Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;
b) Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato; e

¢) Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.

37.2.26. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:
37.2.27. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

37.2.28. Os recursos humanos empregados, em fung@o da quantidade e da formagao profissional exigidas;

37.2.29. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

37.2.30. A adequagio dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;



37.2.31. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

37.2.32. A satisfag@o do publico usuario.

37.2.33. O fiscal técnico promovera a conformidade do material a ser utilizado na execuc@o dos servigos a qual devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
37.2.34. O fiscal técnico devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93;

37.2.35. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes

administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual;

37.2.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicac¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

37.2.37. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:
a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

b) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

d) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
g) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
h) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
i) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
37.2.38. entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
g) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
h) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
i) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
j) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
37.2.39. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos referente a contratagao deverdo ser apresentados;

37.2.40. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia,
por meio de servidor publico que o recebera, e tera o poder/direito de autenticar e dizer, & administragdo que aquele documento ¢ igual a um original autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo;

37.2.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

37.2.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicag@o exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a0 Ministério do Trabalho e Emprego;

37.2.43. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes;

37.2.44. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando

nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;

37.2.45. Quando da rescis@o contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

37.2.46. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

37.3. Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

37.3.1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato;

37.3.2. Atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a prestagdo dos servigos;

37.3.3. Prestar informagdes, quando solicitado, a respeito da execugdo dos servigos e de eventuais glosas nos pagamentos devidos 8 CONTRATADA;

37.3.4. Quando cabivel, manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas;

37.3.5. No primeiro més da prestacdo dos servigos, o fiscal do contrato devera:

37.3.6. solicitar a CONTRATADA a relagdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, valor do salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro

geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

37.3.7. realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de seus direitos previstos em contrato, esclarecendo que estdo autorizados a noticiar a Administragdo o
descumprimento de quaisquer desses direitos.

37.3.8. Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

37.3.9. Na hipotese de rescisdo com cada empregado, o fiscal do contrato devera exigir da CONTRATADA, até dez dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, termo de rescisao do
contrato de trabalho, devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria, acompanhado das copias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas dos originais para
conferéncia no local do recebimento;

37.3.10. Caso a rescisao do contrato de trabalho ainda ndo tenha sido homologada, o gestor do contrato exigira a copia da rescisdo e a Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF)
para os casos de demissdes sem justa causa de empregados.

37.4. Do fiscal de contrato

37.4.1. O fiscal de contrato, preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, sera designado por autoridade maxima, ou por
quem delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos.

37.4.2. O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinara o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

37.4.3. A verificagdo da adequagdo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Decreto.

37.4.4. O fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter formagao nas areas de engenharia ou arquitetura.



37.45. A fungdo de fiscal de contrato devera ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

37.4.6. prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias, esclarecendo prontamente as dividas administrativas e
técnicas e divergéncias surgidas na execucao do objeto contratado;

37.4.7. juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

37.4.8. emitir notificagdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo com a execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio;
37.4.9. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de medi¢ao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;
37.4.10. informar ao gestor de contrato, em tempo habil, situagdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

37.4.11. comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas previstas;

37.4.12. adotar as medidas preventivas de controle do contrato, inclusive se manifestar a respeito da suspensdo da entrega de bens, realizacao de servigos ou execugdo de obras;

37.4.13. realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamento bem como verificar a manutencdo das condigdes de
habilitagdo da contratada e, apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

37.4.14. proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

37.4.15. determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita execucdo do
objeto;

37.4.16. exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranga do trabalho;

37.4.17. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

37.4.18. receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens
ou na execug¢do dos servigos ou das obras;

37.4.19. emitir manifesta¢o técnica nos pedidos de alteragdes contratuais;

37.4.20. verificar a correta aplicagdo dos materiais;

37.4.21. requerer das contratadas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogdo de controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem
adquiridos;

37.4.22. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

37.4.23. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragdo de responsabilidades;

37.4.24. no caso de obras e servigos de engenharia, além das atribui¢des constantes nos incisos anteriores:

37.4.25. a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs de Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - CREA e Registro de

Responsabilidade Técnica - RRTs, referentes aos projetos arquitetonico e complementares, or¢amentos e fiscalizagdo, edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os
demais elementos instrutores;

37.4.26. b) vistar o dirio de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

37.4.27. ¢) verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais.

37.4.28. comunicar ao gestor de contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contratagdo ou prorrogagio; e

37.4.29. outras atividades compativeis com a fungao.

37.4.30. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou

vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 ¢ 120 da Lei Federal n®
14.133, de 2021.

37.4.31. O representante da Administragdo Publica anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
servidores eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

37.4.32. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos, no que couberem:
37.4.33. os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagio dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

37.4.34. os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagao profissional exigidas;

37.4.35. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

37.4.36. a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

37.4.37. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

37.4.38. a satisfagdo do pablico usudrio.

37.4.39. O fiscal de contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do ser- vigo e, em caso positivo, deverad

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
Capitulo VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

37.4.40. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

37.4.41. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas no edital e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo III e no Capitulo I do Titulo IV, ambos da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

37.4.42. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

37.4.43. no caso de empresas regidas pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT):

37.4.44. recolhimento da contribui¢@o previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigdo da Republica, sob pena de rescisdo
contratual;

37.4.45. recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente ao més anterior;

37.4.46. pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

37.447. fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentag¢do, quando cabivel;

37.4.48. pagamento do 13° salario;

37.4.49. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

37.4.50. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

37.4.51. eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

37.4.52. encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

37.4.53. cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

37.4.54. cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

37.4.55. no caso de cooperativas:

37.4.56. recolhimento da contribuigdo previdenciaria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;



37.4.57. recolhimento da contribuig¢do previdenciaria em relagéio a parcela de responsabilidade da cooperativa;

37.4.58. comprovante de distribuigdo de sobras e produgio;

37.4.59. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

37.4.60. comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;

37.4.61. comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

37.4.62. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

37.4.63. no caso de sociedades diversas, tais como as OSCIPs e as Organizagdes Sociais - OS, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo

que rege as respectivas organizagdes.

37.4.64. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicac@o exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de sele¢do por
amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagdes contidas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser observadas, dentre outras questdes, a data
de inicio do contrato de trabalho, fungdo exercida, remuneragdo, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes de contrato de trabalho e, se necessario, fiscalizar o local de trabalho do
empregado.

37.4.65. Os gestores e fiscais de contratos deverdo ser previamente designados, por portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletrénico

37.4.66. A aferigdo/medicao do servigo para efeito de pagamento sera feita com base no resultado do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

37.4.67. O IMR ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

37.4.68. O IMR avaliara os servigos executados, com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

37.4.69. Uso de uniformes, EPI’s e crachas;

37.4.70. Qualidade dos servigos prestados;

37.4.71. Disponibilidade de recursos humanos empregados;

37.4.72. Fornecimento de Materiais;

37.4.73. Analise das obrigagdes trabalhistas previdenciarias e fiscais.

37.4.74. Sera utilizado o modelo de IMR constante no presente Termo, para avaliagdo da adequacdo da prestagéo do servigo.

37.4.75. Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da Contratante, os quais emitirdo relatério mensal.

37.4.76. Seguir-se-4 a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela Contratada em funcdo da avalia¢do insatisfatoria

dos servigos, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais previstas em lei.

37.4.77. O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgao ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

37.4.78. Os fiscais do contrato deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo registrar por e-mail de forma imediata e no IMR
mensal as devidas consideragdes para subsidiar o gestor do contrato na aplicacdo de eventual penalidade quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade
exigida.

37.4.79. A empresa contratada devera manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail das irregularidades observadas, devendo, sempre que houver alteragdo, informar
oficialmente todos os envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

37.4.80. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo registradas no IMR, que, ao final de cada més, serd encaminhado, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada, que
devera confirmar o recebimento, ou através de outro sistema, indicado pela Contratante.

37.4.81. O prazo de manifestagdo da Contratada perante as ocorréncias informadas é de 5 (cinco) dias uteis.

37.4.82. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatorio encaminhado pela Fiscalizagdo com base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios
(Fator de aceitagdo) do IMR.

37.4.83. A CONTRATANTE podera proceder a rescisdo ou ndo prorrogagdo do contrato caso o Fator de Qualidade dos servigos ndo atinja niveis minimos de qualidade, de acordo com as
seguintes condigdes:

37.4.84. Fator de Qualidade entre 70 e 79 pontos por 03 (trés) meses seguidos em, no minimo, 50% das unidades;

37.4.85. Fator de Qualidade entre 60 e 69 pontos por periodo igual ou superior a 03 (trés) vezes durante 12 (dozes) meses de Contrato em, no minimo, 50% das unidades;

37.4.86. Fator de Qualidade inferior a 50 pontos em um més em, no minimo, 50% das unidades.

38. INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISICAO

38.1. Instrumento de Medic¢iio de Resultados: Sera utilizado o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) conforme previsto na IN 05/2017 do MPDG, para analise da qualidade do

servi¢o de limpeza e conservagéo.

38.2. Relatorio de Qualidade: Até o primeiro dia ttil do més subsequente da execu¢do, a CONTRATANTE apresentara um relatorio de qualidade, em que constara o FQ (Fator de
Qualidade) obtido pela empresa no més de apuragéo.

38.3. A partir do recebimento do relatorio, caso necessario, a CONTRATADA podera em até 03 (trés) dias uteis apresentar justificativas para as prestacdes dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo minimo estabelecido, que sera avaliado pelo Fiscal/Gestor do Contrato em até 03 (trés) dias uteis, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

38.4. Afericdes do Fiscal/Gestor: As aferigdes realizadas pelo Fiscal/Gestor ocorrerdo com a presenga do Preposto/Encarregado para acompanhamento e que os possiveis problemas
encontrados sejam sanados imediatamente.
38.5. Serdo observados os prazos contidos no Termo de Referéncia, parte integrante do Contrato.
38.6. Identificagiio de Irregularidades: Se durante a avaliagdo da execugdo contratual forem identificadas irregularidades ou méa qualidade no servigo, conforme o IMR, o fiscal devera
apontar as falhas e notificar a Contratada formalmente e reportar ao gestor.
38.7. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a Contratada ndo se manifestar ou se a defesa ndo for aceita pela Contratante, deverdo ser realizados os célculos da glosa.
38.8. Glosa: Os valores glosados deverdo ser recolhidos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da correspondente notificagdo, ou descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o
caso, cobradas judicialmente.
38.9. Avaliacio da qualidade dos servigos: A avaliagdo mensal dos servigos se dara por meio de analise de 04 (quatro) indicadores, conforme quadros a seguir:
INDICADOR 1
Critério avaliado Materiais de Limpeza / Consumo
Garantir que os materiais estimados no futuro Termo de
Finalidade Referéncia para que sejam entregues no prazo e quantidade
solicitados.

Entregar 100% dos materiais na quantidade, qualidade e prazo

Meta especificado no contrato.
- Check-list de conferéncia dos fiscais durante a entrega/nota de
Aferi¢ao .
insumo
Periodicidade Mensal
Ocorréncia Falta de material ou entrega de produto fora do prazo.
Critério de Aferi¢ao Por dia de atraso na entrega do produto.
Caréncia 01 dia

02 pontos negativos para cada dia de paralisagdo do

Forma de pontuagdo .
equipamento




Quantidade de dias de
equipamento paralisado

Pontuagio final

INDICADOR 2
Critério avaliado Equipamentos.
Finalidade Garaptlf que os equipamentos estejam disponiveis e/em
condi¢des adequadas de uso
Meta 100% dos equipamentos disponiveis ao uso

Atendimento do prazo de 07 dias tteis para reposi¢do ou
Aferigao conserto dos equipamentos ap6s a devida notificagdo do fato
pelo fiscal

Periocidade Mensal
Ocorréncia Indisponibilidade de equipamentos
Critério de aferigao Por dia de indisponibilidade
Caréncia 0 dias

Forma de pontuagio 02 pontos negativos para cada dia de paraliza¢do e/ou falta de

equipamento.
Quantidade de setor ndo
aprovado no més
Pontuagio final
INDICADOR 3
Critério avaliado Equipe de colaboradores.

Garantir que os Colaboradores trabalhem devidamente
Finalidade uniformizados, recebam e utilizem os Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva.

100% dos Colaboradores uniformizados com Equipamentos de

Meta Protegdo Individual e Coletiva em utilizagdo.
Aferigdo Numero de ocorréncia de auséncia de uniforme EPIs e EPCs
Periodicidade Diaria
1 — comparecimento de colaborador sem uniforme;
Ocorréncia 2 — colaborador executando os servigos sem utilizar EPIs e
EPCs

1 — por colaborador por dia

Critério de aferigdo 2 — por colaborador por dia

Caréncia I -2 dias
énc 2.0
Forma de pontuagio 03 pontos negativos para cada ocorréncia dos itens 1 e 2
Quantidade de dias ocorréncia
no més
Pontuagao final
INDICADOR 4
Critério avaliado Frequéncia de execucdo dos servigo de limpeza
Finalidade Garant'lr que a limpeza e conservagdo adequada dos ambientes
das unidades
100% da frequéncia minima estabelecida no Termo de
Meta . .
Referencia sendo cumprida
Aferi¢ao Check-list de conferéncia do fiscal
Periocidade Mensal
Ocorréncia Descumprimento do cronograma minimo por setor
Critério de aferigao Por setor ndo aprovado
Caréncia 0 dias
Forma de pontuagio 5 pontos negativos por setor ndo aprovado

Quantidade de setor ndo
aprovado no més

Pontuagdo final

FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
90 A 100 PONTOS
(DESEMPENHO OTIMO) 100% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
80 A 89 PONTOS o
(DESEMPENHO BOM) 90% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
70 A 79 PONTOS
(DESEMPENHO 80% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
REGULAR)
ABAIXO DE 70 PONTOS o
(DESEMPENHO RUIM) 70% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
39. MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES
39.1. Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre a SECOM e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro na

execugdo do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

39.2. A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipodteses ndo-exaustivaselencadas na
Matriz de Riscos.

39.3. A Contratada ndo ¢é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem & SECOM, conforme estabelecido na Matriz de Riscos.

ITEM | CATEGORIA RISCO CONSEQUENCIAS | PROB. | IMPACTO | NIVEL RESPOSTA

Gestdo do Fraude na Prejuizos financeiros 2 5 10

~ . L Setor de Contratos
Contrato apresentacdo | e possivel paralisagao

comprovar a




de apolices
de seguro
garantia

dos servigos
prestados

veracidade do
documento.

Gestdo do
Contrato

Auséncia do
Posto de
Trabalho

Risco ao patrimonio

€ usuarios e servigos

executados de forma
ineficiente

15

Notificar a
empresa.

Gestio do
Contrato

Falta de
pagamento de
salarios,
férias e
beneficios

Prejuizos financeiros
aos prestadores e
possivel paralisagdo
dos servigos
prestados

[11  Acompanhar
todo quinto dia
util de cada més
os pagamentos de
salarios dos
colaboradores.

[2] Verificar de
forma  periodica
em amostragem 0s
pagamentos
trabalhistas
(FGTS) e a cada
doze meses
verificar os
pagamentos  das
férias e
gratifcagdes
conforme
estabelecido  na
CLT.

[3] Contratada
deve se organizar
com 0s
pagamentos de
décimo terceiro e
reservar  recurso
para  pagamento
nos meses
de dezembro
e janeiro em razio
ao fechamento
orcamentario das
contas do governo.

Gestdo do
Contrato

Encerramento
de exercicio
financeiro

Contas do Estado do
Acre bloqueadas para
pagamentos

25

[11 A contratada
devera organizar-
se para cumprir os
pagamentos do
seus colaboradores
no que se refere
a salarios e demais
encargos
trabalhistas.

[2] O exercicio
Financeiro
normalmente
fecha na segunda
semana

de dezembro e
reabre na segunda
semana de janeiro
de cada ano, nesse
sentido, a
contratada devera
aguardar para
receber seus
pagamentos de
dezembro.

Gestao do
Contrato

Incapacidade
de execugdo
do contrato

Prejuizo a execugdo
dos servigos e
procedimento para
contratar
remanescente

10

Inserir  clausulas
que demostrem a
capacidade de
qualificagdo
técnica compativel
com o objeto.

Gestao do
Contrato

Interrupcao
do servigo

Indisponibilidade dos
servigos

Depositar
mensalmente  os
recursos da conta
vinculada,
acompanhar a
execugao do
contrato, conferir
mensalmente  as
documentagdes
trabalhistas e
previdenciarias e
aplicar  sangdes
previstas.

Gestao do
Contrato

Processos
trabalhistas

Nao cumprimento
com as obrigagdes
trabalhistas e
previdenciarias

10

Acompanhar

ostensivamente a
execugao do
contrato, verificar
as documentagdes
trabalhistas,

comprovantes de




pagamentos,
extratos de FGTS.
Problemas de saude
Y mental e psicoldgica
Assédio P ¢
processos
moral e i . .
~ administrativos, Dentinica na
Gestao do sexual dos R .
8 Contrato servidores demandas judiciais, 2 5 10 Ouvidoria da
N rotatividade de SECOM
com 0s .
restadores prestadores e baixa
p qualidade dos
servigos
Acompanhar
diariamente a
execucdo dos
prestadores  em
. Desvio de seus locais de
Gestao do ~ Processos
9 fungdes dos . 2 5 10 trabalho e
Contrato trabalhistas .
prestadores orientar aos
servidores  sobre
0s servigos
inerentes aos
prestadores
Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descricdo Nivel
Muito s o L
. Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia.
Baixa 1
Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua
Baixa ocorréncia. 5
Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com historico de ocorréncia
Média parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descri¢ao Nivel
Muito I {0 insienificant bicti
Baixa mpacto insignificante nos objetivos. I
Impacto minimo nos objetivos.
Baixa 2
Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao.
Média 3
Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de
Alta recuperagio 4
Muito Alta Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao. 5
39.4. Ap6s o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:
Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Medio
8al2 Elevado
15a 25 Extremo
40. RESCISAO CONTRATUAL
40.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, garantida a prévia defesa nas hipéteses contidas no art. 137, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes

posteriores, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a qualquer indenizagdo e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades pertinentes e das regras contidas nos arts. 138 ¢ 139, do mesmo diploma
legal.

40.2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista na legislagdo referente a contratos administrativos.

40.3. Em eventual rescisdo de contrato, se a interrupgao das atividades em andamento vier a causar prejuizo a populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, para a rescisdo obter
eficacia. Durante este prazo, a CONTRATADA néo podera negligenciar a execugao dos servigos ora contratados.

40.4. Em caso de rescisdo, fara jus a CONTRATADA, ao valor dos servicos realizados anterior a rescisao, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial.
a) De acordo com o art. 138 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:
b) determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

¢) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administra¢do, formalizada a
intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

d) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
40.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa;

40.6. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a Contratada, na
segunda hipdtese, a produgdo de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intengdo da Contratante para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de ndo colhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimag¢ao comprovada
da decisao rescisoria.

40.7. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, neste instrumento e na Legislagdo
Brasileira;

40.8. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

41. DISPOSICAO GERAIS

41.1. Deverdo constar obrigatoriamente na proposta, a marca e modelo dos equipamentos para prestagdo dos servigos oferecidos pela CONTRATADA;

41.2. Sera sempre suposto que as exigéncias do edital e seus anexos, com especial atengdo para as especificagdes do presente Termo de Referéncia, sdo de inteiro conhecimento das

licitantes que participam do certame licitatorio.



41.3. As LICITANTES, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar os dispositivos constantes do Edital de Licitagdo ¢ dos seus anexos, incluindo este Termo de Referéncia e a
Minuta de Contrato; cabendo as LICITANTES, nos prazos legais e regulamentares, dirimirem as eventuais duvidas junto ao PREGOEIRO, pois ndo poderdo ser alegadas, em outra oportunidade,
em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de servigos extras e/ou alteragdes na composi¢do dos valores propostos.

42. ANEXOS
42.1. Anexo I - Os licitantes deverio utilizar 0 Modelo de Planilha de Custos e Formagcio de Precos EDITAVEL (SEI n° 0011606946).

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagao
predial, copeiragem, jardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mado de obra em regime de dedicacdo exclusiva de mio de obra, englobando o
fornecimento de todos os materiais de higienizagdo, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de
Comunicagdo ¢ suas unidades no interior do Estado.

XXXX. XXXXXX. XXXXX/XXXX~
XX

N° do Processo:

N° da Licitagéo:

A |Data da Proposta

Municipio

B
C |Ano da (CONVENCAO COLETIVA)
D |N° de meses de execugdo contratual 12

DISCRIMINACAO DO SERVICO: Apoio Administrativo e Operacional

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de

Servigo Medida Quantidade total a contratar

(descrever o

cargo) Postos (descrever a quantidade de postos)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA

REMUNERACAO | 'VALOR (RS)

A [Salario Base

Adicional de
Periculosidade

Adicional de
Insalubridade (10%, 20%,
40% s/ salario minimo ou
conforme a CCT)

Adicional Noturno (20%
sobre a hora diurna -
consiste SOMENTE o
intervalo das 22h A 05h,
sem extensdo do adicional
apos as 05h)

Adicional de Hora
E |Noturna Reduzida (+1 -
hora por dia trabalhado)

F |Outros (Especificar) -

TOTAL DO MODULO 1 R

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13°
2.1 Salario, Férias e % 'VALOR (RS$)
Adicional de Férias
S — -
A 13 . (Décimo  terceiro) 8.33% _
salario
Férias e Adicional de o
B rerias (1/3) 12,10% ]
Subtotal 20,43% -
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 -
MODULO 1 -
MODULO 2 (Submédulo 2.1) -
Total -
Submodulo 2.2 - GPS,
22 FGTS e Outras % 'VALOR (RS)
Contrinuigdes
A [INSS 20,00% -
B |Salario Educagédo 2,50% -
SAT (RAT x FAP) - FAP
de 0,5 2 2,0 | VARIACAO o
€ los% a 6%) - Aplicar] 6,00% i
conforme SAT da empresa
D |SESC ou SESI 1,50% -
E |[SENAI - SENAC 1,00% -
F [SEBRAE 0,60% -
G |[INCRA 0,20% -
H |FGTS 8,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 39.80% i
22
Submoédulo 2.3 -
23| Beneficios Mensais e 'VALOR (RS)
Diarios
Vales Transporte (2 vales-
A transporte por dia) 44




Auxilio-

B Refei¢do/Alimentagdo 252,00
C |Seguro de Vida R$ 18,00
D |Aux. Funeral 3%

E [PCMSO, PPRA E CIPA RS 48,00
F [Kit Primeiros Socorros 0,40

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 'VALOR (RS)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 |GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -
TOTAL DO MODULO 2 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA |,
3 RESCISAO % 'VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% -
Incidéncia do FGTS sobre
0 Aviso Prévio Indenizado 0,04% i
erllt-a fio F QTS do aviso 3.48% _
prévio indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
Incidéncia do FGTS sobre o
0 Aviso Prévio Trabalhado 0.77% i
Multa do FGTS do aviso o
prévio trabalhado 0,06% i
G |Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 6,76% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - o
41 Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de
Auséncia de Férias
A |(Proposcionais: 13¢ 1,62% -
salario +  Férias +
Adicional de Férias)
B Subitltgto na cqbertura de 0,28% -
Auséncias Legais
Substituto na cobertura de o
¢ Licenca Paternidade 0,02% i
Substituto na cobertura de
D |Auséncia por Acidente de 0,33% -
Trabalho
Substituto na cobertura de o
E | Afastamento Maternidade 0,06% i
F Substituto ) da cobertura 1.66% i
por ausencia por doenga
G |Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO EI{BMODULO 3,96% -
TOTAL GERAL DOS o
ENCARGOS 70,95% i
Submédulo 4.2 - o
42 Intrajornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso
A ou Alimentagdo 0,00% -
(intrajornada)
TOTAL DO AS‘I2JBMODULO 0.00% i

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

'VALOR (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 | INSUMOS DIVERSOS

VALOR (RS)

A |Uniformes

R$ 40,00

Materiais - informar valor,
B |conforme os custos da
empresa

Equipamentos - informar
valor da depreciagdo

EPI’s - clausula trigésima,
primeira: uniforme
efardamentos | paragrafo
quinto

D

R$ 20,00

TOTAL DO MODULO 5

RS$ 60,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS,
6 | TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos % -
B |Lucro % -
C TRIBUTOS -
PIS - Lucro Presumido
0,65% | Lucro Real
C1 1 65% Aplicar conforme 1,65% i
tributacdo da empresa
COFINS - Presumido 3%
T a 0/, 1car
c2 [juu‘oARcal 7(.}’)0 % épllcdl 7.60% i
conforme tributagdo da
empresa
C.3 |ISS 5,00% -
TOTAL DO MODULO 6 14,25% -
@) [T 01 1825% |/ {1001ttt 0,0865
b (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) =
) POieiitreieeiee ettt }
o Po/(1-To)=Pl= I
Valor dos Tributos = P1 - i
POkt s bt h e e bt £ h bbb Rt bbbt n e bbbttt st neanen
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) 'VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO -
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS -
Subtotal (A+ B+ C + D + E) -
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO -
VALOR
MENSAL | RS——
VALOR
GLoBaL | RS——

NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A. Salario-Base | Vide item 23 do Termo de Referéncia.

B. Adicional de periculosidade | ndo se aplica.

C. Adicional de Insalubridade | ndo se aplica.

D. Adicional Noturno | ndo se aplica.

E. Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) | ndo se aplica.

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias do Titular.

A. 13° (Décimo terceiro) salario | Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso VIII, da CFB/88; art. 1° ao 3° da Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo tnico, da Lei 7.787/89. Calculo: [(1/12)x100] =
8,33%. Onde: 1 refere-se a uma remuneragéo; 12 é o nimero de meses.

B. Férias e Adicional de Férias (1/3) - Fundamentagdo: Art. 7°, Incisos XVII e XVIII, da CFB/88 ¢ art. 129, 130 e 142 da CLT. A Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017 definiu o percentual
para férias de 9,075% e para o abono de férias de 3,025%, sendo que o somatorio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do modulo 1. Férias + abono de férias =
12,10%. Calculo: Férias: Definido na IN n° 05/2017 = 9,075% sobre a base de calculo. Abono de férias: Definido na IN n° 05/2017 = 3,025% sobre a base de calculo. Obs: A In n° 05/2017
estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075% por 3 = 3,025%.

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes.

Obs. os percentuais dos encargos previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢ées a serem preenchidos na coluna “%” sdo estabelecidos pela legislagdo vigente e correspondem as obrigagoes
que incidem diretamente sobre Modulo 1 + Submédulo 2.1 (remuneragdo + 13° saldrio, férias e adicional de férias).

A. INSS | Calculo: (mddulo 1 + submodulo 2.1) x 20,00%. Fundamentagao: Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.

B. Salario Educagdo — Calculo: (mddulo 1 + submodulo 2.1) x 2,50%. Fundamentagdo: Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/82; art. 15 da Lei 9.424/96; e art. 2° do Decreto 3.142/99. C. SAT
ou RAT ajustado = (RAT x FAP): O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave. O FAP ¢ um
multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%. Aplicar conforme SAT da empresa (Informar
documento comprovatorio sobre o percentual do SAT (Seguro Acidente de Trabalho)).

D. SESC OU SESI - Calculo: (modulo 1 + submoédulo 2.1) x 1,50%. Fundamentagéo: Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e art. 30 da Lei 8.036/1990.

E. SENAI/ SENAC — Calculo: (mddulo 1 + submoddulo 2.1) x 1,00%. Fundamentagéo: Decreto-Lei n.° 2.318/86.

F. SEBRAE — Célculo: (médulo 1 + submoédulo 2.1) x 0,60%. Fundamentagio: Art. 8° da Lei 8.029/90.

G. INCRA — Calculo: (mddulo 1 + submodulo 2.1) x 0,20%. Fundamentagdo: Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei 1.146/70.

H. FGTS — Calculo: (médulo 1 + submodulo 2.1) x 8,00%. Fundamentagao: Art 7°, Inciso 11, da CFB/88 e art. 15 da Lei 8.036/90.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

A. Vales Transporte | Para fins de célculo: Vale Transporte: Valor unitario da tarifa: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), quantidade de passagens por dia 2 (dois) e quantidades de dias
efetivamente trabalhados 22 (vinte e dois) dias. Memoria de calculo [(22 x 3,5 x 2) - (salario x 6%)] jornada de trabalho de 08h (oito horas) diarias.

Obs. 01: O licitante deve informar os custos com transporte que ird oferecer aos seus funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da planilha de custos,
Justificativa que especifique a forma de transporte oferecido aos seus funciondrios, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e estabelecido em lei.

Obs. 02: Caso a Administra¢do Contratante constate que o valor previsto na planilha de custos e formagdo de pregos com vale transporte ndo esteja sendo repassado ao empregado a mesma
serd glosada por ocasido do pagamento dos servigos.

B. Auxilio Alimentagao | valor de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais). Sera descontado da remuneragdo do trabalhador o valor de R$ 2,00 (dois reais) em atendimento a Lei 6.321/76,
que instituiu o PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), ou seja, deve compor na planilha o valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

C. Seguro de Vida | As empresas deverdo compor em suas planilhas de composi¢do, o minimo de R$ 18,00 (dezoito) reais para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o
empregado enquanto este estiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais, a cargo da empresa ou da contratante.

D. Aux. Funeral - O calculo para este auxilio junto as PCFP, sera de 3% (trés por cento) do total da remuneracio do empregado, dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés),
onde todos os recursos serdo administrados e gerenciados pelas empresas prestadoras de servigos. clausula décima segunda: assisténcia social, familiar ao auxilio funeral.

E. PCMSO, PPRA E CIPA - As empresas deverdo cotar em suas planilhas de custo o valor de no minimo R$ 48,00 (quarenta e oito) por empregado para custear as despesas com PCMSO,
PPRA ¢ CIPA.

F. Kit Primeiros Socorros - As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagdo de pregos, o valor minimo de R$ 4,00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de
Primeiros Socorros ser reabastecido mensalmente. Calculo: 1 x 4,00 / 10.



MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A. Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Art. 7°. Inc. XXI, da CFB/88; e art’s 477, 487 a 491, da CLT. Calculo: [5,5% x (1/12)] = 0,46%. Onde: 5,5% ¢ a estimativa de empregados que
terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de trabalho.

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Acordio 2.217/2010 TCU — Plenario. Calculo: (8,0% x 0,46%) = 0,04%. Onde: 8% ¢ a aliquota do FGTS (8,0%) e
0,46% correspondem ao percentual do Aviso prévio trabalhado (0,46%).

C. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Fundamentagdo: Art. 12, da Lei 13.932/2019. Calculo: [(8,0% x 40,0%) x 90,0%] x [(1+5/56+5/56+5/168)] x 100 = 3,48%. Onde: 8,0% ¢ a
aliquota do FGTS; 40,0% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 90,0% ¢ a propor¢do a ser observada; 1 refere-se a um salario; 5/56 ¢ referente as parcelas de férias e 13° salario; 5/168 ¢é a parte
referente ao tergo constitucional.

D. Aviso Prévio Trabalhado - Fundamentagdo: Acorddo 3.006/2010 TCU — Plenario. Calculo: [(7/30)/12 x 100] = 1,94%. Onde: 7 representa o numero de dias do aviso prévio trabalhado
concedido ao empregado; 30 representa o numero de dias do més; 12 representa o numero de meses.

E. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo: [(36,8% x 1,94%) x 100] = 0,77%. Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Submodulo 2.2, dependendo do SAT informado; 1,94%
¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado.

F. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Calculo: [(8% x 40%) x 1,94%] = 0,06%. Onde: 8% refere-se a aliquota do FGTS; 40% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 1,94% ¢ a aliquota do
Aviso Prévio Trabalhado.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE

A. Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (13° salario proporcional; Férias proporcional e Adicional de Férias proporcional — Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, da CFB/88; art. 1°,
Lei 4.090/62 e art. 129 e 130 da CLT. Calculo: [((1/12)/12) + (((1/12)/12) x 1/3) + ((1/12)/12)] = 1,62%. Onde: 1 refere-se a uma remuneracao; 12 ¢ o niimero de meses.

Obs.01: Para provisionar o proporcional do custo do 13° salario, Férias e Adicional de Férias de 1 més do substituto quando este substituir o titular foi dividido por 12.

Obs.02: caso a administragdo publica ndo prorrogar o contrato a empresa deverd ressarcir o valor ndo utilizado para esse fim na ultima nota fiscal de pagamento.

B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, Inciso I, e art. 473, Inciso I ao IX, da CLT. Calculo: [(1/360) x 100] = 0,28%. Onde: O numerador da fragdo representa o nimero
estimado de dias em que o empregado faltara ao servigo de forma justificada.

C. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Fundamentagao: Art. 7°, Inciso XVII, e art. 10, ambos do ADCT da CFB/88. Calculo: [(5/365) x 1,5%)] = 0,02%. Onde: O numerador da
fragdo representa o numero de dias da licenga paternidade (5), seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade.

D. Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Fundamentagdo: Art. 131, Inciso III, e art. 201, Inciso I, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art. 30 ao 32 do
Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010. Calculo: [(15/ 360) x 8,0%] = 0,33%. Onde: O numerador da fragdo representa o nimero de dias em que o empregado podera ficar
afastado durante o ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento acidente do trabalho.

E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentagao: Art. 7°, Inciso XVIII, da CFB e Art. 72, da Lei n° 8.213/1991. Calculo: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%. Onde: 1
refere-se a uma remuneragdo; 12 é o numero de meses; 2,0% ¢ o percentual de empregadas que irdo engravidar; 4 ¢ o nimero de meses de afastamento.

F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga - Fundamentagdo: art. 476 da CLT; art. 6°, § 1 °, alinea "f', da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f', do Decreto 27.048/49 e Acordao T CU n°
1.753/2008 Plenario. Custo dos dias em que o empregado fica doente ¢ a contratada deve providenciar a sua substitui¢do. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12
meses )= 0,0166 = 1,66%.

G. Outros (especificar) - Especificar. Submodulo 4.2 — Intrajornada A. Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (intrajornada) | ndo se aplica. Este submodulo deve ficar em branco, pois ndo
havera a necessidade de substitui¢do do empregado no intervalo para repouso ou alimentagéo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A. Uniformes — conforme AC000012/2024.

B. Materiais — valor deve cobrir os custos descritos para cada servigo.

C. Equipamentos — valor pago sobre a depreciagdo referente aos equipamentos para cada servigo.

D. EPI's —~AC000012/2024. OBS.: em caso de zerar por ter em estoque, a empresa deve apresentar notas fiscais dos materiais e sera realizado diligéncia para constatar o referido material.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos Indiretos - Base de calculo: % incide sobe a soma (mddulo 1 + modulo 2 + médulo 3 + modulo 4 + modulo 5).

B. Lucro - Base de célculo: % incide sobe a soma (mddulo 1 + moddulo 2 + mddulo 3 + mddulo 4 + mddulo 5) + custos indiretos.

C. Tributos: Base de calculo: % de cada um dos tributos x [Z(modulo 1 + médulo 2 + mddulo 3 + modulo 4 + modulo 5) + (custos indiretos) + (lucro)] + (1 - Ztributos).

C.1) Lucro Presumido. Se a licitante optar pelo regime de lucro presumido, calculara o PIS ¢ COFINS cumulativos, ou seja, serdo calculados utilizando aliquotas de 0,65% para o PIS e 3,00%
para o COFINS sobre o faturamento.

C2) Lucro Real. Se a licitante optar pelo regime de lucro real, calculara o PIS e COFINS ndo cumulativos, ou seja, as empresas optante pelo lucro real tera que apresentar através da
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), dos ultimos 12 meses com a finalidade de - mediante média - apontar o real valor desses
tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos nio atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS). Vide subitem
14.12 do Termo de Referéncia.

C3) ISS. Calculo: 5% x base de calculo.

422 Anexo IT - VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea Descricao Valor por Empregado
A |Valor mensal do servigo
B [Tributos indiretos (by + by)
b, IRPJ — 4,80% de
b CSLL — 1% de A
2
C  [Custos Indiretos e Lucro (c; + ¢5)
9] Custos indiretos
c Lucro
D  |Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ ¢ CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.
Nota 2: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012, ANEXO I - CSLL 1%.

Rio Branco/AC, _ / /

Assinatura e carimbo do emissor

42.3. Anexo III - MODELO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
A empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no s
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a administragdo publica:
Valor total
do contrato*
(Considera-
oA Valor
Endereco/telefone | Vigéncia Valor se o valor
Nome do mensal
()rgﬁo /Empresa| - do do do anual do | remanescente
Orgao/Empresa | Contrato Contrato | do contrato,
Contrato .
excluindo o
ja
executado.)

TOTAL




COMPROVACAO 1

Patrimdnio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administracio Publica e com a iniciativa privada.
Formula de calculo:

1/12 x Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado) = (resultado)

OBS.: Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos)

COMPROVACAO 2
Cilculo referente a 1/12 avos dos contratos firmados para fins de elaborac¢iio da declaracio de compromissos assumidos.
Férmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 = (resultado) >1
Valor total dos Contratos
OBS 1.: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

OBS 2.:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO 3

Calculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relacdo ao valor total constante na declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administraciio publica.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Nota explicativa: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relacdo a receita bruta, a licitante devera apresentar as devidas justificativas, a qual sera avaliada pela
SECOM.

JUSTIFICATIVAS:

Rio Branco/AC,  / /

Assinatura e carimbo do emissor

42.4. Anexo IV - MODELO SOBRE CAPITAL CIRCULANTE LTQUIDO (CCL)
Férmula de cilculo:
Capital Circulante Liquido (CCL) = Ativo Circulante — Passivo Circulante.

Nota explicativa

1. O valor do CCL deveri ser maior que 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da licitagdo (Valor da proposta da empresa classificada).

Rio Branco/AC, _ / /

Assinatura e carimbo do emissor

42.5. Anexo V - APURACAO DOS PORCENTUAIS DE PIS E COFINS (SOMENTE PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL)

FATURAMENTO
MENSAL

CONTRIBUICAO
APURADA

CREDITO
DESCONTADO

CONTRIBUICAO
DEVIDA

PERCENTUAL
EFETIVO

A

B =A*1,65%

C

D=B-C

E=D/A

JAN/2023

FEV/2023

MAR/2023

ABR/2023

MAI/2023

JUN/2023

JUL/2023

AGO/2023

SET/2023

OUT/2023

NOV/2023

DEZ/2023

42.6.

Assinatura e carimbo do emissor

Anexo VI - APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DO COFINS.

MES

FATURAMENTO
MENSAL

CONTRIBUICAO
APURADA

CREDITO
DESCONTADO

CONTRIBUICAO
DEVIDA

PERCENTUAL
EFETIVO

A

B =A%*7,60%

C

D=B-C

E=D/A

JAN/2023

FEV/2023

MAR/2023

ABR/2023

MAI/2023

JUN/2023

JUL/2023

Rio Branco/AC, / /



AGO/2023

SET/2023

OUT/2023

NOV/2023

DEZ/2023

Rio Branco/AC, _ /
Assinatura e carimbo do emissor
42.7. Anexo VII - CONTROLE DE FREQUENCIA E GLOSAS
CONTROLE DE FREQUENCIA e GLOSAS

CONTRATO Ne 34/2017 PROCESSO: 53.000.1895/2017 VIGENCIA 12/01/2017 a 11/01/2018
VALOR GLOBAL R$ CONTRATADA:
VALOR MENSAL R$ CNPJ:
FREQUENCIA DE: mar/24 DIAS UTEIS EM margo/2024: 25

PAGAMENTO MENSAL DO CONTRATO

EMPREGADOS RECEBIMENTO PROVISORIO: FISCAL TECNICO

DAS FALTAS
CUSTO RS P/ TOTAL DA NOTA
NOME | TOTAL- | '\ NAO coBeRTAS [INDICADOR [N
HOMEM/MES OTIL COBERTAS margo/24

REGISTROS DOS FATOS
GERADORES

FULANO 1
FULANO 2
FULANO 3
FULANO 4
FULANO 5
FULANO 6
FULANO 7
FULANO 8
FULANO 9
FULANO 10
FULANO 11
FULANO 12
FULANO 13
FULANO 14

. R

(1): IN 05/17 - Art. 50, inc. I, "c": "c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor]
exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), observado o
Anexo VIII-A ou instrumento substituto, se for o caso"

LOCAL/UF, /___ /2024 LOCAL/UF, /___/2024 LOCAL/UF, /___/2024
FISCAL TECNICO PREPOSTO DA CONTRATADA GESTOR DO CONTRATO
MATR. CPF: MATR.
42.8. Anexo VIII - ORCAMENTO
LOTE |
Meses an Valor
;s . Quantidade| Unidade do Salrio Unitério Valor Niensal Valor Anual M?
Item|Descri¢do do Item| Tipo . Base 2 M
[a] de Medida [Contrato . M [e] = [a] x [d]
Referencial [d] = [b] x [c]
[b] [c]
|
1 ¢ verde/ | 16.608,00 M2 12 R$1.456,50 | R$1,56 18,72 R$ 310.901,76
Branco (44 horas
A rogcagem
semanais)
Operador de
Rogadeira - Interior
(Cl:reuzo,irBrzsﬂgal, Area
2 |JMUEEOCOSYL o e | 54.228 M2 12 |R$1.45650| R$156 | R$18,72 R$ 1.015.148,16
Sena Madureira, rocagem
Tarauaca,Xapuri) a9
(44 horas
semanais)
SUBTOTAL - LOTE | R$ 1.326.049,92
LOTE I
Postos Meses Valor por
: x Unidade| Empregado deTrabalho do |SalarioBase| Posto de Valor Anual Valor Total Anual
Item [Descrigdo do Item| de porposto para Contratol Il Trabalho por Posto 1= [e]  [a]
Medida |de trabalho| registro [e] = [b] x [d]
- ib] [

Copeiro(a) - Rio| Posto
3 |Branco (44 horas| de 1 4 12 R$ 1.426,36 [R$ 3.961,74|R$ 47.540,88 R$ 190.163,69
semanais) trabalho




Copeiro(a) -| Posto

4 |Brasiléia (44 horas| de 1 1 12 |R$ 1.426,36|R$ 3.961,74|R$ 47.540,88 R$ 47.540,88
semanais) trabalho
Copeiro(a) - Xapuri| Posto

5 |44 horas| de 1 1 12 R$ 1.426,36 |R$ 3.961,74|R$ 47.540,88 R$ 47.540,88
semanais) trabalho
Copeiro(a) - Sena| Posto

6 [Madureira (44| de 1 1 12 |R$ 1.426,36 |R$ 3.961,74|R$ 47.540,88 R$ 47.540,88
horas semanais) |trabalho
Copeiro(a) -| Posto

7 |Tarauaca (44 horas| de 1 1 12 R$ 1.426,36 |R$ 3.961,74|R$ 47.540,88 R$ 47.540,88
semanais) trabalho
Copeiro(a) - Feij6| Posto

8 |44 horas| de 1 1 12 R$ 1.426,36 |R$ 3.961,74|R$ 47.540,88 R$ 47.540,88
semanais) trabalho
Copeiro(a) -| Posto

9 |Cruzeiro do Sul (44| de 1 1 12 R$ 1.426,36 |R$ 3.961,74|R$ 47.540,88 R$ 47.540,88
horas semanais) |trabalho
Jardineiro - Rio| Posto

10 |Branco (44 horas| de 1 & 12 R$ 1.526,46 |R$ 4.248,60| R$ 50.983,20 R$ 152.949,60
semanais) trabalho
Jardineiro -| Posto

11 |Brasiléia (44 horas| de 1 1 12 R$ 1.526,46 |R$ 4.248,60| R$ 50.983,20 R$ 50.983,20
semanais) trabalho
Jardineiro - Xapuri| Posto

12 |(44 horas| de 1 1 12 R$ 1.526,46 |R$ 4.248,60| R$ 50.983,20 R$ 50.983,20
semanais) trabalho

Jardineiro - Sena| Posto
13 |Madureira (44| de 1 1 12 R$ 1.526,46 |R$ 4.248,60| R$ 50.983,20 R$50.983,20
horas semanais) |trabalho

Jardineiro -| Posto
14 |Tarauaca (44 horas| de 1 1 12 R$ 1.526,46 |R$ 4.248,60| R$ 50.983,20 R$ 50.983,20
semanais) trabalho
Jardineiro - Feij6| Posto
15 |(44 horas| de 1 1 12 R$ 1.526,46 |R$ 4.248,60| R$ 50.983,20 R$ 50.983,20
semanais) trabalho
Jardineiro -| Posto
16 |Cruzeiro do Sul (44| de 1 1 12 R$ 1.526,46 |R$ 4.248,60| R$ 50.983,20 R$ 50.983,20
horas semanais) |trabalho
Servente de
Limpeza - Rio Posto
17 de 1 7 12 R$ 1.426,36 |R$ 4.533,25| R$ 54.399,00 R$ 380.793,00
Branco (44 horas
. trabalho
semanais)
Servente de
Limpeza - Brasiléia Posto
18 de 1 1 12 R$ 1.426,36 |R$ 4.533,25| R$ 54.399,00 R$ 54.399,00
(44 horas
X trabalho
semanais)
Servente de|
Limpeza - Xapuri Posto
19 de 1 2 12 R$ 1.426,36 |R$ 4.533,25| R$ 54.399,00 R$ 108.798,00
(44 horas
. trabalho
semanais)
Servente de|
Limpeza - Sena Posto
20 . de 1 2 12 R$ 1.426,36 |R$ 4.533,25| R$ 54.399,00 R$ 108.798,00
Madureira (44
. trabalho
horas semanais)
e pono
21 P ) de 1 1 12 R$ 1.426,36 |R$ 4.533,25| R$ 54.399,20 R$ 54.399,00
Tarauaca (44 horas
. trabalho
semanais)
Servente de| Posto
22 |Limpeza - Feijé (44| de 1 2 12 R$ 1.426,36 |R$ 4.533,25| R$ 54.399,20 R$ 108.798,00
horas semanais) |trabalho
Servente de
Limpeza - Cruzeiro| Posto
23 de 1 8] 12 R$ 1.426,36 |R$ 4.533,25| R$ 54.399,20 R$ 163.197,00
do Sul (44 horas
. trabalho
semanais)
LOTE Il R$ 1.913.439,60
VALOR TOTAL LOTE I e I R$ 3.239.489,52

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34
N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B [Municipio Rio Branco

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D [N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVICO: Servente de Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos 7




MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.426,36
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00%|(343,56
Salério Educagéao 2,50%(42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|17,18
F |SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5/0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |[Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proporcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por auséncia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 411,08
C |Equipamentos e utensilios - Depreciagédo 41,65
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(512,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]|143,65
B |Lucro 5,00%(186,74
C |TRIBUTOS -
iy PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagdo da 1.65%|70,83
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%|326,26
C.3|Iss 5,00%(214,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(942,11
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.921,52
c) Po/(1-To)=P1= 4.292,85
Valor dos Tributos = P1 - Po. 371,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.591,13
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,11
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.533,25

VALOR MENSAL R$ 31.732,72

VALOR GLOBAL| R$ 380.792,67
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.533,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 262,93
b1 IRPJ = 4,80% de A 217,60
b2 CSLL=1% de A 45,33
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ c¢ 2) 330,38
c1 Custos Indiretos 143,65
c2 Lucros 186,74
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 67,46
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagéo, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

A |Data da Proposta 08/07/2024
B [Municipio Brasiléia
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Servente de Limpeza
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
Salario Base 1.426,36

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

O|O|wm|> |-

Adicional Noturno (118: 12 horas noturno)




Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR)

Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020)

G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|343,56
Salario Educagéo 2,50%|42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00% 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,60%]|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|(17,18
F [SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H [FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Feérias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?ertura de Auséncia de Férias (Proporcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,40
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(1,90
D ([Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,04
F [Substituto da cobertura por auséncia por doenga 1,66%|38,12
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.256,52
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS




5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 411,08
C [Equipamentos e utensilios - Depreciagédo 41,65
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|512,73

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%|143,65
B [Lucro 5,00%|(186,74
C |TRIBUTOS -
e PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da 1.65%|70,83
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(326,26
C.3|Iss 5,00%(214,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(942,11
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.921,52
c) Po/(1-To)=P1= 4.292,85
Valor dos Tributos = P1 - Po, 371,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.591,13
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,11
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.533,25

VALOR MENSAL R$ 4.533,25
VALOR GLOBAL R$ 54.398,95

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.533,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 262,93
b1 IRPJ = 4,80% de A 217,60
b2 CSLL=1%de A 45,33
(o} Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 330,38
c1 Custos Indiretos 143,65
c2 Lucros 186,74
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 67,46
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,|
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagao e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34|
N° da Licitagao:

A |Data da Proposta 08/07/2024

B |Municipio Xapuri

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D |N° de meses de execugdo contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Servente de Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

Salario Base 1.426,36

Adicional de Periculosidade -

Adicional de Insalubridade -

Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -

Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -

@mm(o|Oo|wm|> |~

Outros (Especificar) -

TOTAL DO MODULO 1 1.426,36

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuiges % VALOR (R$)
A [INSS 20,00%|(343,56
Salério Educagéao 2,50%(42,95
G |SAT (RAT X FAP) - FAP de 0,5.22,0 VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|17,18
F |SEBRAE 0,60%(10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5/0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proporcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por auséncia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 411,08
C [Equipamentos e utensilios - Depreciagéo 41,65
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|512,73




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]|143,65
B |Lucro 5,00%(186,74
C |TRIBUTOS -
iy PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagdo da 1.65%|70,83
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%|326,26
C.3|Iss 5,00%(214,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(942,11
a) Tributos % = To = 14,25% ! 100. 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.921,52
c) Po/(1-To)=P1= 4.292,85
Valor dos Tributos = P1 - Po. 371,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal A+B +C +D +E) 3.591,13
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,11
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.533,25

VALOR MENSAL R$ 9.066,49

VALOR GLOBAL| R$ 108.797,91
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.533,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 262,93
b1 IRPJ = 4,80% de A 217,60
b2 CSLL=1%de A 45,33
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 330,38
c1 Custos Indiretos 143,65
c2 Lucros 186,74
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 67,46
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial, copeiragem,

ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|

higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta

08/07/2024

B |Municipio

Sena Madureira

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA)

AC000012/2024

D [N° de meses de execugao contratual

12

DISCRIMINAGAO DO SERVICO: Servente de Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Postos

Apoio operacional

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

%

VALOR (R$)

Salario Base

1.426,36

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno (118: 12 horas noturno)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR)

Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (cladusula 29 ACT/2019/2020)

@|mm|o|lo|wm|> |~

Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 1

1.426,36

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

%

VALOR (R$)

A [13° (Décimo terceiro) salario

8,33%

118,86

Férias e Adicional de Férias (1/3)

12,10%

172,59

Subtotal

20,43%

291,45

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

291,45

MODULO 1

1.426,36




MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigcdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|(343,56
Salario Educagéo 2,50%|42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00% 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,60%]|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|(17,18
F [SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H [FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?ertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° saldrio + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,40
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(1,90
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.256,52
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 411,08
C |Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 41,65
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(512,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]|143,65
B |Lucro 5,00%(186,74
C |TRIBUTOS -




PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da
C.1 1,65%]|70,83
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(326,26
C.3|Iss 5,00%(214,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(942,11
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.921,52
c) Po/(1-To)=P1= 4.292,85
Valor dos Tributos = P1 - Po, 371,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.591,13
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,11
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.533,25

VALOR MENSAL R$ 9.066,49
VALOR GLOBAL| R$ 108.797,91

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.533,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 262,93
b1 IRPJ = 4,80% de A 217,60
b2 CSLL=1%de A 45,33
(o} Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 330,38
c1 Custos Indiretos 143,65
c2 Lucros 186,74
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 67,46
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,|
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagao e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34|
N° da Licitagao:

A |Data da Proposta 08/07/2024

B |Municipio Tarauaca

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D |N° de meses de execugdo contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Servente de Limpeza

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

Salario Base 1.426,36

Adicional de Periculosidade -

Adicional de Insalubridade -

Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -

Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -

@m|m(o|Oo|wm|> |~

Outros (Especificar) -

TOTAL DO MODULO 1 1.426,36

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%|118,86
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%343,56
B |Salario Educagéo 2,50%(42,95




SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da

C 6,00%|103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|17,18
F |SEBRAE 0,60%(10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 411,08
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagéo 41,65
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|512,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%|143,65
B [Lucro 5,00%(186,74
C |TRIBUTOS -
e PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da 1.65%|70,83
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(326,26
Cc.3|Iss 5,00%(214,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(942,11




a) Tributos % = To = 14,25% ! 100. 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.921,52
c) Po/(1-To)=P1= 4.292,85
Valor dos Tributos = P1 - Po. 371,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal A+B +C +D +E) 3.591,13
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,11
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.533,25
VALOR MENSAL R$ 4.533,25
VALOR GLOBAL R$ 54.398,95
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.533,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 262,93
b1 IRPJ = 4,80% de A 217,60
b2 CSLL=1%de A 45,33
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 330,38
(] Custos Indiretos 143,65
c2 Lucros 186,74
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 67,46
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024
B [Municipio Feijo
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGAO DO SERVICO: Servente de Limpeza
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.426,36
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigoes % VALOR (R$)
INSS 20,00%|(343,56
B |Salario Educagéo 2,50%(42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%|103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%]|17,18
F |SEBRAE 0,60%(10,31
G [INCRA 0,20%|3,44




H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagédo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E [PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5/0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,40
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 92,43
4.2 |Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes - 40,00
B [Materiais 411,08
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 41,65
D [EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(512,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 4,00%|143,65
B [Lucro 5,00%(186,74
C |TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributacdo da| 1.65%|70.83
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagéo da empresa 7,60%(326,26
C.3|Iss 5,00%(214,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(942,11
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.921,52
c) Po/(1-To)=P1= 4.292,85
Valor dos Tributos = P1 - Po, 371,33

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal A+B +C +D +E) 3.591,13
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,11
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.533,25

VALOR MENSAL R$ 9.066,49

VALOR GLOBAL| R$ 108.797,91

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.533,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 262,93
b1 IRPJ = 4,80% de A 217,60
b2 CSLL=1%de A 45,33
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 330,38
c1 Custos Indiretos 143,65
c2 Lucros 186,74
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 67,46
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024
B |Municipio Cruzeiro do Sul
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGAO DO SERVICO: Servente de Limpeza
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 8
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.426,36
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigoes % VALOR (R$)
INSS 20,00%|(343,56
B |Salario Educagéo 2,50%(42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%|103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%]|17,18
F |SEBRAE 0,60%(10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagédo 252,00 250,00




C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagdo do Trabalhador -
G |Kit Primeiros Socorros 2/5(0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%|12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentago (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 92,43
4.2 |Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B |Materiais 411,08
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 41,65
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%512,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 4,00%|143,65
B [Lucro 5,00%(186,74
C |TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributacdo da 1.65%|70.83
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%|326,26
C.3|Iss 5,00%(214,64
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(942,11
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.921,52
c) Po/(1-To)=P1= 4.292,85
Valor dos Tributos = P1 - Po. 371,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43




E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal (A+B + C +D +E) 3.591,13

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 942,11
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.533,25

VALOR MENSAL R$ 13.599,74

VALOR GLOBAL| R$ 163.196,86

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.533,25
B Tributos Induretos (b1 + b2) 262,93
b1 IRPJ = 4,80% de A 217,60
b2 CSLL=1%de A 45,33
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 330,38
c1 Custos Indiretos 143,65
c2 Lucros 186,74
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 67,46
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,)
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagédo exclusiva de mdo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no @ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34
N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B [Municipio Rio Branco/Interior

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D [N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Operador de Rogadeira

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.456,50
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (cldusula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.456,50
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(121,38
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|176,24
Subtotal 20,43%(297,61
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 297,61
MODULO 1 1.456,50
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 297,61
Total 1.754,11
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuiges % VALOR (R$)
INSS 20,00%|(350,82
B |Salario Educagéo 2,50%(43,85
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 105,25
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|26,31
E [SENAI - SENAC 1,00%]|17,54
F |SEBRAE 0,60%|10,52
G [INCRA 0,20%|3,51
H |[FGTS 8,00%(140,33
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 698,14
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 66,61
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D [Aux. Funeral 3%]|10,92
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -




G |Kit Primeiros Socorros 2/5(0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 393,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 297,61
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 698,14
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 393,93
TOTAL DO MODULO 2 1.389,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%|13,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(99,05
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|55,34
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|22,03
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,77
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(192,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%37.92
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,50
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,93
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,80
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,06
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,75
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%]|93,96
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.281,98
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentago (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 93,96
4.2 |Intrajornada -
93,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B |Materiais 132,18
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 15,15
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%207,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 4,00%|133,59
B [Lucro 5,00%(173,67
C |TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributacdo da 1.65%|65.87
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%|303,42
C.3|Iss 5,00%(199,62
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(876,16
a) Tributos % = To= 14,25% ! 100. 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.647,00
c) Po/(1-To)=P1= 3.992,34
Valor dos Tributos = P1 - Po. 345,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.456,50
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.389,68
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 192,27
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 93,96
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 207,33
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.339,74
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 876,16
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.215,91




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagado de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,)
ljardinagem e rogagem, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34|

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024
B |Municipio Rio Branco
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINACAO DO SERVIGO: Copeiro(a)
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 4
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.426,36
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (cldusula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%|118,86
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigcdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00%|(343,56
Salario Educagéao 2,50%(42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|17,18
F [SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Benefici e Diarios VALOR (R$)
A |Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagédo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5(0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes 683,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%|12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)




A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 |Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B |Materiais -
C [Equipamentos -
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%|125,54
B [Lucro 5,00%(163,20
C |TRIBUTOS -
e PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da 1.65%(61.90
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(285,13
C.3|Iss 5,00%(187,58
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(823,34
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.427,13
c) Po/(1-To)=P1= 3.751,65
Valor dos Tributos = P1 - Po. 324,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+ B +C +D +E) 3.138,40
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,34
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 3.961,74

VALOR MENSAL R$ 15.846,97
VALOR GLOBAL| R$ 190.163,69

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.961,74
B Tributos Induretos (b1 + b2) 229,78
b1 IRPJ = 4,80% de A 190,16
b2 CSLL=1% de A 39,62
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ c¢ 2) 288,73
ci Custos Indiretos 125,54
c2 Lucros 163,20
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 58,95
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,|
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34




N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024
B |Municipio Brasiléia
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Copeiro(a)
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 1.426,36
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigcdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|(343,56
Salario Educagéo 2,50%|42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00% 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,60%]|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|(17,18
F [SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H [FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Feérias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na c’o?ertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° saldrio + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,40
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(1,90
D ([Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12




G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS I 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 |Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B |Materiais -
C [Equipamentos -
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%|125,54
B [Lucro 5,00%163,20
C |TRIBUTOS -
e PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da 1.65%(61.90
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(285,13
C.3|Iss 5,00%(187,58
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|823,34
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.427,13
c) Po/(1-To)=P1= 3.751,65
Valor dos Tributos = P1 - Po. 324,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.138,40
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,34
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 3.961,74
VALOR MENSAL R$ 3.961,74
VALOR GLOBAL R$ 47.540,92
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.961,74
B Tributos Induretos (b1 + b2) 229,78
b1 IRPJ = 4,80% de A 190,16
b2 CSLL=1%de A 39,62
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 288,73
c1 Custos Indiretos 125,54
c2 Lucros 163,20
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 58,95
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servico terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,

ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|

higienizagéo, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B [Municipio Xapuri

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D [N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Copeiro(a)




IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.426,36
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00%|(343,56
B |Salario Educagéo 2,50%(42,95
G |SAT (RAT X FAP) - FAP de 0,522,0 VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|17,18
F |SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5/0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |[Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS I 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada | % | VALOR (R$)




A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada)

0,00%

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

0,00%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais -
C |Equipamentos -
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]125,54
B |Lucro 5,00%(163,20
C |TRIBUTOS -
iy PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagdo da 1,65%|61.90
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%|285,13
C.3|Iss 5,00%(187,58
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(823,34
a) Tributos % = To = 14,25% ! 100. 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.427,13
c) Po/(1-To)=P1= 3.751,65
Valor dos Tributos = P1 - Po. 324,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+ B +C +D +E) 3.138,40
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,34
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 3.961,74
VALOR MENSAL R$ 3.961,74
VALOR GLOBAL R$ 47.540,92
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.961,74
B Tributos Induretos (b1 + b2) 229,78
b1 IRPJ = 4,80% de A 190,16
b2 CSLL=1%de A 39,62
(o} Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 288,73
c1 Custos Indiretos 125,54
c2 Lucros 163,20
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 58,95
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,)
ljardinagem e rogagem, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34|

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta

08/07/2024

B |Municipio Sena Madureira
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D |N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Copeiro(a)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Apoio operacional

Postos

1

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %

VALOR (R$)




A [Salario Base 1.426,36
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigcdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|343,56
Salario Educagéo 2,50%|42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00% 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,60%]|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|(17,18
F [SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H [FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Feérias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na c’o?ertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° saldrio + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,40
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(1,90
D ([Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.256,52
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais

92,43




4.2 |Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B |Materiais -
C [Equipamentos -
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%|125,54
B [Lucro 5,00%(163,20
C |TRIBUTOS -
e PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da 1.65%(61.90
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(285,13
C.3|Iss 5,00%(187,58
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(823,34
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.427,13
c) Po/(1-To)=P1= 3.751,65
Valor dos Tributos = P1 - Po. 324,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.138,40
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.961,74
VALOR MENSAL R$ 3.961,74
VALOR GLOBAL R$ 47.540,92

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.961,74
B Tributos Induretos (b1 + b2) 229,78
b1 IRPJ = 4,80% de A 190,16
b2 CSLL=1%de A 39,62
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 288,73
c1 Custos Indiretos 125,54
c2 Lucros 163,20
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 58,95
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34
N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B |Municipio Tarauaca

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D [N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Copeiro(a)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
Salario Base 1.426,36

Adicional de Periculosidade -

Adicional de Insalubridade -

Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -

m(m|O|0|(w (> |=




G |Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuiges % VALOR (R$)
A [INSS 20,00%|(343,56
B |Salario Educagéo 2,50%(42,95
G |SAT (RAT X FAP) - FAP de 0,522,0 VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|17,18
F |SEBRAE 0,60%(10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5/0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 40,00




B [Materiais -
Equipamentos -
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]125,54
B |Lucro 5,00%(163,20
C |TRIBUTOS -
iy PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagdo da 1,65%|61.90
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%|285,13
Cc.3|Iss 5,00%(187,58
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(823,34
a) Tributos % = To= 14,25% ! 100. 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.427,13
c) Po/(1-To)=P1= 3.751,65
Valor dos Tributos = P1 - Po, 324,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.138,40
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,34
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 3.961,74

VALOR MENSAL R$ 3.961,74
VALOR GLOBAL R$ 47.540,92
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA

ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.961,74
B Tributos Induretos (b1 + b2) 229,78
b1 IRPJ = 4,80% de A 190,16
b2 CSLL=1% de A 39,62
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ c¢ 2) 288,73
ci Custos Indiretos 125,54
c2 Lucros 163,20

Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 58,95
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,|

ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|

higienizagéo, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B [Municipio Feijo

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Copeiro(a)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

A [Salario Base 1.426,36

B [Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -

F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -

G |Outros (Especificar) -

TOTAL DO MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)




A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(118,86
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(172,59
Subtotal 20,43%(291,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 291,45
MODULO 1 1.426,36
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|343,56
Salario Educagéao 2,50%(42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|17,18
F [SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H |[FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Benefici e Diarios VALOR (R$)
A |Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagdo do Trabalhador -
G |Kit Primeiros Socorros 2/5(0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%|12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,03
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|21,65
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?erlura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,40
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(1,90
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.256,52
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentago (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 92,43
4.2 |Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais -
C [Equipamentos -
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%60,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 4,00%|125,54
B [Lucro 5,00%163,20
C |TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributacdo da| 1.65%61,.90
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(285,13
C.3|Iss 5,00%(187,58
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|823,34
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.427,13
c) Po/(1-To)=P1= 3.751,65
Valor dos Tributos = P1 - Po. 324,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.138,40
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.961,74

VALOR MENSAL R$ 3.961,74

VALOR GLOBAL R$ 47.540,92

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.961,74
B Tributos Induretos (b1 + b2) 229,78
b1 IRPJ = 4,80% de A 190,16
b2 CSLL=1%de A 39,62
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 288,73
c1 Custos Indiretos 125,54
c2 Lucros 163,20
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 58,95
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

Data da Proposta

08/07/2024

Municipio

Cruzeiro do Sul

A
B
C

Ano da (CONVENGAO COLETIVA)

AC000012/2024

D

N° de meses de execugéo contratual

12

DIS

CRIMINAGAO DO SERVIGO: Copeiro(a)

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Apoio operacional Postos 1

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %

VALOR (R$)

Salario Base

1.426,36

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno (118: 12 horas noturno)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR)

Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020)

@(nmm(o|o|(m|> |~

Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 1

1.426,36

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

VALOR (R$)

13° (Décimo terceiro) salario

8,33%

118,86

Férias e Adicional de Férias (1/3)

12,10%

172,59

Subtotal

20,43%

291,45

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

291,45

MODULO 1

1.426,36




MODULO 2 (Submédulo 2.1) 291,45
Total 1.717,81
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigcdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|(343,56
Salario Educagéo 2,50%|42,95
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00% 103,07
empresa
D |SESC ou SESI 1,60%]|25,77
E [SENAI - SENAC 1,00%|(17,18
F [SEBRAE 0,60%|10,31
G [INCRA 0,20%|3,44
H [FGTS 8,00%(137,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 683,69
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 68,42
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|10,70
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 395,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Férias e Adicional de Férias 291,45
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 683,69
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 395,52
TOTAL DO MODULO 2 1.370,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(12,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(97,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|54,39
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(21,65
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,74
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|188,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?ertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° saldrio + Férias + 1.62%|37.31
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,40
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(1,90
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%|7,67
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,04
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|38,12
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|92,43
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.256,52
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 92,43
4.2 [Intrajornada -
92,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais -
C |Equipamentos -
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|60,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]125,54
B |Lucro 5,00%(163,20
C |TRIBUTOS -




e PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da 1.65%(61.90
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(285,13
Cc.3|Iss 5,00%(187,58
TOTAL DO MODULO 6 23,25%(823,34
a) Tributos % = To= 14,25% ! 100. 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.427,13
c) Po/(1-To)=P1= 3.751,65
Valor dos Tributos = P1 - Po. 324,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.426,36
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.370,66
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,95
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,43
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.138,40
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 823,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.961,74
VALOR MENSAL R$ 3.961,74
VALOR GLOBAL R$ 47.540,92
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 3.961,74
B Tributos Induretos (b1 + b2) 229,78
b1 IRPJ = 4,80% de A 190,16
b2 CSLL=1%de A 39,62
(o} Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 288,73
c1 Custos Indiretos 125,54
c2 Lucros 163,20
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 58,95
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagédo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,)

ljardinagem e rogagem, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|

higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34|

N° da Licitagao:

A |Data da Proposta 08/07/2024
B |Municipio Rio Branco
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D |N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINACAO DO SERVIGO: Jardineiro
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 3
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.526,46
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(127,21
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|184,70
Subtotal 20,43%(311,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,91
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,91
Total 1.838,37
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinui¢cdes % VALOR (R$)




A [INSS 20,00%|(367,67
Salario Educagéo 2,50%|45,96
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%110.30
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|27,58
E [SENAI - SENAC 1,00%|18,38
F [SEBRAE 0,60%|11,03
G |INCRA 0,20%|3,68
H [FGTS 8,00%(147,07
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 731,67
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 62,41
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|11,45
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 390,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Feérias e Adicional de Férias 311,91
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 731,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 390,26
TOTAL DO MODULO 2 1.433,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(13,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%|103,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|57,56
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(22,91
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%|1,84
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(199,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?ertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° saldrio + Férias + 1.62%|39,35
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,75
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(2,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(8,10
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,10
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|40,21
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|97,50
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.341,06
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 97,50
4.2 [Intrajornada -
97,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 41,17
C |Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 6,69
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(107,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]|134,63
B |Lucro 5,00%(175,01
C |TRIBUTOS -
iy PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagdo da 165%|66.38
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%(305,77




C.3|Iss 5,00%(201,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(882,96
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.675,28
c) Po/(1-To)=P1= 4.023,29
Valor dos Tributos = P1 - Po, 348,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.526,46
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.433,84
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 199,98
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,50
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,86
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.365,64
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,96
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.248,60

VALOR MENSAL R$ 12.745,79

VALOR GLOBAL R$ 152.949,43

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.248,60
B Tributos Induretos (b1 + b2) 246,42
b1 IRPJ = 4,80% de A 203,93
b2 CSLL=1%de A 42,49
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 309,64
c1 Custos Indiretos 134,63
c2 Lucros 175,01
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 63,22
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34|
N° da Licitagao:
A [Data da Proposta 08/07/2024
B [Municipio Brasiléia
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGCAO DO SERVIGO: Jardineiro
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.526,46
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(127,21
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|184,70
Subtotal 20,43%|(311,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,91
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,91
Total 1.838,37
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigoes % VALOR (R$)
INSS 20,00%|(367,67
Salério Educagao 2,50%(45,96
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da e 110,30
empresa




D |SESC ou SESI 1,50%|27,58
E [SENAI - SENAC 1,00%|18,38
F [SEBRAE 0,60%11,03
G [INCRA 0,20%|3,68
H |[FGTS 8,00%(147,07
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 731,67
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 62,41
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|11,45
E [PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5/0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 390,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 311,91
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 731,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 390,26
TOTAL DO MODULO 2 1.433,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%(13,57
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,09
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(103,02
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|57,56
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(22,91
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,84
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|199,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|39.35
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,75
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(2,00
D ([Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(8,10
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,10
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|40,21
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|97,50
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.341,06
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 97,50
4.2 |Intrajornada -
97,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes - 40,00
B [Materiais 41,17
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 6,69
D [EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(107,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 4,00%|134,63
B [Lucro 5,00%(175,01
C |TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributacdo da| 1.65%|66,38
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagéo da empresa 7,60%(305,77
C.3|Iss 5,00%|201,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(882,96
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865




b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.675,28
c) Po/(1-To)=P1= 4.023,29
Valor dos Tributos = P1 - Po, 348,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.526,46
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.433,84
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 199,98
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,50
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,86
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.365,64
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,96
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.248,60
VALOR MENSAL R$ 4.248,60
VALOR GLOBAL R$ 50.983,14
PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.248,60
B Tributos Induretos (b1 + b2) 246,42
b1 IRPJ = 4,80% de A 203,93
b2 CSLL=1%de A 42,49
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 309,64
c1 Custos Indiretos 134,63
c2 Lucros 175,01
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 63,22
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagéo, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

N° da Licitagao:

A |Data da Proposta 08/07/2024
B [Municipio Xapuri
C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024
D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGCAO DO SERVIGO: Jardineiro
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.526,46
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(127,21
B |Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|184,70
Subtotal 20,43%|(311,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,91
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,91
Total 1.838,37
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigoes % VALOR (R$)
INSS 20,00%|(367,67
B [Salario Educagdo 2,50%|45,96
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%|110,30
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%(27,58
E [SENAI - SENAC 1,00%]|18,38
F [SEBRAE 0,60%|(11,03
G [INCRA 0,20%|3,68
H |[FGTS 8,00%|147,07

0007.013278.00001/2024-34




TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 731,67
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 62,41
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|11,45
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 390,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 (13° Salario, Férias e Adicional de Férias 311,91
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 731,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 390,26
TOTAL DO MODULO 2 1.433,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%(13,57
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,09
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(103,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%]|57,56
E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(22,91
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,84
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(199,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?enura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|39.35
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,75
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%|2,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(8,10
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,10
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|40,21
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|97,50
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.341,06
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 97,50
4.2 |Intrajornada -
97,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 41,17
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 6,69
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%|107,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 4,00%|134,63
B [Lucro 5,00%(175,01
C |TRIBUTOS -
e PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagido da 1.65%(66.38
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(305,77
C.3|Iss 5,00%(201,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(882,96
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.675,28
c) Po/(1-To)=P1= 4.023,29
Valor dos Tributos = P1 - Po. 348,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.526,46
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.433,84
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 199,98
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,50
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,86
Subtotal (A+ B + C + D +E) 3.365,64
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,96
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.248,60

VALOR MENSAL R$ 4.248,60

VALOR GLOBAL R$ 50.983,14

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.248,60
B Tributos Induretos (b1 + b2) 246,42
b1 IRPJ = 4,80% de A 203,93
b2 CSLL=1%de A 42,49
(o} Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 309,64
c1 Custos Indiretos 134,63
c2 Lucros 175,01
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 63,22
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagado de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,)
ljardinagem e rogagem, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34|
N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B |Municipio Sena Madureira

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D |N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINACAO DO SERVIGO: Jardineiro

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.526,46
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (cldusula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(127,21
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|184,70
Subtotal 20,43%(311,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,91
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,91
Total 1.838,37
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigcdes % VALOR (R$)
INSS 20,00%|(367,67
B |Salario Educagéo 2,50%(45,96
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%|110.30
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|27,58
E [SENAI - SENAC 1,00%|18,38
F [SEBRAE 0,60%|11,03
G [INCRA 0,20%|3,68
H |[FGTS 8,00%(147,07
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 731,67
23 Submédulo 2.3 - Benefici is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 62,41
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo 252,00 250,00
Seguro de Vida 18,00




D |Aux. Funeral 3%|11,45
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 390,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Feérias e Adicional de Férias 311,91
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 731,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 390,26
TOTAL DO MODULO 2 1.433,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(13,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(103,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|57,56
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(22,91
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%|1,84
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(199,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?ertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° saldrio + Férias + 1.62%|39.35
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,75
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(2,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(8,10
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,10
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|40,21
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|97,50
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.341,06
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 97,50
4.2 [Intrajornada -
97,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 41,17
C |Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 6,69
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(107,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]|134,63
B |Lucro 5,00%(175,01
C |TRIBUTOS -
iy PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagdo da 165%|66.38
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%|305,77
C.3|Iss 5,00%(201,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(882,96
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.675,28
c) Po/(1-To)=P1= 4.023,29
Valor dos Tributos = P1 - Po. 348,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.526,46
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.433,84
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 199,98
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,50
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,86




Subtotal (A+B +C +D +E) 3.365,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,96
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.248,60

-

VALOR MENSAL R$ 4.248,60

VALOR GLOBAL R$ 50.983,14

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.248,60
B Tributos Induretos (b1 + b2) 246,42
b1 IRPJ = 4,80% de A 203,93
b2 CSLL=1%de A 42,49
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 309,64
c1 Custos Indiretos 134,63
c2 Lucros 175,01
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 63,22
(C-B

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,
ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagéo, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34|
N° da Licitagao:

A |Data da Proposta 08/07/2024

B |Municipio Tarauaca

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D [N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGO: Jardineiro

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.526,46
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(127,21
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%(184,70
Subtotal 20,43%|(311,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,91
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,91
Total 1.838,37
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|(367,67
Salério Educagao 2,50%(45,96
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%|110,30
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|27,58
E [SENAI - SENAC 1,00%]|18,38
F [SEBRAE 0,60%|11,03
G [INCRA 0,20%|3,68
H |[FGTS 8,00%|147,07
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 731,67
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 62,41
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|11,45
E [PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 390,26




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 311,91
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 731,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 390,26
TOTAL DO MODULO 2 1.433,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%(13,57
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%(1,09
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%|103,02
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|57,56
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(22,91
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,84
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%|199,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|39.35
Adicional de Férias)
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,75
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(2,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(8,10
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,10
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|40,21
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|97,50
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.341,06
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 97,50
4.2 |Intrajornada -
97,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes - 40,00
B [Materiais 41,17
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 6,69
D [EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(107,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%|134,63
B [Lucro 5,00%(175,01
C |TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributacdo da| 1.65%|66,38
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagéo da empresa 7,60%(305,77
C.3|Iss 5,00%(201,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(882,96
a) Tributos %=  To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.675,28
c) Po/(1-To)=P1= 4.023,29
Valor dos Tributos = P1 - Po, 348,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 1.526,46
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.433,84
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 199,98
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,50
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,86
Subtotal (A+ B +C +D +E) 3.365,64
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,96
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.248,60

VALOR MENSAL

R$ 4.248,60

VALOR GLOBAL

R$ 50.983,14




s

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.248,60
B Tributos Induretos (b1 + b2) 246,42
b1 IRPJ = 4,80% de A 203,93
b2 CSLL=1%de A 42,49
(o} Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 309,64
c1 Custos Indiretos 134,63
c2 Lucros 175,01
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 63,22
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagéo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,)
ljardinagem e rogagem, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|
higienizagao, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo: 0007.013278.00001/2024-34|
N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B |Municipio Feijo

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D |N° de meses de execugao contratual 12

DISCRIMINAGCAO DO SERVIGO: Jardineiro

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Apoio operacional Postos 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.526,46
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(127,21
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|184,70
Subtotal 20,43%(311,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,91
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,91
Total 1.838,37
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigcdes % VALOR (R$)
INSS 20,00%|(367,67
B |Salario Educagéo 2,50%(45,96
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%|110.30
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|27,58
E [SENAI - SENAC 1,00%|18,38
F [SEBRAE 0,60%|11,03
G [INCRA 0,20%|3,68
H |[FGTS 8,00%(147,07
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 731,67
23 Submédulo 2.3 - Benefici is e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 62,41
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 252,00 250,00
C [Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|11,45
E |PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagédo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5(0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 390,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 311,91
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 731,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 390,26
TOTAL DO MODULO 2 1.433,84




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(13,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(103,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|57,56
E [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%(22,91
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%|1,84
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(199,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?ertura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° saldrio + Férias + 1.62%|39.35
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%|6,75
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08%(2,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(8,10
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%|1,10
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|40,21
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|97,50
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%(1.341,06
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 97,50
4.2 [Intrajornada -
97,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B [Materiais 41,17
C |Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 6,69
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%(107,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 4,00%]|134,63
B |Lucro 5,00%(175,01
C |TRIBUTOS -
iy PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributagdo da 165%|66.38
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributagdo da empresa 7,60%|305,77
C.3|Iss 5,00%(201,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|(882,96
a) Tributos % = To = 14,25% ! 100. 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.675,28
c) Po/(1-To)=P1= 4.023,29
Valor dos Tributos = P1 - Po. 348,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.526,46
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.433,84
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 199,98
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,50
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,86
Subtotal (A+ B +C +D +E) 3.365,64
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,96
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 4.248,60

VALOR MENSAL R$ 4.248,60

VALOR GLOBAL R$ 50.983,14

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA

ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO

A Valor proposto por empregado 4.248,60

B Tributos Induretos (b1 + b2) 246,42




b1 IRPJ = 4,80% de A 203,93
b2 CSLL=1%de A 42,49
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 309,64
c1 Custos Indiretos 134,63
c2 Lucros 175,01
Viabilidade da proposta para recolhimento
D entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa 63,22
(C-B)

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagéo predial, copeiragem,|

ljardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de|

higienizagéo, utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado.

N° do Processo:

0007.013278.00001/2024-34

N° da Licitagao:

A [Data da Proposta 08/07/2024

B [Municipio Cruzeiro do Sul

C |Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000012/2024

D [N° de meses de execugao contratual 12
DISCRIMINAGAO DO SERVIGO: Jardineiro

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Apoio operacional

Postos

1

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 1.526,46
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
F |Adicional de Hora Extra 30 minutos - Descanso (clausula 29 ACT/2019/2020) -
G |Outros (Especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo terceiro) salario 8,33%(127,21
Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%|184,70
Subtotal 20,43%|311,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 311,91
MODULO 1 1.526,46
MODULO 2 (Submédulo 2.1) 311,91
Total 1.838,37
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%|(367,67
Salario Educagéo 2,50%|45,96
c SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIAGAO 0,5% a 6%) - Aplicar conforme SAT da 6,00%|110,30
empresa
D |SESC ou SESI 1,50%|27,58
E [SENAI - SENAC 1,00%|18,38
F [SEBRAE 0,60%|11,03
G [INCRA 0,20%|3,68
H [FGTS 8,00%(147,07
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 39,80% 731,67
23 Submédulo 2.3 - Beneficios M e Diarios VALOR (R$)
A [Vales Transporte 154,00 62,41
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao 252,00 250,00
C |Seguro de Vida 18,00
D |Aux. Funeral 3%|11,45
E |[PCMSO, PPRAE CIPA 48,00
F |Programa de Qualificagéo do Trabalhador -
G [Kit Primeiros Socorros 2/5|0,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 390,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1(13° Salario, Férias e Adicional de Férias 311,91
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 731,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 390,26
TOTAL DO MODULO 2 1.433,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%(13,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%|1,09
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%(103,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|57,56




E |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%|22,91
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%(1,84
G [Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO MODULO 3 6,76%(199,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Su.bs.tituto na co?erlura de Auséncia de Férias (Proposcionais: 13° salario + Férias + 1.62%|39.35
Adicional de Férias)
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%(6,75
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08%(2,00
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%(8,10
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05%(1,10
F [Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%|40,21
G |Outros (especificar) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,01%|97,50
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS 71,00%|1.341,06
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentago (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 97,50
4.2 |Intrajornada -
97,50
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes - 40,00
B |Materiais 41,17
C [Equipamentos e utensilios - Depresiagédo 6,69
D |EPI's 20,00
TOTAL DO MODULO 5 0%107,86
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 4,00%|134,63
B [Lucro 5,00%(175,01
C |TRIBUTOS -
c1 PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% Aplicar conforme tributacdo da 1.65%|66.38
empresa
C.2|COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% Aplicar conforme tributacdo da empresa 7,60%(305,77
C.3|Iss 5,00%(201,16
TOTAL DO MODULO 6 23,25%|882,96
a) Tributos % = To= 14,25% / 100 0,0865
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. 3.675,28
c) Po/(1-To)=P1= 4.023,29
Valor dos Tributos = P1 - Po. 348,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.526,46
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.433,84
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 199,98
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 97,50
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,86
Subtotal (A+B +C + D +E) 3.365,64
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 882,96
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.248,60

VALOR MENSAL R$ 4.248,60

VALOR GLOBAL R$ 50.983,14

PLANILHA DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
ALINEA DESCRIGAO VALOR POR EMPREGADO
A Valor proposto por empregado 4.248,60
B Tributos Induretos (b1 + b2) 246,42
b1 IRPJ = 4,80% de A 203,93
b2 CSLL=1%deA 42,49
C Custos Indiretos e Lucros (c 1+ ¢ 2) 309,64
c1 Custos Indiretos 134,63
c2 Lucros 175,01
D Viabilidade da proposta para recolhimento 63,22
entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa




L] ©-8

RIO BRANCO | 4 UNID.

QTDE DE PROF. SERVENTE - TOTAL 7,9
QTDE DE PROF. ROCADOR - TOTAL 6,2

1.- Sede da Secom - RIO BRANCO
Ambiente INTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- 2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[):]:IDADE PRODUTIEQ?ADE m CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
Pisos frios 229,87 4 x / dia 800 919,48 1,15
Almoxarifados/galpdes 1,54 1x/dia 1.500 1,54 0,001
Are~as com espagos livres, sagudo, hall e 19,20 1x/dia 1.000 19,20 0,02
saldo
Banheiros 16,22 4 x [ dia 200 64,88 0,32
SUBTOTAL 1,49

Ambiente EXTERNO

AREA - M2A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO?:;IDADE PRODUTIEQI]JADE M CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
Pisos pavimentados - 42 2x/ dia 1.800 84 0,05
adjacentes/contiguos as edificagdes
Patios e areas verdes com baixa frequéncia| 24 2%/ Més 2700 48 0,02
(Rogagem)
SUBTOTAL 0,06

ESQUADRIAS

AREA - M2A QTD. DE
- 2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOD::IDADE PRODUTI\QDADE M CONTRATAR | PROFESSIONAIS

[B] €1 [D=BXA] [E=D/C]

Eace externa sem exposi¢cdo a situagdo de| 55,67 2%/ dia 300 111,34 037
risco

Face interna 55,67 2 x/ dia 300 111,34 0,37
SUBTOTAL 0,74
QTDE SERVENTE 2,28
QTDE ROGADOR 0,02

2.- Radio AM Difusora Acreana de Rio Branco

Ambiente INTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[):]:IDADE PRODUTIEQ?ADE m CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
Pisos frios 145,46 4 x / dia 800 581,84 0,73
Pisos acarpetados 35,2 2 x / dia 800 70,4 0,09
Almoxarifados/galpdes 18 1 x/dia 1.500 18 0,01
Are~as com espacgos livres, sagudo, hall e 708 1x/dia 1.000 708 0,07
saldo
Banheiros 5,85 4 x/ dia 200 23,4 0,12
SUBTOTAL 1,02
Ambiente EXTERNO
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO[[):]:IDADE PRODUTIEQI])ADE m CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=B XA] [E=D/C]
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 280 2 x/ Més 2.700 560 0,21
SUBTOTAL 0,21
ESQUADRIAS
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO[[):]:IDADE PRODUTIEQI])ADE m CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=B XA] [E=D/C]
Face externa com exposigéo a 49,68 2%/ dia 130 99.36 0.76

situacao de risco

Face externa sem exposicdo a situacdo de
risco

49,68 2 x/dia 300 99,36 0,33




SUBTOTAL 1,10
QTDE SERVENTE 2,11
QTDE ROCADOR 0,21

3.- Radio Aldeia FM de Rio Branco
Ambiente INTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO[[):]:IDADE PRODUTIEQI])ADE - CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
Pisos frios 200,26 4 x/dia 800 801,04 1,00
Pisos acarpetados 100,31 2 x/ dia 800 200,62 0,25
Banheiros 7,70 4 x/ dia 200 30,80 0,15
SUBTOTAL 1,41
Ambiente EXTERNO
AREA - M2 A QTD. DE
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO?:;IDADE PRODUTIEQI]JADE - CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
Pisos pavimentados
adjace?\tes/contiguos as edificagbes 129,50 2x/dia 1800 259,00 014
SUBTOTAL 0,14
AREA - M2 A QTD. DE
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO[[):]:IDADE PRODUTIEQI])ADE - CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
E:zs externa sem exposi¢do a situagdo de| 60 2%/ dia 300 120 04
Face interna 60 2 x/ dia 300 120 0,4
SUBTOTAL 0,80
QTDE SERVENTE 2,35
QTDE ROGCADOR 0,00

4.- Transmissor da radio difusora - Rio Branco
Ambiente INTERNO

AREA - M*A QTD. DE
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO?;?IDADE PRODUTIEQI])ADE - CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
Pisos frios 217 4 x/dia 800 868 1,09
Almoxarifados/galpdes 18 1x/dia 1.500 18 0,01
Banheiros 5 4 x/ dia 200 20 0,10
SUBTOTAL 1,20
Ambiente EXTERNO
AREA - M2 A QTD. DE
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO?:;IDADE PRODUTIEQI]JADE - CONTRATAR | PROFESSIONAIS
[D=BXA] [E=D/C]
5zgz;ee;]freas verdes com baixa frequéncial 16.000 2%/ Més 2700 16.000 5903
SUBTOTAL 5,93
QTDE SERVENTE 1,20
QTDE ROCADOR 5,93
XAPURI | 2 UNID.
QTDE DE PROF. SERVENTE - TOTAL| 0,91
QTDE DE PROF. ROGADOR - TOTAL| 1,02

1.- Transmissor da Radio FM e AM - Xapuri

Ambiente INTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- |2
TIPO DE AREA AREA - M? [A] PERIO':[’:]:'DADE PRODUT';Q'])ADE m CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
=B XA] [E=D/C]
Pisos frios 54,29 4 x/dia 800 217,16 0,27
Banheiros 4,65 4 x / dia 200 18,6 0,09
SUBTOTAL 235,76 0,36

Ambiente EXTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M? [A] PERIO'[):];IDADE PRODUTI;QI])ADE M CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
=B XA] [E=D/C]
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 690,29 2 x/Més 2.700 1.380,58 0,51
SUBTOTAL 1.380,58 0,51
QTDE SERVENTE 0,36

QTDE ROGADOR 0,51




2.- Radio FM e AM - Xapuri

Ambiente INTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOD::IDADE PRODUTI\QDADE M CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
[B] [ =B XA] [E=D/C]
Pisos frios 66,68 4 x/dia 800 266,72 0,33
almoxarifados/galpdes 18,05 1x/dia 1.500 18,05 0,01
areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 39,66 1 x/dia 1.000 39,66 0,04
Banheiros 1,27 4 x / dia 200 5,08 0,03
SUBTOTAL 329,51 0,41
Radio FM e AM - Xapuri | Ambiente EXTERNO
AREA - M2A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOD::IDADE PRODUTI\QDADE M CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
[B] [C] =B X A] [E=D/C]
P|s.c.>s p:ammentados adjacentes/contiguos as 35,67 2%/ dia 1.800 71,34 0,040
edificagcdes
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 690,29 4 x| Més 2.700 1380,58 0,51
SUBTOTAL 71,34 0,55
Radio FM e AM - Xapuri| ESQUADRIAS
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M? [A] PERIOE[’:]:IDADE PRODUTI;QI])ADE m CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
=B XA] [E=D/C]
Face externa sem exposi¢do a situagdo de 6,88 2%/ dia 300 13,76 0.05
risco
Face interna 6,88 2 x/ dia 300 13,76 0,05
SUBTOTAL 27,52 0,09
QTDE SERVENTE 0,54
QTDE ROGCADOR 0,51
BRASILEIA | 1 UNID.
QTDE DE PROF. SERVENTE - TOTAL 1,11
QTDE DE PROF. ROGADOR - TOTAL 0,25
1.- Radio FM - Brasiléia
Ambiente INTERNO
AREA - M2 A QTD. DE
- |2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[J:]:IDADE PRODUTI;QI])ADE M CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
=B XA] [E=D/C]
Pisos frios 143,46 4 x [ dia 800 573,84 0,72
Banheiros 7,67 4 x/dia 200 30,68 0,15
SUBTOTAL 604,52 0,87

Ambiente EXTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[):;IDADE PRODUTI;QI])ADE M CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
=B XA] [E=D/C]
Patios e areas verdes com baixa .
A 342 2 x/Més 2.700 684 0,253333333
frequéncia
SUBTOTAL 684 0,25
ESQUADRIAS
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO[[):;IDADE PRODUTI;QI])ADE M CONTRATAR [D | PROFESSIONAIS
=B XA] [E=D/C]
F'ace ~externla sem exposicdo a 18 2%/ dia 300 36 012
situagéo de risco
Face interna 18 2 x/ dia 300 36 0,12
SUBTOTAL 72 0,24
QTDE SERVENTE 1,11
QTDE ROGADOR 0,25

SENA MADUREIRA | 2 UNID.




QTDE DE PROF. SERVENTE - TOTAL| 0,88

QTDE DE PROF. ROGADOR - TOTAL| 7,95
1.- Radio FM e AM - Sena Madureira
Ambiente INTERNO
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[):]:IDADE PRODUTI;QI])ADE M CONTRATAR [D =| PROFESSIONAIS

B X A] [E=D/C]
Pisos frios 100,65 4 x / dia 800 402,6 0,50
almoxarifados/galpdes 14 1 x/dia 1.500 14 0,01
areas com espagos livres, sagudo, hall e saldo 42 1 x/dia 1.000 42 0,04
Banheiros 3,42 4 x [ dia 200 13,68 0,07
SUBTOTAL 472,28 0,11

Ambiente EXTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M? [A] PERIODQCIDADE PRODUTI\QDADE M CONTRATAR [D =| PROFESSIONAIS
(Bl [l B X A] [E=D/C]
P|§<_>s p?wmentados adjacentes/contiguos as| 28 2 x/ dia 1.800 56 0.03
edificagdes
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.000 2 x/Més 2.700 4.000 1,48
SUBTOTAL 56 1,51
ESQUADRIAS
AREA - M2A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M? [A] FERIODQCIDADE PRODUTIV(;DADE m CONTRATAR [D =| PROFESSIONAIS
(Bl [l B X A] [E=D/C]
Eace externa sem exposigdo a situagéo de 45 2%/ dia 300 %0 03
risco
Face interna 45 2 x/ dia 300 90 0,3
SUBTOTAL 180 0,60
QTDE SERVENTE 0,74
QTDE ROCADOR 1,48

2.- Transmissor da Radio FM e AM - Sena Madureira

Ambiente INTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- 2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIODQCIDADE PRODUTI\QDADE M CONTRATAR [D =| PROFESSIONAIS
[B] [c1 B X A] [E=D/C]
Pisos frios 28 4 x/dia 800 112 0,14
SUBTOTAL 112 0,14
Ambiente EXTERNO
QTD. DE
- M? .
TIPO DE AREA PRODUTI\QDADE M AREA - M?B PROFESSIONAIS
F=(B/A)
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 8.735,58 2 x/Més 2.700 17.471,16 6,47
SUBTOTAL 17.471,16 6,47
QTDE SERVENTE 0,14
QTDE ROCADOR 6,47
TARAUACA | 1 UNID.
QTDE DE PROF. SERVENTE - TOTAL| 0,39
QTDE DE PROF. ROGADOR - TOTAL 1,04

Radio FM e AM - Tarauaca
Ambiente INTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- 2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOE[’:]:IDADE PRODUTIEQI]JADE M CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS [E

=B XA] =D/ C]
Pisos frios 85,95 4 x / dia 800 343,8 0,43
almoxarifados/galpdes 8,46 1x/dia 1.500 8,46 0,01
areas com espagos livres, saguéo, hall e saldo 38,12 1 x/dia 1.000 38,12 0,04
Banheiros 1,69 4 x / dia 200 6,76 0,03
SUBTOTAL 397,14 0,07




Ambiente EXTERNO

AREA - M? A QTD. DE
- 2
TIPO DE AREA AREA - M? [A] PERIO?:];IDADE PRODUTIEQI])ADE M CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS [E
=B XA] =D/C]
P|sgs pfmmentados adjacentes/contiguos as 64.26 2%/ dia 1.800 64.26 004
edificagcdes
Varricdo de passeios e arruamentos 760 4 x / dia 6.000 760 0,13
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.810,16 2 x/ Més 2.700 2.810,16 1,04
SUBTOTAL 823,96 1,17
ESQUADRIAS
AREA - M2 A QTD. DE
- 2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOD;CIDADE PRODUTI\QDADE M CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS [E
Bl €1 =B XA] =D/C]
Face externa sem exposi¢do a situagdo de| 12 2%/ dia 300 24 0.08
risco
Face interna 12 2 x/dia 300 24 0,08
SUBTOTAL 48 0,16
QTDE SERVENTE 0,39
QTDE ROCADOR 1,04
FEIJO | 2 UNID.
QTDE DE PROF. SERVENTE - TOTAL 1,31
QTDE DE PROF. ROCADOR - TOTAL| 8,33

1.- Radio Difusora AM - Feijo

Ambiente INTERNO

Radio Difusora AM - Feijé | Ambiente EXTERNO

AREA - M2 A QTD. DE
- 2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[):]:IDADE PRODUTI;QII)ADE m CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS

=BXA] [E=D/C]
Pisos frios 126,75 4 x/ dia 800 507 0,63
Almoxarifados/galpdes 3,99 1x/dia 1.500 3,99 0,003
Are~as com espagos livres, sagudo, hall e 2,97 1x/dia 1.000 207 0,003

saldo

Banheiros 13,62 4 x [ dia 200 54,48 0,27
SUBTOTAL 568,44 0,28

Radio Difusora AM - Feij6é | ESQUADRIAS

AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI;):;IDADE PRODUTI;Q])ADE M CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS

=B XA] [E=D/C]

Pisos pavimentados 46,3 2x/ dia 1.800 92,6 0,05
adjacentes/contiguos as edificagdes

Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.971 2 x/Més 2.700 3.942 1,46
SUBTOTAL 93 1,51

AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOD::IDADE PRODUTI\QDADE M CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS

Bl [l =B XA] [E=D/C]

Eace externa sem exposigdo a situagdo de| 56,99 2%/ dia 300 113.98 038
risco

Face interna 56,99 2 x/ dia 300 113,98 0,38
SUBTOTAL 227,96 0,76
QTDE SERVENTE 1,09
QTDE ROCADOR 1,46

2.- Transmissor da radio Difusora AM - Feijo

Ambiente INTERNO

TIPO DE AREA

AREA - M2 [A]

PERIODICIDADE
[B]

PRODUTIVIDADE - M*
[C]

AREA - M2 A

=B XA]

QTD. DE

CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS

[E=D/C]




Pisos frios 29,24 4 x/dia 800 116,96 0,15

Banheiros 3,69 4 x / dia 200 14,76 0,07
SUBTOTAL 131,72 0,22
Ambie RNO
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOD::IDADE PRODUTIV(;DADE M CONTRATAR [D| PROFESSIONAIS

Bl el =B XA] [E=D/C]

Patios e dreas verdes 9.280 2%/ Més 2.700 18.560 6.87
com baixa frequéncia (rogagem)

SUBTOTAL 18.560 6,87
QTDE SERVENTE 0,22
QTDE ROCADOR 6,87

CRUZEIRO DO SUL | 1 UNID.

QTDE DE PROF. SERVENTE - TOTAL| 2,9
QTDE DE PROF. ROCADOR - TOTAL| 1,5
Radio FM - Cruzeiro do Sul
Ambiente INTERNO
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIO?;?IDADE PRODUTI;QI]JADE M CONTRATAR [D = | PROFESSIONAIS
B XA] [E=D/C]
Pisos frios 417,03 4 x/dia 800 1668,12 2,09
areas com espacos livres, sagudo, hall e saldo 59,69 1x/dia 1.000 59,69 0,06
Banheiros 10,01 4 x/ dia 200 40,04 0,20
SUBTOTAL 1.767,85 0,26
Ambiente EXTERNO
AREA - M2 A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[):]:IDADE PRODUTIEQI])ADE M CONTRATAR [D = | PROFESSIONAIS
B XA] [E=D/C]
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.000 2 x/Més 2.700 4.000 1,48
SUBTOTAL 4.000 1,48
ESQUADRIAS
AREA - M? A QTD. DE
- M2
TIPO DE AREA AREA - M2 [A] PERIOI[):]:IDADE PRODUTI;@?ADE M CONTRATAR [D = | PROFESSIONAIS
B X A] [E=D/C]
Eace externa sem exposicdo a situagdo de 200 2%/ dia 300 400 133
risco
Face interna 200 2 x/ dia 300 400 1,33
SUBTOTAL 800 2,67
QTDE SERVENTE 2,93
QTDE ROGADOR 1,48
CUSTO M?
AREA EXTERNA - PRODUTIVIDADE 1800M?
1 2 1X2
Mao de Obra
Produtividade (1/M?) Pregco Homem - Més Subtotal R$/M?
Operador de rogadeira .1/2700 4.215,91 1,56
TOTAL R$ 1,56
QUANT. ANUAL
ITEM MATERIAL ESTIMADA PARA | UNID. V. UNIT. V. TOTAL
REGISTRO
Agua Sanitaria alvejante desinfetante, germicida, bactericida, frasco resistente;
1 |com capacidade de 5 Lttros, com prazo de validade minima de 170 dias a contar 300 Unid R$ 14,52 | R$ 4.354,50
da data de entrega
2 |Alcool etilico 70% (p/p) solugéo frasco 11 alcool etilico em solugao a 70% (p/p) 360 Unid R$ 6,34 | R$2.282,40
conforme monografia vigente da farmacopéia brasileira acondicionado em frasco
de plastico resistente de cor branca, opaca ou transparente, contendo 1000 ml
embalados em caixas, conforme constar no registro do produto. a embalagem




devera trazer externamente os dados de identificagdo, nimero de lote, data de
fabricacdo e data de validade
3 Desm.fectante com agéo 'baf:terlmda e germicida para .USO geral, fragranma‘ 360 Caa | R$33.18 | R$ 11.944.80
eucalipto, embalagem pléstica, frasco com 500 ml, caixa com 12 (doze) unid
4 |Detergente liquido neutro para lavar louca, biodegradavel, frasco de 500ml 360 Unid R$ 3,13 | R$1.126,80
5 Escova par‘a limpeza geral; modelo oval; base em madeira; com cerdas em 18 Unid RS 5,65 RS 101,61
nylon; medindo 13 x 5,5cm
6  |Esponja de 1a de ago, 60g; pacote com 08 unid. 120 Pacote | R$ 3,53 R$ 423,00
7 Espgnja dupla face para lavar lougas, antibacteriana, formato retangular, 120 Unid RS 1,61 RS 192,60
medindo aprox. 100x71x18 mm
o - - : .
8 Flangla 100% algodao, medindo 38x58cm, percentual variando 2x3cm; na cor 120 Unid RS 3,62 RS 433,80
laranja
9  [Luvas para limpeza de borracha, tamanho Grande 120 Unid R$ 18,30 | R$2.195,40
10 |Pano de chao, alvejado, medindo 70x50 cm, na cor branca 60 Unid R$ 12,12 R$ 726,90
11 |Papel higiénico folha dupla, 100% celulose; rolos de 300 m x 10cm. 3.600 Unid R$ 1,39 | R$4.997,25
- — o .
12 Papel toalha interfolhas com 2 dobras, fibra virgem, 100% celulose; contendo 1920 Unid R$599 | RS 11.496,00
1000 folhas de 23x21 cm.
13 |Sab&o em barra, 200g, pacotes com 5 barras. 120 Pacote | R$ 19,10 | R$2.291,40
14 Sabao em p6, com branqueadores ativos, formula modo energético, embalagem 300 Unid R$7.97 | R$2.389,50
de 500 gramas
15 [Sabonete liquido, frasco de 5 litros 60 Unid R$ 32,41 | R$ 1.944,30
16 Saco plast!co para lixo, com capacidade para 30 litros, acondicionado em pacote 600 Pacote | R$3.86 | R$2.313,00
com 10 unidades
17 Saco plast!co para lixo, com capacidade para 50 litros, acondicionado em pacote 600 Pacote | R$ 4,00 | R$2.400,00
com 10 unidades
18 |Saco plastico para lixo, com capacidade para 100 litros, pacote com 05 unidades 900 Pacote | R$6,04 | R$5.436,00
19 |Balde em plastico, capacidade para 8 litros 20 Unid R$ 15,04 R$ 300,70
20 |Pé coletora de lixo em pléastico com cabo longo. 20 Unid R$ 11,22 R$ 224,30
21 |Vassoura com cerdas macias na parte externa e cerdas firmes na parte interna 18 Unid R$ 15,67 R$ 282,06
22 |Vassoura piagava reforgada n° cheia com cabo medindo 1,20 m. 20 Unid R$ 21,15 R$ 422,90
2 Rodo f:om borraych.a dupla, tamapho n’?ed‘IO, mefilndo 40cm, cabo roscavel 2 Unid RS 18,06 RS 361,20
revestido em plastico, com encaixe plastico resistente
o Rodo Fom borra'chg dupla, tamar}ho g'rar?de, mgdmdo 60cm, cabo roscavel 18 Unid RS 22,07 RS 397,26
revestido em pléstico, com encaixe pléstico resistente.
25 |Borrifador pulverizador multiuso, com capacidade de 580ml 18 Unid R$ 11,88 R$ 213,84
27  |Limpador multiuso, embalagem 500ml| 360 Unid R$ 5,73 | R$2.061,00
28  |Aromatizador bom ar ar, do tipo aerossol com fragrancia e volume 360ml 600 Unid R$ 18,73 | R$ 11.235,00
29  |Lustra méveis liquido com volume de 200ml 180 Unid R$ 8,15 | R$ 1.467,00
30 |Sapdlio radium cremoso cloro 12/250ml 120 Unid R$ 10,52 | R$1.262,40
31 |Rodinho de pia para cozinha, rodo plastico com dimensdes 20x15x3 centimetros 18 Unid R$ 6,68 R$ 120,15
32 |Soda céustica 99% em p6 1kg. 30 Kilograma | R$ 30,94 R$ 928,05
33 |Inseticida aerosol multi inseticida 300ml 150 Unid R$9,87 | R$ 1.480,50
34 |Guardanapo em tecido para cozinha/copa 150 Unid R$ 14,23 | R$2.134,50
35  |Pedra sanitaria/Desodorizador 259, fragrancias variadas 1200 Unid R$ 2,30 | R$2.754,00
36 |Guardanapo de papel pacote com 50 unid 900 Pacote | R$4,50 | R$ 4.045,50
37 |Vassourdo com 40cm, com cabo. 18 Unid R$37,06 R$ 667,08
38 |Rodo limpa vidros, cabo extensivel 7,5 metros 7,5 metros 18 Unid R$50,75 R$ 913,50
39 |Saco para coar café 40 Unid R$11,84 R$ 473,60
TOTAL R$ 88.793,80
UTENSILIOS E QUIP. LIMPEZA
ITEM|MATERIAL (21 ANUA;EE:TIMADA PARA UNID. V. Unit. | V. Total
1 Dispensador para papel toalha interfolhas em plastico 20 Unid R$46,14 |R$1.384.20
ABS
9 Dlsperjsador ;)lalja sabonete Ilqu!d‘o em plastico ABS, 30 Unid R$40,00 [R$1.200,00
capacidade minima do reservatério 800 ml
3 [Dispensador de papel higiénico para rolos de 300 metros 30 Unid R$51,00 |R$1.530,00
Suporte dispenser para copo descartavel de agua
4 1180/200 ml - com capacidade minima de 100 copos, 10 Unid R$43,15 | R$431,50
suporte modelo poupa Copo
Suporte dispenser para copo descartéavel de café 50/80
5 |ml - com capacidade minima de 100 copos, suporte 10 Unid R$49,40 | R$494,00
modelo poupa Copo.
6 |Escorredor para louga 10 Unid R$37,44 | R$374,40
7 |Compressor para jato d'agua — lavadora de alta presséo 5 Unid R$912,28 [R$4.561,40
8 [Mangueira para jardim modelo flex. 60 metros 5 Unid R$286,27 [R$1.431,35|
9 |Escada Extensiva de Aluminio 2 x 8 com 16 Degraus 10 Unid R$519,35 [R$5.193,50
10 Extratora de.SUjelra profissional carpet cle aner motor 5 Unid R$1.575,03|R$7.875.15
duplo para pisos, tapetes e estofados.
Extensao flexivel 2x2,22mm de 50 metros, com voltagem ;
i 127v/2022v com a entrada macho e fémea 5 Unid R§8364 | R$418.20
12 |Alga pegador para transporte de galdo de agua 3 Unid R$39,82 | R$119,46
13 |Escova para higienizag&o de vaso sanitario 84 Unid R$10,30 | R$865,20
14 |Cesto para lixo capacidade de 100 litros 22 Unid R$68,92 |R$1.516,24




15 |Cesto para lixo capacidade de 20 litros 22 Unid R$24,39 | R$536,58
16 |Cesto para lixo capacidade de 7 litros 142 Unid R$18,19 |R$2.582,98
Desentupidor vaso sanitario, material borracha flexivel,
17 |cor preta, altura 10cm, didmetro 16cm, material cabo 120 Unid R$16,98 |R$2.037,60
madeira, comprimento cabo 50cm.
18 |Garrafa Inox Térmica 1 L 24 Unid R$76,19 |R$1.828,56
19 |Bandejas Inox tamanho médio 10 Unid R$60,45 | R$604,50
TOTAL R$34.984,82
FORMULA
Dreprecciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x 0,9)/(12X4)] / n°® de postos)
Taxa anual de depreciagéo 10%
valor residual de 10% (100-10)=90/0,9 0,9
N° DE MESES DE CONTRATO 12
Prazo de vida 0til (anos) - IN RBF N°1.700/20217 (média) 4
Total de postos Rio Branco e Municipios 18
Meméria de clculoSIEalE)
QUANT.
ANUAL
ITEM quré:lwsfﬂ;oss E ESTIMADA | UNID. V. Unit. V. Total
PARA
REGISTRO
1 |Rogadeira 13 Unid | R$1.371,77 R$17.833,01
3 |Laminas para rogadeira 22 Unid R$84,54 R$1.859,88
TOTAL R$19.692,89
FORMULA
Dreprecciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x 0,9)/(12X8)] / n® de postos)
Taxa anual de depreciagéo 10%
valor residual de 10% (100-10) =90/0,9 09
N° DE MESES DE CONTRATO 12
Prazo de vida util (anos) - IN RBF N°1.700/20217 (média) 8
Estimativa para calculo postos Rio Branco e Municipios 13
Obs.
1. O Metro de Nylon é de R$3,24. Memdria de célculo R$3,24 x 50m = R$162,00
2. O prego do combustivel foi através da ANP, acrescentado 30% em razdo a aumentos constantes
como parametros para evitar perca de valor durante a fase de 12 meses de execugéo dos servigos.
3. A estimativa de pessoas que poderao ser utilizados para rogar é de 13
QUANT.
ANUAL
ITEM INSUMOS/MATERIAIS |ESTIMADA UNID. V. Unit. V. Total
PARA
REGISTRO
Nylon/fio rogadeira .
1 (BOBINA DE 50 M) 22 Unid R$107,00 R$2.354,00
2 Oleo 2T 20 Litro R$24,33 R$486,60
3 Combustivel 2.000 Litro R$8,89 R$17.780,00
TOTAL R$20.620,60

Meses do Contrato/12 R$1.718,38

Estimado de pessoas/13 R$ 132,1 8

EQUIPAMENTO/UTENSILIOS DE

JARDINAGEM

JARDINAGEM

INSUMOS E MATERIAL DE

QUANT. QUANT.
ANUAL ANUAL
ITEM EQUIPAMENTO/UTENSILIOS ESTIMADA | UNID. | V. Unit. V. Total ITEM | MATERIAL | ESTIMADA [  UNID. V. Unit. V. Total
PARA PARA
REGISTRO REGISTRO
1 |Conjunto ferramentas para jardim (12 pecas) 9 Unid |R$239,99 |R$2.159,91 3 Moluscida. 35 Unid  |R$ 78,00 R$ 2.730,00




2 |Vassoura jardinagem 9 Unid |R$40,72  [R$ 366,48 4 Raticida. 35 Unid  |R$ 49,04 R$ 1.716,40
TOTAL R$ 2.526,39 TOTAL R$ 4.446,40
FORMULA Dividir o custo total por 12 meses R$ 370,53
Dreprecciagao Mensal = [Valor total dos equipamentos x 0,9)/(12X4)] / n® de postos) qtde de postos 9

Taxa anual de depreciagao 10% Dividir o custo total por 12 meses por a qtde de postos ~ R$ 41,17

valor residual de 10% (100-10)=90/0,9 0,9
N° DE MESES DE CONTRATO 12 | Custo mensal por Prestador R$ 41,17
Prazo de vida util (anos) - IN RBF N°1.700/20217 (média) 4
Estimativa para calculo postos Rio Branco e Municipios 9
Memoria de calculo| R$ 6,69
42.9. Anexo IX - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacao dos servigos constantes do objeto do Edital de Licitagao, (modalidade licitatoria) n° 20 e
tomei conhecimento das reais condigdes de execucao dos servigos, bem como coletei informagdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragdo da proposta comercial.

Empresa:
CNPJ/MF: Tel.

Nome do Representante legal:

Enderego Eletronico (e-mail):

ou
MODELO DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA

Pelo presente, declaramos RENUNCIAR a vistoria/visita técnica aos locais e as instalagdes para prestagdo dos servigos constantes do objeto do PREGAO ELETRONICO n°
__/20___, bem como seus anexos, pelo que aceitamos seus termos e comprometemo-nos a observa-los integralmente.

Declaramos, outrossim, NAO ter visitado o local dos servigos a serem executados, motivo esse que nio poderei alegar o desconhecimento de fatos evidentes 4 época da vistoria para
solicitar qualquer alteragdo do valor do contrato que vier a celebrar.

Empresa:
CNPJ/MF: Tel.

Nome do Representante legal:

Enderego Eletronico (e-mail):

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade

Gilberto Carlos Braga
Requisitante

Nayara Maria Pessoa Lessa
Autoridade/Aprovagao

Documento assinado eletronicamente por GILBERTO CARLOS BRAGA DE LIMA, Diretor(a) Administrativo(a), em 08/07/2024, as 15:46, conforme horario oficial do Acre, com
fundamento no art. 11, § 32, da Instrucio Normativa Conjunta SGA/CGE n? 001, de 22 de fevereiro de 2018.

il
sel g
assinatura L]

eletrénica

Referéncia: Processo n2 0007.013278.00001/2024-34 SEI n2 0011607008


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

ANEXO II DO EDITAL - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 0007.013278.00001/2024-34

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° /2024/SECOM

PROCESSO N°

PREGAO ELETRONICO SRP N°. /202

Validade da Ata: meses

Aos do més de do ano de dois e mil e vinte e quatro, na sede da SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO — SECOM, localizada na rua Doutor Franco

Ribeiro, 51, - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-082, Pessoa Juridica de Direito Pliblico, inscrita no CNPJ n°. 04.043.824/0001-08, neste ato representada pela Secretéria de Estado de
Comunicagdo, Sra. NAYARA MARIA PESSOA LESSA, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°. 395035/SSP/AC e inscrito no CPF sob o n°. 735.224.572-34, domiciliada e
residente na cidade de Rio Branco/AC, nomeado através do Decreto Estadual n® 17-P de 1° de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 13.443, de 02 de janeiro de 2023, doravante
denominado ORGAO GERENCIADOR, atendendo as condigdes previstas no Edital Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n° /202__, do Processo n°.
, homologada em de de 202 , sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n°
11.363/2023, Decreto Estadual n°. 5.965/10 (Procedimento Administrativo e a Aplicagdo de Sangdes), ¢ suas alteragdes, ¢ demais normas legais aplicaveis, em face da classificagdo da proposta
apresentada.

RESOLVE:

REGISTRAR OS PRECOS adjudicados em favor da empresa , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°. , sediada na
, N° , Bairro , CEP: , telefone: , E-mail: , neste ato representado pelo (a) senhor

(a) , inscrito no CPF n° , doravante denominado simplesmente FORNECEDOR, de acordo com o Edital do pregdo em epigrafe e seus anexos e Proposta

da licitante classificada em primeiro lugar para os itens, que passam a fazer parte da presente ATA, independente de transcrigéo.

Il CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial, copeiragem, jardinagem e rogagem,
com disponibilizagdo de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de higienizagdo, utensilios e equipamentos, a serem
executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagdo e suas unidades no interior do Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA RELACAO DOS FORNECEDORES BENEFICIARIOS DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. O prego registrado as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condig¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:
LOTE I
, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°.
, sediada na ,N° , Bairro , CEP:
, telefone: , e-mail , neste ato representado pelo (a)
senhor (a)
Valor | Valor
Unidad Meses Salari Valor | Mensal | Anual
Descrigéo | ... Quantidade nidade do alario Unitario M2 M2
Item Tipo de Base 2 _ _
do Item [a] Medida Contrato Referencial M [d] = [e] =
[b] [e] [bl x | [a] x
[e] 1d]
SUBTOTAL - LOTE I
LOTE I1
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°.
, sediada na ,N° , Bairro , CEP:
, telefone: , e-mail , neste ato representado pelo (a)
senhor (a)
Postos Valor Valor
Valor | Anual
. de Meses - Total
. - | Unidade | Empregado Salario por por
Descriciao Trabalho do Anual
Item do Item de proposto ara Contrato Base | Posto de | Posto f] =
Medida | de trabalho P . [e] Trabalho | [e] =
registro [b] d b [e] x
[a] [d] [b] x [a]
[d]
SUBTOTAL - LOTE 11
2.2. O prego da Ata em epigrafe é de RS .
3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1. A ata de registro de precos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que nao figurem no rol

de orgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 do Decreto n° 11.363/2023.

3.2. O pedido de adesdo por 6rgdo ou entidade ndo participante sera analisado pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora, que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, desde que nao
haja prejuizo as obrigagdes presentes e¢ futuras decorrentes da ata de registro de pregos, e indicara as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagdo.

3.3. A autorizac¢io do érgio ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitacio da adesao pelo fornecedor.

3.4. A adesiio devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagio, admitida a prorrogagdo excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado,
mediante anuéncia da detentora, desde que observado o prazo de vigéncia da ata de registro de preco.

3.5. Competira ao o6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgdo ou entidade gerenciado.

3.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais nio poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata de
registro de pregos para o 6rgao ou entidade gerenciadora e para os orgéos ou entidades participantes; e a soma de todas as adesdes a ata de registro de pregos niio podera exceder, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e 6rgéos ou entidades participantes, independentemente do nimero de 6rgéos
ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

3.7. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, ap6s ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas
partes.

4. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

4.1. Sera vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou no valor maximo da despesa estabelecida na ata de registro de pregos, conforme o art. 326 do Decreto Estadual n° 11.363/2023.

5. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



5.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, ¢ podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade do prego, conforme o estabelecido no art. 325 do Decreto Estadual n® 11.363/2023 e Art. 84 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar a ATA de registro de precos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da convocagao.

5.3. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a CONTRATANTE ndo estara obrigada a adquirir o material objeto desta Ata, exclusivamente pelo Sistema de Registro
de Pregos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie ao FORNECEDOR, sendo, entretanto, assegurada aos
beneficiarios do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

5.4. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pre¢os, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a
cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

5.5. A contratagdo decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato ou documento equivalente.

5.6. Mediante a retirada da Nota de Empenho ou Autorizagdo de Fornecimento do material, estara caracterizado o compromisso de entrega dos mesmos.

6. DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, obras ou
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que inviabilizem a execucdo da ata
de registro de pregos tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos
registrados;

6.1.3. Na hipoétese de previsdo, no edital ou no aviso de contratagdo direta, de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os precos registrados, nos termos do disposto pela Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

6.1.4. Na hipotese de o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado, por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para
negociar a redugéo do prego registrado.

6.2. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados no mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

6.2.1. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam

reduzir seus pregos aos valores de mercado, observando-se o disposto no § 3° do art. 331 do Decreto Estadual n® 11.363/2023.

6.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do disposto no art. 332 do Decreto
Estadual n° 11.363/2023, e adotara as medidas cabiveis para a obtengdo de contratagdo mais vantajosa

6.4. Na hipétese de reducao do preco registrado, o 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
pregos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagéo com vistas a alteragdo contratual, observando-se o disposto no art. 35 do Decreto Estadual n® 11.363/2023.

6.5. Na hipédtese de o prego de mercado se tornar superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obriga¢des estabelecidas na ata de registro de pregos, sera facultado ao
fornecedor requerer ao 6rgdo ou entidade gerenciadora a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que o impossibilite o cumprimento do compromisso.

6.5.1. Para fins do disposto no caput, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

6.6. Na hipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora ¢ o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de registro de pregos, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do disposto no art. 331 do Decreto Estadual n® 11.363/2023, sem
prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas pela Lei Federal n° 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

6.6.1. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observando-se o disposto no § 3° do art. 321 do Decreto Estadual n°® 11.363/2023.
6.7. O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos Orgdos e entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragéo contratual, observando-se o disposto no art. 340 do Decreto Estadual n® 11.363/2023.
7. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
7.1. O FORNECEDOR tera seu registro cancelado, conforme ao art. 331 e 332 do Decreto Estadual n° 11.363/2023 e quando:
7.1.1. Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;
7.1.2. Nao retirar a respectiva Nota de Empenho ou Autoriza¢do de Fornecimento do material, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, sem justificativa aceitavel;
7.1.3. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
7.1.4. Tiver presentes razoes de interesse publico.
7.2. O cancelamento do registro nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do CONTRATANTE.
7.3. O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco ndo ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao contratual, decorrente
de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovado.
8. DAS PENALIDADES
8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.
8.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipdteses em que o
descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo da penalidade.
8.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 7.1, dada a necessidade de instaura¢do de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.
9. CONDICOES GERAIS
9.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, pagamentos, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia.
10. DA PUBLICIDADE
10.1. O extrato da presente Ata de Registro de Prego sera publicado no Diario Oficial do Estado, conforme o disposto no art. 94, inciso I, da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Integra esta Ata, o EDITAL DO PREGAO ELETRONICO SRP N°. /202 , anexos ¢ a proposta da empresa classificada em 1°, lugar no certame supracitado.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos com observancia das disposi¢des constantes dos Decretos Estaduais n°. 5.965/10 (Procedimento Administrativo ¢ a Aplicagdo de Sangdes),
7.477/14 (acesso a informagdo), Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto n° 11.363/2023.
11.3. As questdes decorrentes da utilizagdo da presente ata, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, no foro da Comarca da
cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer outro.
11.4. E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
ORGAO GERENCIADOR

NAYARA MARIA PESSOA LESSA
Secretaria de Estado de Comunicagao
Decreto n® 17-P, de 1° de janeiro de 2023

FORNECEDOR
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11, § 32, da Instrucio Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SABRINA GONDIM DE BARROS, Chefe de Divisdo, em 27/06/2024, as 08:46, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art.

ANEXO 1
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° /2024/SECOM
PROCESSO N°
PREGAO ELETRONICO SRP N°. /202
Validade da Ata: meses
ENCARTE I
Relagiio do Fornecedor Precos Registrados por ocasiiio do Pregio Eletronico para Registro de Precos N° /202
LOTE I
, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°.
, sediada na ,Ne , Bairro , CEP:
, telefone: , e-mail , neste ato representado pelo (a)
senhor (a)
Valor | Valor
Unidad Meses Saldri Valor | Mensal | Anual
Descrigéo | ... Quantidade nidade do alario Unitario M2 M
Item Tipo de Base 2 _ _
do Item [a] . Contrato . M [d] = [e] =
Medida Referencial
[b] [c] [blx | [a] x

[e] [d]

SUBTOTAL - LOTE I

LOTE IT
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°.
, sediada na , N° , Bairro , CEP:
, telefone: , e-mail , neste ato representado pelo (a)
senhor (a)
Postos Valor Valor
Valor | Anual
. de Meses - Total
. . | Unidade | Empregado Salario por por
Descri¢iao Trabalho do Anual
Item do Item de proposto ara | Contrato Base | Posto de | Posto ] =
Medida | de trabalho P . " [e] Trabalho | [e] = [
registro [b] d b [e] x
[a] [d] [b] x [a]
[d]
SUBTOTAL - LOTE I1

DA VIGENCIA: O prazo de validade da Ata de Registro de Prego ndo sera superior a 12 meses, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade do prego,

conforme o estabelecido no art. 325 do Decreto Estadual n® 11.363/2023 eArt. 84 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

DATA DA ASSINATURA: ___de _ de 202 .

ASSINAM: A Senhora NAYARA MARIA PESSOA LESSA, Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM e o (a) Senhor(a)

, representante da empresa

Referéncia: Processo n2 0007.013278.00001/2024-34

SEIn2 0011448319


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

ANEXO III DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

*MINUTA DE CONTRATO
Unidade Gestora: SECOM
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° /
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° /
PROCESSO N°
PREGAO ELETRONICO SRP N° /
CONTRATACAO DE QUE CELEBRAM ENTRE SI A

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - SECOM,E A EMPRESA

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - SECOM, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 04.043.824/0001-08, com sede na rua Doutor Franco Ribeiro, 51, - Bairro Centro, Rio
Branco/AC, CEP 69900-082, neste ato representado pela Secretaria de Estado de Comunicagdo, Sra. NAYARA MARIA PESSOA LESSA, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG
n°. 395035/SSP/AC e inscrito no CPF sob o n°. 735.224.572-34, domiciliada ¢ residente na cidade de Rio Branco/AC, nomeado através do Decreto Estadual n® 17-P de 1° de janeiro de 2023,
publicado no Diario Oficial do Estado n° 13.443, de 02 de janeiro de 2023, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE, ¢ do outro lado a empresa
Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. , sediada na , n° , Bairro , CEP
, Telefones: , e-mail: , em [descrever municipio e estado], neste ato representada pelo senhor , brasileiro, [descrever estado civil],
[descrever ocupacio], portador do RG n°. e do CPF n°. , residente e domiciliado , . , Bairro - [descrever municipio e estado],
doravante denominado simplesmente, CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta no Processo Administrativo SET N°
PREGAO ELETRONICO SRP N° , Ata de Registro de Preco n° , com fundamento na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n° 11.363/2023, Decreto Estadual
n°. 5.965/10 (Procedimento Administrativo ¢ a Aplicacﬁo de Sangdes), Lei n°.8.078/90 (Codlgo de Defesa do Consumidor), 7.477/14 (acesso a informagdo), Lei n® 123/2006 (Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis, mediante as clausulas a seguir enumeradas:

12. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

12.1. Constitui objeto do presente Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestacdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagdo predial,
copeiragem, jardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, englobando o fornecimento de todos os materiais de higienizagéo,
utensilios e equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagéo e suas unidades no interior do Estado, conforme as especificagdes constantes no Termo de

Referéncia, que integrou o Edital de Licitacdo modalidade Pregdo Eletronico para Registro de Precos SRP n°® , proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo
nSET___ .
13. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
13.1. O valor global do presente Contrato é de R$ ( ), seu preco ¢ fixo e irreajustavel.
13.2. A CONTRATADA devera entrega os materiais, com as especificagdes e as quantidades dispostas na planilha a seguir:
LOTE1
Valor | Valor
Unidad Meses Salari Valor | Mensal | Anual
Descricéo | ... Quantidade nidade do alario Unitario M2 M2
Item Tipo de Base 2 _ _
do Item [a] Medida Contrato Referencial M [d] = [e] =
[b] [e] [b] x [a] x
lc] 1d]
SUBTOTAL - LOTE I
LOTE II
Postos Valor Valor
Valor | Anual
. de Meses - Total
. ~ | Unidade | Empregado Salario por por
Descri¢iao Trabalho do Anual
Item do Tt de proposto Contrat Base | Posto de | Posto -
0 1t€M | Medida | de trabalho | P22 ontrato | 1" | Trabatho | [e]= | 1=
registro [b] [e] x
la] S Bl Y
[d]
SUBTOTAL - LOTE II
QUADRO DETALHADO METRO QUADRADO
LOCAL DE PRESTACAO c QUANTIDADE
ITEM DOS SERVICOS TIPO DE AREAS EM M2
AREAS INTERNAS 266,83
pisos frios 229,87
almoxarifados/galpdes 1,54
areas com espagos 11~vres, sagudo, 19.20
hall e saldo
Sede da Secom -RIO _ banheiros 16,22
BRANCO AREAS EXTERNAS 66
1 Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 42
edificagdes
Patios e areas verdes com baixa 24
frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 111,34
Face exfrema~sem exposigdo a 55.67
situag@o de risco
Face interna 55,67
2 Réadio AM Difusora Acreana de AREAS INTERNAS 275,31
Rio Branco pisos frios 145,46
pisos acarpetados 35,20




almoxarifados/galpdes 18
areas com espagos 11~vres, sagudo, 70.80
hall e saldo
banheiros 5,85
AREAS EXTERNAS 280
Coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia 280
diaria
ESQUADRIAS EXTERNAS 99,36
Face exFernaN(:om exposicdo a 49,68
situagdo de risco
Face exFema~sem exposiao a 49,68
situagdo de risco
AREAS INTERNAS 308,27
pisos frios 200,26
pisos acarpetados 100,31
banheiros 7,7
AREAS EXTERNAS 129,5
Rédio Aldeia FM de Rio Pisos pavimentados
Branco adjacentes/contiguos as 129,5
edificagdes
ESQUADRIAS EXTERNAS 120,00
Face externa sem exposi¢do a
L . 60
situagdo de risco
Face interna 60
AREAS INTERNAS 240
pisos frios 217
. L almoxarifados/galpdes 18
Transmissor da radio difusora - banhel
Rio Branco . Anneiros 5
AREAS EXTERNAS 8.000
Patios e areas verdes com baixa
. 8.000
frequéncia(rogagem)
AREAS INTERNAS 147,33
pisos frios 126,75
almoxarifados/galpdes 3,99
areas com espagos livres, sagudo,
N 2,97
hall e saldo
banheiros 13,62
AREAS EXTERNAS 2.017,3
Radio Difusora AM - Feijo Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 46,3
edificagdes
Patios e areas verdes com baixa
- 1.971
frequéncia(rogagem)
ESQUADRIAS EXTERNAS 113,98
Face exFema~sem exposiao a 56.99
situagdo de risco
Face interna 56,99
AREAS INTERNAS 32,93
pisos frios 29,24
Transmissor da radio Difusora banheiros 3,69
AM - Feijo AREAS EXTERNAS 9.280
Patios e areas verdes
. . 9.280
com baixa frequéncia(rocagem)
AREAS INTERNAS 151,13
pisos frios 143,46
banheiros 7,67
AREAS EXTERNAS 342
Radio FM - Brasiléia Patios e areas VeArde.s com baixa 342
frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 36
Face externa sem exposi¢do a 18
situagdo de risco
Face interna 18
AREAS INTERNAS 486,73
pisos frios 417,03
areas com espagos 11~vres, sagudo, 59.69
hall e saldo
banheiros 10,01
Radio FM - Cruzeiro do Sul - AREAS EXTERNAS - 2000
Patios e areas verdes com baixa
frequéne 2000
Tequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 400
Face externa sem exposi¢do a
L . 200
situagdo de risco
Face interna 200
Radio FM e AM - Sena AREAS INTERNAS 160,07
Madureira pisos frios 100,65
almoxarifados/galpdes 14
areas com espagos livres, sagudo,
5 42
hall e saldo
banheiros 3,42
AREAS EXTERNAS 2.028




Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 28
edificagdes
Patios e ar?as VeArde-s com baixa 2.000
requéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 90
Face externa sem exposi¢do a
L . 45
situagdo de risco
Face interna 45
AREAS INTERNAS 28
T R da Ridio FM pisos frios 28
ransmissor da Radio e -
10 AM - Sena Madureira , 'AthIAS EXTERNAS ' 8.735,58
Patios e areas VeArde-s com baixa 8.735.58
frequéncia
AREAS INTERNAS 134,22
pisos frios 85,95
almoxarifados/galpdes 8,46
areas com espagos livres, sagudo,
5 38,12
hall e saldo
banheiros 1,69
AREAS EXTERNAS 2.196,91
Pisos pavimentados
10 Radio FM e AM - Tarauacé adjacent&?s/coritlguos as 32,13
edificagdes
Varri¢do de passeios e
759,7
arruamentos
Patios e arias VeArde's com baixa 1.405.08
requéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS 24
Face externa sem exposi¢do a 12
situagdo de risco
Face interna 12
AREAS INTERNAS 58,94
pisos frios 54,29
1 Transmissor da Radio FM e banheiros 4,65
AM - Xapuri AREAS EXTERNAS 690,29
Patios e are;as veArde's com baixa 690.29
requéncia
AREAS INTERNAS 125,66
pisos frios 66,68
almoxarifados/galpdes 18,05
areas com espagos 11~vres, sagudo, 39.66
hall e salao
banheiros 1,27
AREAS EXTERNAS 725,96
. . Pisos pavimentados
12 Radio FM e AM - Xapuri adjacentes/contiguos as 35,67
edificagdes
Patios e areas veirdgs com baixa 690.29
frequéncia
ESQUADRIAS EXTERNAS
. 13,76
(internas e externa)
Face externa sem exposi¢do a
L . 6,88
situagdo de risco
Face interna 6,88
13 Rio Branco Verde/rogagem 5.000
Interior (Feijo, Brasiléia,
14 Cruzeiro do Sul, Sena Verde/rogagem 25.000
Madureira, Tarauaca, Xapuri)
13.3. O licitante devera cadastrar no sistema "COMPRASNET" para a prestacio de servicos terceirizados descritos no Lote I o valor da (coluna d), cuja mesma representa o
produto do valor unitirio.
13.4. O licitante devera cadastrar no sistema "COMPRASNET" para a prestacio de servigos terceirizados descritos no Lote II o valor da (coluna e), cuja mesma representa o
produto do valor unitario.
13.5. Para quantificagdo dos servigos de rocagem utilizou-se as metragens de cada Unidade, conforme demonstrado nos quadros acima. A metodologia adotada para aferigdo do
quantitativo de postos de trabalho necessarios a atender as areas internas e externas, estdo estabelecidas na IN 5/2017 (atualizada).
13.6. Chegou- se a metragem por meio de levantamento feito pela coordenagédo de cada unidade.
13.7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA LIMPEZA
QUANT.
ANUAL
ITEM MATERIAL ESTIMADA UNID.
PARA
REGISTRO

Agua Sanitaria alvejante desinfetante, germicida,
bactericida, frasco resistente; com capacidade de 5
Lttros, com prazo de validade minima de 170 dias a
contar da data de entrega

300 Galdes

Alcool etilico 70% (p/p) solugio frasco 1 1 alcool etilico
em solugdo a 70% (p/p) conforme monografia vigente
da farmacopéia brasileira acondicionado em frasco de
plastico resistente de cor branca, opaca ou transparente,
contendo 1000 ml embalados em caixas, conforme
constar no registro do produto. a embalagem devera
trazer externamente os dados de identifica¢do, niimero
de lote, data de fabricacdo e data de validade

360 Unid




Desinfectante com agdo bactericida e germicida para

3 uso geral, fragrancia eucalipto, embalagem plastica, 360 Caixa
frasco com 500 ml, caixa com 12 (doze) unid
Detergente  liquido neutro para lavar louca, .
4 biodegradavel, frasco de 500ml 360 Unid
5 Escova para limpeza geral; modelo oval; base em 18 Unid
madeira; com cerdas em nylon; medindo 13 x 5,5cm o
6 Esponja de 1a de ago, 60g; pacote com 08 unid. 120 Pacote
7 Esponja dupla face para lavar lougas, antibacteriana, 120 Unid
formato retangular, medindo aprox. 100x71x18 mm m
o - .
3 Flapela 100% algodao, med?ndo 38x58cm, percentual 120 Unid
variando 2x3cm; na cor laranja
9 Luvas para limpeza de borracha, tamanho Grande 120 Unid
10 Pano de chdo, alvejado, medindo 70x50 cm, na cor 60 Unid
branca
C A o .
1 Papel higiénico folha dupla, 100% celulose; rolos de 3.600 Unid
300 m x 10cm.
Papel toalha interfolhas com 2 dobras, fibra virgem, .
12 100% celulose; contendo 1000 folhas de 23x21 cm. 1.920 Unid
13 Sabdo em barra, 200g, pacotes com 5 barras. 120 Pacote
14 Sabao, em po, com branqueadores ativos, formula modo 300 Unid
energético, embalagem de 500 gramas
15 Sabonete liquido, frasco de 5 litros 60 Unid
16 Saco [‘)l'fIStICO para lixo, com capac@ade para 30 litros, 600 Pacote
acondicionado em pacote com 10 unidades
17 Saco plgstlco para lixo, com capacu}ade para 50 litros, 600 Pacote
acondicionado em pacote com 10 unidades
13 Saco plastico para lixo, com capacidade para 100 litros, 900 Pacote
pacote com 05 unidades
19 Balde em plastico, capacidade para 8 litros 20 Unid
20 P4 coletora de lixo em plastico com cabo longo. 20 Unid
21 }/assoura com c.erdas macias na parte externa e cerdas 18 Unid
irmes na parte interna
» Vasspura piagava reforgada n°5 cheia com cabo 2 Unid
medindo 1,20 m.
Rodo com borracha dupla, tamanho médio, medindo
23 40cm, cabo roscavel revestido em plastico, com encaixe 20 Unid
plastico resistente
Rodo com borracha dupla, tamanho grande, medindo
24 60cm, cabo roscavel revestido em plastico, com encaixe 18 Unid
plastico resistente.
25 Borrifador pulverizador multiuso, com capacidade de 18 Unid
580ml
27 Limpador multiuso, embalagem 500ml 360 Unid
28 Aron}atl;ador bom ar ar, do tipo aerossol com 600 Unid
fragrancia e volume 360ml
29 Lustra méveis liquido com volume de 200ml 180 Unid
30 Sapolio radium cremoso cloro 12/250ml 120 Unid
31 demhg de pia para ,cozmha, rodo plastico com 18 Unid
dimensdes 20x15x3 centimetros
32 Soda caustica 99% em po 1kg. 30 Kilograma
33 Inseticida aerosol multi inseticida 300ml 150 Unid
34 Guardanapo em tecido para cozinha/copa 150 Unid
35 Pedra sanitaria/Desodorizador 25g, fragrancias variadas 1200 Unid
36 Guardanapo de papel pacote com 50 unid 900 Pacote
37 Vassourdo com 40cm, com cabo. 18 Unid
38 18 Unid

Rodo limpa vidros, cabo extensivel 7,5 metros 7,5




metros

39 Saco para coar café 40 Unid
13.8. UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA
ITEM MATERIAL QUANT. ANUAL ESTIMADA PARA UNID.
REG.
1 Dispensador para papel toalha interfolhas em plastico ABS 30 Unid
2 Dispensador para sabonete liquido em plastico ABS, capacidade minima do reservatorio 800 ml 30 Unid
3 Dispensador de papel higiénico para rolos de 300 metros 30 Unid
4 Suporte dispenser para copo descartavel de agua 180/200 ml - com capacidade minima de 100 copos, suporte modelo poupa Copo 10 Unid
5 Suporte dispenser para copo descartavel de café 50/80 ml - com capacidade minima de 100 copos, suporte modelo poupa Copo. 10 Unid
6 Escorredor para louga 10 Unid
7 Compressor para jato d’agua — lavadora de alta pressdo 5 Unid
8 Mangueira para jardim modelo flex. 60 metros 5 Unid
9 Escada Extensiva de Aluminio 2 x 8 com 16 Degraus 10 Unid
10 Extratora de sujeira profissional carpet cle aner motor duplo para pisos, tapetes e estofados. 5 Unid
11 Extensdo flexivel 2x2,22mm de 50 metros, com voltagem 127v/2022v com a entrada macho ¢ fémea 5 Unid
12 Alga pegador para transporte de galdo de agua 3 Unid
13 Escova para higienizagdo de vaso sanitario 84 Unid
14 Cesto para lixo capacidade de 100 litros 22 Unid
15 Cesto para lixo capacidade de 20 litros 22 Unid
16 Cesto para lixo capacidade de 7 litros 142 Unid
17 Desentupidor vaso sanitario, material borracha flexivel, cor preta, altura 10cm, didmetro 16cm, material cabo madeira, comprimento 120 Unid
cabo 50cm.
18 Garrafa Inox Térmica 1 L 24 Unid
19 Bandejas Inox tamanho médio 10 Unid
13.9. DESCRICAO DOS EQUIPAMENTO/UTENSILIOS DE JARDINAGEM
ITEM EQUIPAMENTO/UTENSILIOS QUAI\II,};'I?AN Eﬁéllg,sr’gg{ ADA UNID.
| g:grg;mo ferramentas para jardim (12 9 Unid
2 Vassoura jardinagem 9 Unid
13.10. DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA JARDINAGEM
ITEM MATERIAL QUANT. ANUAL ESTIMADA PARA REGISTRO UNID.
3 Moluscida 1IKG 35 Unid
4 Raticida 1IKG 35 Unid
13.11. DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA ROCAGEM
ITEM INSUMOS/MATERIAIS QUANT. ANE? (L;IESTI;(I;/I ADA PARA UNID.
1 I;Tgi\(/)[r)l/ﬁo rocadeira (BOBINA DE 29 Unid
2 | Oleo2T 20 Litro
3 Combustivel 2.000 Litro
13.12. DESCRIGAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE ROCAGEM
o[ POURIENIONE [ QUINEANGIETNADPARS
1 Rogadeira 13 Unid
2 Léminas para rogadeira 22 Unid
13.13. Para chegar ao célculo do quantitativo por m? de servente de limpeza, do lote I, foi utilizada a metodologia da Instrugdo Normativa n° 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao
13.14. Para chegar ao calculo do quantitativo de postos para Jardineiro e Copeira, do lote II, foi utilizada a metodologia da Instru¢do Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo
13.15. Os valores de referéncia a ser utilizado, estdo estabelecidos pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Limpeza, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Estado

do Acre - SEAC/AC e Sindicato dos Trab. nas Empresas de Limpeza do Estado do Acre (SL-CONSETAC - 2023/2024), bem como os encargos previstos em lei, taxa de custos indiretos e de lucro
com base em orientagdo do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.16. Apbs a estimativa do custo da méo de obra, a incidéncia e produtividade para cada tipo de area fisica sera mensurado o pre¢o mensal unitario por metro quadrado.




13.17. Ap6s calculado com base na planilha de custos e formagao de pregos o valor da mao de obra do servigo de copeira, sera mensurado o prego mensal do servigo por posto de trabalho;

13.18. Ap6s calculado com base na planilha de custos e formagdo de pregos o valor da mio de obra do servigo de jardineiro, serd mensurado o pre¢o mensal do servigo por posto de
trabalho;
13.19. Apbs calculado com base na planilha de custos e formagdo de precos o valor da méo de obra do servigo de operador de rogadeira, serd mensurado o prego mensal do servigo por
posto de trabalho.
14. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
14.1. A prestagdo dos servigos acompanhado dos acessorios e equipamentos se dara nas Unidades do Sistema Publico de Comunicagao, relacionadas abaixo:

UNIDADE ENDERECO

Sede da Secretaria de Estado de | Rua Dr. Franco Ribeiro, n° 51 - Bairro Centro - Rio Branco -
Comunicagdo AC

Radio AM Difusora Acreana Rua Benjamim Constant, 1232 - Centro - Rio Branco — AC

Raédio Aldeia FM de Rio Branco | Rua Rui Barbosa, 371, Centro - Rio Branco-AC

Transmissor da radio Difusora

A Rua Beija Flor, s/n — Boa Vista — Rio Branco - Acre
creana

Rua Diamantino Augusto Macedo, 168 - Cidade Nova -

Radio Difusora AM de Feijo Feij6 - Acre

Transmissor da radio Difusora | Travessa diamantino Augusto Macedo N° 168, Bairro
AM - Feijo Cidade Nova, Feijo, CEP 69960000.

Radio FM de Brasiléia Rua Udilon Pratagi, 521 - Brasiléia - Acre

Radio FM de Cruzeiro do Sul Av. 28 de novembro, s/n - Morro da Gléria - Cruzeiro do Sul

- Acre
Radio FM e AM de Sena Rua Maria da Gléria de Farias - Q. 03, Casa 04 - Sena
Madureira Madureira - Acre

Transmissor da Radio FM e AM | Rua Maria da Gloria de farias, quadra 03, casa 04, conjun to
- Sena Madureira canizio, Sena Madureira, CEP 69940000.

Rua Nilo Freire de Albuquerque, 03 - Avelino Leal -

Radio FM e AM de Tarauaca .
Tarauacd - Acre

Radio FM e AM de Xapuri Rua Cel. Brandao, 1661 - Multirdo - Xapuri - Acre

Transmissor da Radio FM e AM | Rua Coronel Branddo, s/n, bairro aeroporto, Xapuri, CEP

- Xapuri 69960000.
14.2. Para a realizagéo dos servigos, o Setor responsavel ira fazer a conferéncia e homologagdo do objeto/servigo contratado, no inicio do servigo e mensalmente;
14.3. Os servigos/equipamentos serdo objeto de inspecdo, que sera realizada por técnico/fiscal responsavel sempre que entregue
14.4. O periodo de inspegdo do servigos, se dara em dia aleatorio determinado pelo fiscal, 1 vez por més;
14.5. O periodo de inspecio dos equipamentos e materiais, seré no ato da entrega, com de emissdo do TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO;
14.6. Findo o prazo de inspec¢do e comprovada a conformidade dos servigos/equipamentos com as especificagdes técnicas exigidas no Edital e aquelas oferecidas pela CONTRATADA, o
Setor responsavel emitira o TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO do objeto contratado, sera considerado ao término da contratagdo;
14.7. Nos casos de substituigio do equipamento, iniciar-se-d0 os prazos e procedimentos estabelecidos nestas CONDICOES DE RECEBIMENTO.
15. CLAUSULA QUARTA - CONDICOES GERAIS
15.1. O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia util, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da CLT, devendo ser considerada também a Instrugdo Normativa SRT n° 1 de

07/11/1989, onde diz que “na contagem dos dias seré incluido o sabado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os vencimentos salariais.

15.2. O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados nido se confunde com a obrigacio da Contratada do pagamento da remuneracio aos seus

posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

15.3. A ndo regularidade de pagamento da CONTRATANTE ndo condiciona o pagamento da CONTRATADA a seus empregados, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por parte
da contratada neste sentido, serem adotados os procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. 23.1. (art. 139, inciso IV, cumulado com art.
138, inciso I, ambos da Lei n® 14.133/2021).

15.4. A obrigacdo da contratada, consoante previsdo expressa no contrato, de autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.5. Na impossibilidade de realizagdo dos pagamentos na forma do caput anterior, dentre outras razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente ¢ depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos
pagamentos, fundamentado no art. 8, XX, § 5° do Decreto Estadual 4.735/2016.

15.6. Auxilio alimentagdo, fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente, conforme Clausula Décima,
Paragrafo Terceiro da Convengdo Coletiva De Trabalho 2023/2024 e suas alteragdes.

15.7. A contratada, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dos pagamentos dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas, a contratante poder realizar o
desconto nas faturas/notas fiscais em aberto e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, até o momento da regularizaciio (ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.8. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. Os empenhos sdo feitos através do sistema da Secretaria de Estado da Fazenda, portanto, faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no sistema, que pode ser feito
da seguinte forma: 1. Formulario de Cadastro de Credor Pessoa Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo titular, socio ou procurador legal da empresa através do
link: http://sefaz.acre.gov.br/2021/?p=434 (Pessoa Juridica - Inclusdo). 2. Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ). 3. Ficha de Inscrigdo e Atualizagao Cadastral
(FAC) (quando se tratar das classes “9 — Fornecedor” e/ou “12 — Prestador de Servigos”). 4. Comprovante de Endereco atualizado. 5. Documentos pessoais do titular, socio ou procurador legal da
empresa: RG, CPF e Comprovante de Enderego atualizado. 6. Comprovante da conta com a identificagdo da institui¢do bancaria ¢ com o nome completo do credor, tais como: contrato de abertura
da conta, extrato atualizado, comprovante de depdsito ou cartdo da conta (frente e verso), a fim de se comprovar que a conta corresponda a conta bancaria indicada no Formulario.18.1. 7.
Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE (Taxa de Expediente —R$ 37,26) , acompanhado de seu comprovante de pagamento ou autenticagao bancaria; (Codigo DAE: Tipo de receita - 41 (Taxa
de Expediente), Codigo Classe - 41 - 2 (Requerimentos referentes a pedidos diversos), Codigo sub classe - 41 — 2 — 10 (Inscri¢do no Cadastro de Credores), Codigo do nivel - 41 —2 10 — 2 (Pessoa
Juridica) e Codigo do subnivel - 41 —2 — 10 — 2 — 1 (Inclusio)).

16.2. Para credores de outros Estados, os formuldrios, as copias da documentacdo e o comprovante do pagamento podem ser enviados para o enderego de e-
mail: cadastrodecredoresac@gmail.com para a efetivagdo do cadastro.


http://sefaz.acre.gov.br/2021/?p=434
mailto:cadastrodecredoresac@gmail.com

16.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, poderdo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Relaciio dos funcionirios empregados no periodo, assinado pelo responsavel da empresa contendo: Nome, CPF, Data de admissio, Cargo/Funcio, Valor pago a
empresa e Valor bruto pago ao empregado;

b) Copia da folha de pagamento do més anterior, exceto o primeiro més, contendo: Holerites/contracheques, Comprovantes bancarios de pagamento, GFIP/CFIP,
Protocolo de transmissio, GPS e comprovante de depésito, Comprovante de vale transporte ou termo de renincia, comprovante de auxilio alimentagdo. Obs.
comprovante de conta vinculada, quando aplicavel;

c) Certiddes Negativas vigentes (Federal, Fazenda Estadual, Divida Ativa do Estado, Faléncia e Concordata, FGTS, Municipal e CNDT);
d) Relatorios mensais e,

¢) Outros documentos eventualmente exigidos pela Contratante para comprovacio do cumprimento do Contrato.

16.5. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, serdo reduzidos pela metade,
conforme incisos I e II da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, poderao ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo.

16.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execuc@o do objeto do contrato.

16.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

16.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

16.9. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,

obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
16.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitacao exigidas no edital.
16.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua

situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n®
3, de 26 de abril de 2018.

16.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.15. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

16.16. Havendo a efetiva execu¢io do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nio regularize sua
situacio junto ao SICAF.

16.16.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

16.17.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo

financeira, ¢ sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.
I = ndice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)

I =(6/100)/365

[=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

16.18. Considerando o Protocolo ICMS N° 42, de 03 de julho de 2009, torna-se OBRIGATORIO a emissdo de Notas Fiscal Eletronica (NF-¢), sendo assim as Notas Fiscais aquelas que
obedecerem ao processo.

16.19. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou néo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputa¢do de 6nus a quem deu causa a mora. (IN
06, DE 23 de dezembro de 2013 da SLTI do MPOG);

16.20. A compensagdo financeira prevista nesta condigéo sera cobrada em Nota Fiscal /Fatura, apos a ocorréncia.

16.21. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

16.22. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, com
os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

16.23. Nio sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execugdo de obras ou a prestagdo de servigos, em
conformidade ao art. 145 da lei 14.133/2021.

16.24. Para garantir a isonomia tributaria aos licitantes, fica estabelecido que o licitante que nao for contribuinte do ICMS do Estado do Acre, quando aplicar aliquotas deste tributo ao seu

faturamento na origem, e estas forem inferiores as praticadas pelo Estado do Acre, devera considerar nos calculos de sua proposta as aliquotas do ICMS praticadas no Estado do Acre, visto que lhe
sera cobrada a diferenca entre a aliquota interna e a interestadual na entrada das mercadorias no Estado, conforme § 5° do art. 1° do Decreto n°. 13.287 de 29/11/2005.

16.25. Nota fiscal

16.25.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de
habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos materiais e os valores destacados das retengdes;

16.25.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome da:
a) Secretaria de Estado de Comunicagio;
b) CNPJ: 04.043.824/0001-08;
¢) Rua Doutor Franco Ribeiro, 51, - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-082.

16.26. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto
desta licitagdo, conforme IN SRF n° 1.234/2012, publicada no DOU de 12/01/12, e suas alteragdes, ou outra que a vier substituir, e Legislagdo Municipal aplicavel quanto ao Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN).

16.27. Quanto a contribuigdo previdencidria, correspondente a 11%, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 2009, conforme determina a Lei Federal n° 8.212/1991.

16.28. A Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribui¢do para o financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP, ndo serdo retidas
em razdo da auséncia de convénio firmado entre a Secretaria de Estado da Casa Civil e a SRF.



17. CLAUSULA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
17.1. Os procedimentos sobre a aplicagdo da conta vinculada sera em conformidade com Decreto Estadual N°© 4.735/2016 e suas alteragdes.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nd3o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

17.2.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.2.3. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

17.2.4. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes: 8.7. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

17.2.5. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

17.2.6. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; ¢ 8.10. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias. 8.11. O montante dos depositos da conta vinculada,
conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera
de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

17.2.7. 13° (décimo terceiro) salario;

17.2.8. Férias e um terco constitucional de férias;

17.2.9. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

17.2.10. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.2.11. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.2.12. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e institui¢do financeira.

17.2.13. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

17.2.14. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

17.2.15. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
17.2.16. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.2.17. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
17.2.18. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na contadeposito vinculada,

que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

17.2.19. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

17.2.20. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas. 8.26. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado nos termos do art. 106 ¢ 107 da lei 14.133/21,asaber:_ / /.

18.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar o Contrato, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da convocagao.

18.3. Na hipotese de a adjudicataria ndo atender a condi¢do acima ou recusar a assinar a ata ou o Contrato e ndo apresentar justificativa porque ndo o fez, decaira odireito a contratagéo,

conforme preceitua o art. 249, § 2° e art. 323 da Lei N.° 14.133/2021, e a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos— SELIC, convocara asdemais Licitantes classificadas e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagéio, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

19. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
19.1. A Contratada, para a perfeita execucdo dos servigos obriga-se a:
a) Desenvolver os servi¢os, objeto deste termo, em conformidade com as especificagdes nele constantes, de acordo com as necessidades da SECOM;

b) Indicar a SECOM, o nome de seu preposto e o substituto (para casos de férias e auséncias do titular), que sera o encarregado da empresa contratada e tera competéncia para
manter entendimentos, receber comunicagdes e fiscalizar a execugdo dos servigos;

¢) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, selecionando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho;

d) Manter a disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela contratante;

19.2. E de responsabilidade da contratada a verificagio da ndo utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagio de substancias perigosas, biodegrabilidade dos tensoativos,
toxicidade aquatica e teor de fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

19.3. E obrigagdo da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis.

19.4. Ainda, a contratada deve orientar seus funcionarios quanto a otimizagéo dos recursos e conservagao do patriménio publico, bem como colaborar para a identificagdo e informacao de

ocorréncias relativas a manutengao das instalagdes fisicas a fim de garantir os reparos necessarios e evitar possiveis desperdicios, tais como:
a) Vazamentos em torneiras ou sifoes;
b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;
¢) Sanitarios ou mictorios entupidos;
d) Lampadas queimadas ou piscado/luzes acesas desnecessariamente durante o dia;
e) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
f) Dentre outras informagdes sobre possiveis avarias, danos ou necessidades de manutengio ou reparo.

19.5. E obrigagdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada e registrada para a prestagdo dos servigos de limpeza, bem como os materiais ¢ equipamentos necessarios a
execugdo das atividades, zelando pelo adequado armazenamento de materiais e bom funcionamento dos equipamentos a fim de evitar danos as pessoas, estruturas fisicas e instalagdes
hidrossanitarias e elétricas.

19.6. Os requisitos necessarios para a contrataciio sao:

19.6.1. Comprovagao de aptidao para a execugdo do objeto licitado, mediante apresentacdo de declaragdo em papel timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que
sendo clientes da licitante, atestem a capacidade da mesma para proceder a execug@o do objetos licitados; (com identificagdo e endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatario);

19.6.2. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados;



19.6.3. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

19.6.4. Comprovagdo da prestagdo de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado no certame;

19.6.5. Colocar, a disposigéo da contratante, funcionarios com, no minimo:

19.6.6. Ensino Fundamental;

19.6.7. Ensino Médio e nogdes de informatica para o(a) encarregado(a);

19.6.8. Os funcionarios designados para a funcdo deverdo apresentar como competéncia pessoal: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza manual e polidez no trato com o publico

e colegas de trabalho.

19.6.9. Adotar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislagdes em vigor,
baseando-se na otimizagdo e economia de recursos ¢ na redugdo da polui¢ao ambiental.

19.6.10. A contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios, materiais de higiene, equipamentos e utensilios necesséarios a execugdo do contrato, inclusive os produtos de
higiene, que ¢ uma pratica na administragdo publica e se justifica pela necessidade da prevengdo de doencas e a manutengao da satide de todos os servidores e demais usuarios.

19.6.11. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA, substituindo substancias
toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;

19.6.12. Ademais, comparando-se os precos dos materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e sacos plasticos para acondicionamento de detritos) fornecidos pelas
contratadas nos contratos anteriores ¢ os valores de mercado destes mesmos itens, verifica-se que as empresas especializadas conseguem pregos bem inferiores, possivelmente em razdo do ganho de
escala e de negociagdes efetuadas com fornecedores do segmento, o que refor¢a a vantajosidade da posse destes materiais sob a responsabilidade e 6nus da contratada.

19.6.13. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

19.6.14. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

19.6.15. Observar o disposto na Resolugado CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

19.6.16. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

19.6.17. Realizar a separacgdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagéo dos servidores da SECOM, identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes,
para recolhimento pela Prefeitura Municipal;

19.6.18. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

19.6.19. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

19.6.20. O enquadramento das categorias profissionais que poderdo ser empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:

a) 5143-20 - Auxiliar de limpeza
b) 5143-20 - Servente de limpeza
19.6.21. Ocupacdes Relacionadas
a) 5134-25 - Auxiliar de servigo de copa
b) 5134-25 - Chefe da copa
¢) 5134-25 - Copeiro de eventos
d) 5143-05 - Limpador de vidros
e) 5143-15 - Limpador de fachadas
f) 6220-10 - Jardineiro (arvores para ornamentagao urbana)
g) 6220-10 - Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais
h) 6410-15 - Tratorista/operador de Rogadeira

i) 4101-05 - Encarregado administrativo

19.7. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

19.7.1. Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitorais

19.7.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

19.7.3. Remover vasos, capachos ¢ tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

19.7.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

19.7.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
19.7.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados, quando de madeira;

19.7.7. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
19.7.8. Varrer os pisos de cimento;

19.7.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

19.7.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;

19.7.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

19.7.12. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigoes;

19.7.13. Manter limpa a mesa onde sdo feitas as refei¢des, bem como a pia e balcdo

19.7.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando- o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;
19.7.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Legislacao;

19.7.16. Limpar os corrimaos;

19.7.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

19.7.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

19.8. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

19.8.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

19.8.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

19.8.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

19.8.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis encerados;

19.8.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

19.8.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

19.8.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;

19.8.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

19.8.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool, duas vezes por semana;

19.8.10. Retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;



19.8.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

19.9. MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

19.9.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

19.9.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

19.9.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

19.9.4. Limpar persianas com produtos adequados;

19.9.5. Remover manchas de paredes;

19.9.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

19.9.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

19.10. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

19.10.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

19.10.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

19.10.3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

19.10.4. As descrigdes dos servigos nas AREAS EXTERNAS serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

19.11. DOS METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

19.11.1. Limpeza Umida: Consiste na utilizagio de 4gua, como elemento principal da remogio da sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico;

19.11.2. Limpeza Molhada: Consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento principal da remocao da sujidade, podendo ser manual ou mecénica, destinada principalmente para a
limpeza terminal;

19.11.3. Limpeza Seca: Consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utilizagdo de agua.

19.11.4. Técnicas de Desinfecgdo: A desinfecgdo ¢ o processo aplicado a superficies inertes, que elimina micro-organismos na forma vegetativa, ndo garantindo a eliminagdo total dos
esporos bacterianos.

19.11.5. Pode ser realizada por meio de processos quimicos ou fisicos.

19.11.6. A desinfecgdo consiste em:

19.11.7. Com luvas apropriadas, retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente;

19.11.8. Expurgar o papel em sacos plastico de lixo;

19.11.9. Proceder a limpeza da superficie com agua e sabao.

19.12. DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

19.12.1. Considerando as atribui¢des exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel seria 0 5134-25 (Copeiro);

19.12.2. O servigo de copeiragem compreendera o preparo de café, cha, suco, achocolatado para atender os setores da Secretaria de Estado de Comunicagéo - SECOM;

19.12.3. Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condigdes de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria e uma limpeza geral semanal;
19.12.4. O café, o cha e outros liquidos, nunca poderdo ser reaproveitados;

19.12.5. Prover diariamente café para os servidores da Secom e transeuntes em garrafas térmicas com capacidade minima de 1L, reabastecendo até o final de expediente;

19.12.6. A preparagdo dos produtos que compdem o servigo sera desenvolvida no proprio local;

19.12.7. Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;

19.12.8. Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

19.12.9. Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

19.12.10. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o
bom andamento das atividades;

19.12.11. Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;

19.12.12. Atender as solicitagdes de café e agua;

19.12.13. Auxiliar no recebimento, separacdo e entrega de lanche;

19.12.14. Preparar sucos, ché e correlatos quando solicitado;

19.12.15. Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

19.12.16. Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais;

19.12.17. Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias e maquinarios), ndo permitindo o acimulo de lixo;

19.12.18. Limpar diariamente os eletrodomésticos;

19.12.19. Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e micro-ondas, utilizando-se de produtos adequados;

19.12.20. Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execugdo das atividades;

19.12.21. Preparar os ambientes para servir lanches, agua e café, e servir autoridades e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

19.12.22. Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou
anormalidade;

19.12.23. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

19.12.24. Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidades da SECOM, conferindo juntamente com o solicitante as

quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos momentos da entrega e devolugdo dos
utensilios;

19.12.25. Nao fumar nos postos de servigo;

19.12.26. Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela fiscalizagdo.

19.12.27. Arrumar bandejas e mesas.

19.12.28. Atender o publico interno e externo, servindo e distribuindo alimentos e bebidas.

19.12.29. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagdo da copa e da cozinha.
19.13. DO SERVICO DE JARDINAGEM

19.13.1. Considerando as atribui¢des do servigo de jardinagem, requer:

19.13.2. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagao periodica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.
19.13.3. Preparar as sementes;

19.13.4. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.

19.13.5. Requisitar o material necessario ao trabalho.

19.13.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

19.13.7. De modo geral, cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques e espagos paisagisticos, responsavel pelo cultivo e preservagdo de plantas, arvores e flores.



19.13.8. Preparar o solo, analisando suas caracteristicas e realizando os ajustes necessarios, como adubagdo e correcdo do pH, para proporcionar um ambiente propicio para o
desenvolvimento saudavel das plantas, também monitorar cuidadosamente o nivel de umidade do solo e ajustar a frequéncia e quantidade de dgua de acordo com as necessidades especificas das
plantas para garantir que elas recebam a hidratagdo necessaria para crescer de maneira vigorosa. Realizar a poda e a manutengdo regular das plantas. Isso inclui a remogao de folhas secas, flores
murchas e galhos danificados, promovendo néo apenas a estética, mas também a saude das plantas. A poda também ¢ essencial para controlar o crescimento e estimular a floragéo.

19.13.9. E ainda, realizar outras atividades como a aplicagéo de fertilizantes, pesticidas e herbicidas, sempre com o cuidado de escolher produtos adequados e seguir as orientagdes de uso de
forma responsavel, isso ajuda a proteger as plantas contra pragas ¢ doengas, mantendo-as em 6timo estado de saude.

19.14. DO SERVICO DE ROCAGEM

19.14.1. Considerando as atribui¢des do servigo de jardinagem, requer:

19.14.2. Desenvolver atividades de rogagem, manutengdo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em areas externas dos prédios da unidades do Sistema
Publico de Comunicagdo, bem como,

19.14.3. Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;

19.14.4. Realizar a limpeza dos terrenos , dos parques da unidade de trabalho para a qual for solicitado;

19.14.5. Operar equipamentos especificos de rogagem,;

19.14.6. Manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutencéo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

19.14.7. Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

19.14.8. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

19.14.9. A altura ideal para a grama ¢ de 2 a 4 cm ¢ para o Capim ¢ de 12 cm, ultrapassando esse tamanho ¢ necessério realizar o corte para ndo ter acimulo de fungos e doengas.

19.14.10. Considerando que o crescimento do capim e da grama vai variar de acordo com a estagdo do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento ¢ mais intenso. O corte pode ser
realizado de forma manual ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores.

19.14.11. Por isso, esse servigo sera solicitado sob demanda, de acordo com a necessidade.

19.14.12. Esse trabalho de rogagem requer todo um cuidado, ndo podendo ser executado por pessoas sem experiéncia e a expertise necessaria,

19.14.13. Existe diferenca entre Servigo de Capina ¢ Rogagem

19.14.14. Capina ¢ o servigo de retirar desde a raiz toda a vegetagdo daninha, assim evitando a expansdo e crescimento dessas pragas.

19.14.15. Rogagem ¢ servigo de corte deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

19.15. PREPOSTO

19.15.1. A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario.

19.15.2. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

19.15.3. O preposto devera se apresentar 8 FISCALIZACAO em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o

Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantag¢do de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

19.15.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

19.15.5. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

19.16. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL A SEREM UTILIZADOS

19.16.1. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s): tem por finalidade a protegdo do individuo durante a realizagio de determinadas tarefas. E composto de 6culos, luvas grossas de
borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga para janelas, vidros e outros.

19.16.2. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC’s): tem por finalidade a protegdo coletiva durante a realizagio de determinadas tarefas. E composto de placas sinalizadoras, cones, fitas
zebradas e outros.

19.16.3. Os servigos deverdo ser prestados das 6h as 17h, respeitando-se a carga horaria diaria de 8h, 44h semanais, para cada colaborador ¢ a produtividade indicada por area, com intervalo
para almogo.

19.16.4. A licitante devera informar marca/modelo de cada material e equipamento a ser fornecido, bem como deverdo ser apresentados catalogos ou a descricdo completa fornecida pelo
fabricante para cada um dos itens supracitados. Isso facilitara a verificagdo e aceitagdo dos itens.

19.16.5. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execugdo contratual.

19.16.6. Qualquer alteragdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para analise. A alteragdo somente sera valida apds a
aprovagdo do pleito.

19.16.7. A Administragdo podera, apds andlise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagdes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na
fase licitatoria.

19.16.8. Cabe registrar que a qualidade do produto néo ¢ passivel de verificagdo durante a fase licitatoria.

19.16.9. Cabera a encarregada da limpeza, dentre outras atividades:

19.16.10. Elaboracdo, alteracdo e apresentacdo de cronograma dos servigos de limpeza.

19.16.11. Promovendo sua alteragdo sempre que necessario.

19.16.12. Acompanhamento da execugdo das atividades, bem como, a identificagdo de areas que necessitam de limpeza;

19.16.13. Verificagdo in loco, da limpeza efetuada pelos funcionarios da empresa.

19.16.14. Havendo algum problema, efetuar nova limpeza;

19.16.15. Elaboragéo de relatorios com informagdes sobre o consumo de materiais e a limpeza dos ambientes;

19.16.16. Acompanhar e sinalizar a empresa quanto a periodicidade da limpeza das caixas d'aguas e calhas;

19.16.17. Dentre outras atividades correlatas.

19.16.18. Ao iniciar o contrato, a contratada devera promover a limpeza da caixa d'dgua. O dia devera ser agendado, preferencialmente no periodo da tarde de uma sexta-feira.

19.16.19. Quanto ao IMR - Instrumento de Medi¢iio de Resultados:

19.16.20. Alterar o atual IMR da limpeza, para que o desconto seja realizado em horas ou mesmo que as horas possam ser transformados em dias;

19.16.21. Incluir avaliagdo de rotatividade dos funcionarios, tal medida visa evitar queda na qualidade dos servigos prestados.

19.16.22. Promover andlise e alteragdes no atual IMR de forma a adequar as necessidades atuais da SECOM e do novo contrato.

19.16.23. As exigéncias do edital devem limitar-se a0 minimo necessario para o cumprimento do objeto licitado, de modo a evitar a restricdo ao carater competitivo do certame. (Acorddo
TCU n° 110/2007 - Plenario).

19.16.24. A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante a celebra¢do de termo de contrato, cuja minuta integra o referido processo como anexo, ¢ publicado seu extrato
conforme Art. 92 da Lei 14.133/21

19.16.25. O orgéo convocara o vencedor para assinatura do Contrato e apresentagdo da documentagao exigida em edital para habilitacdo;

19.16.26. O vencedor deve manter durante toda a vigéncia da contrata¢do, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo;

19.16.27. O licitante vencedor que tenha domicilio tributario fora do Estado do Acre devera apresentar CND emitida pela SEFAZ/ACRE, comprovando sua regularidade com este fisco,

quando for convocado para assinatura do contrato, sob pena de decair seu direito a contratagio;

19.16.28. Durante a vigéncia do Contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante designado pelo 6rgéo contratante ao qual competira registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatorio e dirimir as davidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme art. n® 104, inciso e o artigo 117 da Lei n°
14.133/2021.



19.16.29. Atender as solicitagdes nos prazos estipulados;

19.16.30. Responder por todos os 6nus referentes ao fornecimento ora contratado, tais como fretes, impostos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais, decorrentes
do objeto e apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela SECOM;

19.16.31. Fornecer o servigo contratado no horario previamente acordado com o requisitante;

19.16.32. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo na licitagdo e contratagio;

19.16.33. Nao subcontratar ou transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo definida no Termo de Referéncia.

19.16.34. Dos uniformes a serem fornecidos aos funcionarios

19.16.35. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

19.16.36. O uniforme devera conter a logomarca da empresa;

19.16.37. As pecas do uniforme deverdo ser fornecidas ao empregado no inicio da execugdo do contrato, ¢ a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

19.16.38. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

19.16.39. Os conjuntos de uniformes deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato.

19.16.40. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, para proceder a devida adequagéo;

19.16.41. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

19.17. MODELOS DE UNIFORMES

19.17.1. Servente de Limpeza Feminino

a) Camiseta confeccionada com malha em algoddo ou poliéster, cor definida pelo 6rgéo, gola redonda.
b) Calga confeccionada cor malha em algodao ou poliéster, cor a definir, com eléstico ajustavel a cintura.
¢) Meias confeccionadas em algodao, tipo soquete, na cor preta;
d) Botina de Seguranga Preta com elastico e sem bico, material sintético, na cor preta
19.18. Servente de Limpeza Masculino
a) Camiseta confeccionada com malha em algoddo ou poliéster, cor a definir;
b) Calga confeccionada com malha em algodao ou poliéster, cor verde musgo, com elastico ajustavel a cintura;
¢) Botina de Seguranga Preta com Elastico e sem Bico, material sintético, na cor preta.
19.19. Copeira
a) Camisa manga curta, gola smoking, com bolsos frontais, em tricoline, na cor definida pelo 6rgéo;
b) Calga social em microfibra na cor definida pelo 6rgao, cintura alta;
c¢) Par de meia sapatilha, na cor preta;
d) Par de sapatilha, em material sintético, com salto de 3 cm, na cor preta.
e) Avental com malha impermeavel ou nao;
f) Touca para cabega, tipo bandana, com fechamento ajustavel a cabega, cor preta.
2) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

h) O modelo, cor, posi¢ao e tamanho da logomarca deverao ser aprovados pelo fiscal do contrato;

19.20. Da quantidade

19.20.1. Para todos os uniformes deverdo ser entregues 2 (duas) pecas de cada, de 6 em 6 meses, excetuando os calgados, que deverdo ser entregues um par para cada, no mesmo periodo;
19.20.2. Caso o uniforme fique desgastado antes desse prazo, a empresa devera providenciar outro;

19.20.3. A entrega dos uniformes devera ter o acompanhamento e aprovagdo do fiscal do contrato;

19.20.4. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da contratada, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou paleté ou na propria camisa, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagio;

19.20.5. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgio contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

19.20.6. As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela Contratada em conjunto com a SECOM, quando da assinatura do contrato;

19.20.7. Todos os materiais de seguranga individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranga, cordas) e outros exigidos pela legislagdo deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;
19.20.8. Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverdo receber 01(um) par de botas de borracha, cano médio.

19.20.9. Os que realizarem de limpeza de dependéncias sanitdrias e de banheiros deverdo receber luvas, méscaras e aventais plasticos da empresa CONTRATADA;

19.20.10. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de

seguranga necessarios, destacados, mas ndo limitados aos listados abaixo:

19.20.11. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio da prestagdo
dos servicos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional;

19.20.12. Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada
peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cuja
copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato.

19.20.13. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca do fiscal do contrato;

19.20.14. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

19.20.15. E parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e
bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene;

19.20.16. A distribuigdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia unico para a categoria, ndo podendo a Contratada, em hipotese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das pegas que compdem o conjunto de uniforme por pectinia;

19.20.17. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

19.20.18. 2 (dois) conjuntos completos, excetuando os calgados, que deverdo ser 1 (um) par ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo todo o conjunto completo de uniforme

ser substituido por um novo a cada 06 (seis) meses, ou, em caso de desgaste, a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagio escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante comunicagao escrita do Fiscal do Contrato.

19.20.19. O CONTRATANTE ndo ira admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI’s necessarios a execucdo dos servigos.

19.20.20. A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo empregado sera relatada pelo Fiscal do Contrato no livro de registro ou no proprio processo administrativo de contratagdo e a
reincidéncia provocara a substitui¢do do empregado.

19.20.21. Caso a CONTRATADA tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo aplicadas a ela as penalidades legais.

19.20.22. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu preposto, observar se seus empregados estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que

ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua imediata substitui¢cdo no dia da falta, a fim de garantir a execugdo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do
contrato.



19.21. RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA
a) Botas de borracha
b) Sinalizadores indicativos de pisos molhados
¢) Faixas de seguranga para isolamento de areas
d) Avental plastico
e) Capas de chuva
f) Luvas de borracha
g) Protetor auricular (rogador)
h) Oculos de protegio
i) Protetor solar
j) Chapéu de protegio
k) Outros acessorios exigidos pela legislagao

1) Equipamentos de protegdo individual adequado para as tarefas a serem executadas.

19.22. Fiscalizar, com equipe prépria, a execugao dos servigos, com inspegdes “in loco” semanalmente, e quantas vezes for necessario;

19.23. Executar permanentemente os servigos, mantendo, durante o horario de funcionamento da unidade, postos de trabalho para garantir a qualidade da limpeza;

19.24. Executar os servigos em horarios que néo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento das unidades;

19.25. Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados ¢ da

aplicagdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, em quantidade ou sem destinagdo, atividades essas da inteira responsabilidade da Contratada que
respondera em seu proprio nome perante aos 6rgaos fiscalizadores;

19.26. Substituir, quando solicitada, qualquer material de limpeza ou equipamento, cujo uso o Contratante considere prejudicial a boa conservagao do patriméonio publico, ou ainda que ndo
atendam satisfatoriamente o objeto deste termo;

19.27. Exercer, com equipe prépria, controle sobre a assiduidade ¢ a pontualidade de seus empregados;

19.28. Em casos de faltas, providenciar a substitui¢do do funcionario faltoso, no prazo de 1 (uma) hora;

19.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seu preposto/encarregado;
19.30. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

19.31. Responsabilizar-se em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos objeto da contratacao, tais como:

a) Salarios;
b) Seguros de acidentes;
¢) Taxas, impostos e contribuigdes;

d) Indenizagdes;

19.32. Fornecer, sempre que solicitado, os comprovantes de pagamento dos empregados, o qual devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a realizagdo do servigo e
do recolhimento das obrigagdes sociais e/ou trabalhistas;

19.33. Submeter a fiscalizagdo da SECOM, a relagdo dos empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagio;

19.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo Contratante;

19.35. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, usados para a prestacdo dos servigos, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao;

19.36. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas.

19.37. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo para evitar danos na rede elétrica;

19.38. Manter reserva de profissionais para reposi¢ao imediata nos casos de falta, impedimento ou eventual acréscimo quantitativo do Contrato, conforme legislagdo pertinente a matéria;
19.39. Atender aos cronogramas estabelecidos pela SECOM, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto
contratado;

19.40. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados, quando da execugdo dos servigos;

19.41. A Contratada devera comunicar imediatamente, por meio expresso, ao fiscal do contrato, caso tome conhecimento, de situagdes que caracterizem pessoalidade, subordinagdo,
vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas dos servigos e controle de frequéncia em relagdo a seus funcionarios, por parte de servidores ou da SECOM, para as devidas providéncias;

19.42. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas no presente instrumento, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
processo de licitagdo, devendo comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteragdo nesse sentido.

19.43. Cumprir as clausulas contratuais e sempre que solicitado, devera dirimir quaisquer esclarecimentos julgados necessarios por esta Secretaria;

19.44. A CONTRATADA, no ato do pagamento tem que estar em dias com todas as obrigagdes legais e apresentar todas as certidoes que comprovem tal regularidade;

19.45. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao Patriménio do Contratante ou a terceiros, seja por agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

19.46. Comunicar ao Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada no cumprimento das obrigagdes assumidas;

19.47. Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

19.48. Responsabilizar-se pela garantia do Objeto, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, eficiéncia e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor ¢ na forma
exigida neste termo de referéncia;

19.49. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos ¢ demais despesas, diretas ou indiretas, decorrente da execugdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, tais como impostos, taxas, contribui¢des fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigagdes e responsabilidades, sem nenhum 6nus ao CONTRATANTE;
19.50. Garantir a melhor eficiéncia dos objetos, atendidas as especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia;

19.51. Nao veicular em hipotese alguma, publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades referentes ao fornecimento do Objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia
autorizagdo da CONTRATANTE, mantendo total sigilo das informagdes (escritas, faladas, audio, video, imagens e produtos);

19.52. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer situagdo que caracterize descumprimento das obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia;

19.53. Manter durante a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagdo exigidas para fins de contratagdo pela Administracdo Publica, apresentando, sempre que exigido pelo
CONTRATANTE, os respectivos comprovantes;

19.54. Observar, no que couber, as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990), o Codigo Civil Brasileiro, as Normas Técnicas, as Leis e
os regulamentos pertinentes.

19.55. A empresa contratada ficara obrigada a preencher o posto de trabalho , imediatamente, em caso de auséncia do colaborador, num prazo de 02 (duas) horas, sendo aplicado o
anexo VII deste Termo de Referéncia em caso de ndo preenchimento do posto do trabalho.

19.56. A CONTRATADA devera conceder férias, licengas, entre outros afastamentos a seus funcionarios a disposi¢do das unidades atendidas, sem prejuizos aos servigos e da indicagdo de
substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem 6nus para CONTRATANTE.

20. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.1. A Contratante, durante a vigéncia do contrato, compromete-se a:

20.2. Exercer, a seu critério e através de servidor ou de pessoas previamente designadas, ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo da execuc@o do contrato;

20.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto deste termo;



20.4. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente, bem como, por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

20.5. Efetuar o pagamento do valor constante na nota fiscal eletrénica/fatura, até o 5° dia util do més subsequente, contados do recebimento da nota fiscal eletronica/fatura devidamente
atestada;

20.6. Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contratuais por parte da contratada;

20.7. Indicar servidores e substitutos em caso de férias ou auséncias, alocados nas unidades, para serem responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato;

20.8. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios e materiais a ser utilizados no més;

20.9. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos;

20.10. Permitir acesso dos empregados da contratada aos locais de execugdo dos servigos;

20.11. Indicar as areas onde os servigos serdo executados, prestando as informagdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados pela Empresa Contratada;

20.12. Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto licitado;

20.13. Solicitar reparagdo/substituicdo do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificagdo apresentada e aceita, ou que apresente defeito;

20.14. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto do contrato, sendo que essa fiscalizagdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada;

20.15. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Acordo de Niveis de Servigo;

20.16. Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras de servigos, objeto da contratacdo, de forma a garantir
que 08 mesmos continuem a serem os mais vantajosos para a Administragao;

20.17. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela empresa vencedora, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pela SECOM, ndo devem ser interrompidas;

20.18. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagdo de sancdes, alteragdes e repactuacdes do contrato;

20.19. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo do servigo, quando for o caso, com a indicagdo
do respectivo estado de conservagio;

20.20. Notificar a empresa sobre eventuais atrasos na entrega/realizagdo dos produtos/servigos e/ou descumprimento de clausulas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou na Ata
de Registro de Pregos;

20.21. Aplicar ao fornecedor registrado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, em caso de descumprimento contratual;

20.22. Notificar a contratada para que esta se encarregue de substituir os materiais recebidos, que sejam de incontestavel qualidade;

20.23. E vedado ao contratante fazer ingeréncias na formagio de pregos privados por meio da proibigdo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente

relacionados a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais;

20.24. E vedado a SECOM, através do fiscal do contrato ou qualquer de seus servidores a satisfagio dos requisitos da pessoalidade, subordinagio, vinculagdo hierarquica, prestagdo de
contas dos servigos prestados e controle de frequéncia em relagdo a qualquer funciondrio da empresa vencedora;

20.25. Para a Equipe Residente, o fiscal do contrato, ou servidor por este designado, tera a missdo de garantir o bom andamento da execugdo dos servigos, devendo este(s) permanecer(em)
no local do trabalho, em tempo integral, caso necessario, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos. Os mesmos terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao gestor do contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

20.26. No momento imediatamente anterior a assinatura de seus contratos a Divisao de Licitagdes e Contratos devera verificar se a licitante vencedora, que iniciara a prestagdo de servicos,
ndo se enquadra em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 17 da Lei Complementar n.® 123/2006, tomando, em caso de descumprimento, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal
do Brasil tenha imediata ciéncia desta situagdo.

21. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

21.1. Em consonancia com o Art. 122, caput, da Lei n°. 14.133/2021, ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da licitagdo.

22. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,conforme o disposto

no Art. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddiaautorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tinico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n° 14.770, de 2023).
22.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a execugdo do contrato e quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

22.3. A garantia devera ser apresentada a Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que
justificada e aceite pela administragdo, sob pena de multa por dia de atraso, e tera validade de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a cada
alterac@o ou prorrogagdo efetivada no contrato.

22.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por diade atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento).

22.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suasclausulas, conforme
dispde os incisos I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

23. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

23.1. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos deverdo ser assinados no prazo de validade da ata e poderdo ser alterados, desde que verificado o disposto no art. 125 da
Lein® 14.133/2021.

24. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Sao necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam, os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de calculo (art.

92, XIV da Lei 14.133/21 e Decreto Estadual n°. 5.965/2010).

24.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou ata de registro de pregos ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade licitante (art. 249, § 4°,
Decreto Estadual n° 11.363/2023).

24.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada monetariamente
e com aplicagdo de juros, fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios da Fazenda Publica estadual, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

24.4. O atraso nos servigos para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparti¢do
interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

24.5. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciadora (art. 334, § 5°, Decreto Estadual n® 11.363/2023).

24.6. O licitante penalizado com as san¢des de impedimento ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera registrado no sistema de compras adotado pelo Poder Executivo
do Estado do Acre, com registro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS ou Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF ap6s a comunicagdo ao 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo pelo 6rgdo ou entidade responsavel pela aplicagdo da sangao (art. 148, VIII, Paragrafo tnico, Decreto Estadual n° 11.363/2023).

24.7. Art. 155 da Lei 14.133/21:
24.8. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;



¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitago;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

24.9. Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.
24.10. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Piblica;
e) a implantag¢@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
24.11. A multa ¢ a sangdo pecunidria que sera imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos (art. 19, Decreto Estadual n°. 5.965/10):
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizado, observado o disposto no § 5°, a partir do trigésimo primeiro
dia;

¢) 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade com o edital,
cumulativamente a aplicagdo do disposto nos incisos I e II; e,

d) 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.

24.12. O impedimento de licitar sera aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

24.13. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas, quando justificada a imposi¢do de penalidade mais
grave que a sangdo referida no § 4° do art. 155 da Lei 14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. Sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario
municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

24.14. As sangoes previstas nos itens I, III e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente

24.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

24.16. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

24.17. Na aplicagdo da sang@o prevista no item II, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagéo.

25. CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

25.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, garantida a prévia defesa nas hipoteses contidas no art. 137, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes

posteriores, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a qualquer indenizagdo e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades pertinentes e das regras contidas nos arts. 138 e 139, do mesmo diploma
legal.

25.2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista na legislagdo referente a contratos administrativos.

25.3. Em eventual rescisdo de contrato, se a interrupgdo das atividades em andamento vier a causar prejuizo a populagio, serd observado o prazo de 30 (trinta) dias, para a rescisdo obter
eficacia. Durante este prazo, a CONTRATADA nio podera negligenciar a execugao dos servigos ora contratados.

25.4. Em caso de rescisdo, fara jus a CONTRATADA, ao valor dos servigos realizados anterior a rescisdo, independentemente de interpelac@o judicial ou extrajudicial.

25.5. De acordo com o art. 138 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administra¢do, formalizada a
intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

c¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
25.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa;

25.7. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a Contratada, na
segunda hipotese, a produgdo de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intengdo da Contratante para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo
de 5 (cinco) dias tteis contados de seu recebimento e, em hipodtese de ndo colhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimag¢do comprovada
da decisdo rescisoria.

25.8. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, neste instrumento e na Legislagdo
Brasileira;

25.9. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

26. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

26.1. Nos termos da Segdo V e VI do Decreto Estadual 11.363/23 art. 15 ¢ 16

26.2. Do gestor de contrato

26.2.1. A gestdo contratual terd por objetivo garantir a disponibilidade adequada do bem, servi¢o ou locagao as unidades administrativas, incluindo seus colaboradores e publico em geral.
26.2.2. O gestor de contrato sera o gerente funcional, designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, com atribui¢des administrativas e a fungéo de administrar o contrato, desde
sua concepgao até a finalizagdo, especialmente:

26.2.3. solicitar aditivos ou apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento orgamentario;

26.2.4. emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugdo de servigo, ordens de paralisagdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de
prorrogacdo da execugdo contratual;

26.2.5. indicar os fiscais de contrato e seus substitutos;

26.2.6. dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta execugéo contratual e sua fiscalizagio;

26.2.7. quando necessario, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participagdo da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos de

acompanhamento da execugdo contratual, forma de apresentagdo dos
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26.2.8. documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e conclusdo da execugdo contratual;

26.2.9. acompanhar a execucdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores contratados, valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anuais
para cada contrato;

26.2.10. analisar os relatorios de fiscalizagdo de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os
relacionados a execugdo do cronograma fisico-financeiro das obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execugdo do contrato;

26.2.11. observar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos ¢ tomar as medidas necessarias para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da
Administragéo Publica e planejamento or¢amentario-financeiro;

26.2.12. decidir sobre a renovagéo, prorrogacdo ou alteragdo do contrato, ou sobre a realizagdo de novo processo licitatorio ou de contratagdo direta, bem como sobre a suspensdo da entrega
de bens ou da realizagdo de servigos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica;

26.2.13. quando necessario, negociar com a contratada as condi¢des contratuais;

26.2.14. analisar a documentagdo que antecede o pagamento e dar encaminhamento, ap6s o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato;

26.2.15. tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugao;

26.2.16. exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execugdo do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia;

26.2.17. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato;

26.2.18. emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato;

26.2.19. acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

26.2.20. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Administracdo Pablica;

26.2.21. receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

26.2.22. efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, quando couber, bem como no PNCP;
26.2.23. preencher o termo de avaliagdo de contrato administrativo disponibilizado pelo setor responséavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos; e

26.2.24. Nas auséncias e impedimentos dos fiscais de contrato titulares e substitutos, o gestor de contrato devera designar fiscal de contrato provisorio, preferencialmente dentre servidores
que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

26.2.25. Considera-se:

a) Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;
b) Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagéo do objeto do contrato; e

¢) Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.

26.2.26. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for o caso:
26.2.27. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugao e da qualidade demandada;

26.2.28. Os recursos humanos empregados, em func¢ao da quantidade e da formagédo profissional exigidas;

26.2.29. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

26.2.30. A adequagio dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

26.2.31. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

26.2.32. A satisfag@o do publico usuario.

26.2.33. O fiscal técnico promovera a conformidade do material a ser utilizado na execuc@o dos servigos a qual devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que

contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

26.2.34. O fiscal técnico devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93;

26.2.35. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual;

26.2.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

26.2.37. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT:
a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

b) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

d) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:
f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
g) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
h) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;
i) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
26.2.38. entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
g) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
h) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
i) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
j) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
26.2.39. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos referente a contratagao deverdo ser apresentados;

26.2.40. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia,
por meio de servidor publico que o receberd, e terd o poder/direito de autenticar e dizer, a administragdo que aquele documento ¢ igual a um original autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo;



26.2.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

26.2.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢@o para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicac¢@o exclusiva de mio de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

26.2.43. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢@o das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes;

26.2.44. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

26.2.45. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestac¢do de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

26.2.46. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter a garantia prestada ¢ os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

26.3. Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

26.3.1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato;

26.3.2. Atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a prestagdo dos servigos;

26.3.3. Prestar informagdes, quando solicitado, a respeito da execugdo dos servigos e de eventuais glosas nos pagamentos devidos a CONTRATADA;

26.3.4. Quando cabivel, manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas;

26.3.5. No primeiro més da prestagdo dos servigos, o fiscal do contrato devera:

26.3.6. solicitar 8 CONTRATADA a relagdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, valor do salario, horario do posto de trabalho, numero do registro

geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

26.3.7. realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de seus direitos previstos em contrato, esclarecendo que estio autorizados a noticiar a Administragdo o
descumprimento de quaisquer desses direitos.

26.3.8. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

26.3.9. Na hipétese de rescisdo com cada empregado, o fiscal do contrato devera exigir da CONTRATADA, até dez dias apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, termo de rescisdo do
contrato de trabalho, devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria, acompanhado das copias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas dos originais para
conferéncia no local do recebimento;

26.3.10. Caso a rescisdo do contrato de trabalho ainda ndo tenha sido homologada, o gestor do contrato exigird a copia da rescisdo e a Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF)
para os casos de demissdes sem justa causa de empregados.

26.4. Do fiscal de contrato

26.4.1. O fiscal de contrato, preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, sera designado por autoridade maxima, ou por
quem delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos.

26.4.2. O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo ¢ determinara o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

26.4.3. A verificag@o da adequagdo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Decreto.

26.4.4. O fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter formagéo nas areas de engenharia ou arquitetura.

26.4.5. A fungdo de fiscal de contrato devera ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

26.4.6. prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias, esclarecendo prontamente as dividas administrativas e
técnicas e divergéncias surgidas na execug@o do objeto contratado;

26.4.7. juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

26.4.8. emitir notifica¢des para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada em desacordo com a execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;
26.4.9. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de medi¢do emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;
26.4.10. informar ao gestor de contrato, em tempo habil, situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

26.4.11. comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas previstas;

26.4.12. adotar as medidas preventivas de controle do contrato, inclusive se manifestar a respeito da suspensdo da entrega de bens, realizagdo de servigos ou execucdo de obras;

26.4.13. realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamento bem como verificar a manuten¢do das condigdes de
habilitagdo da contratada e, apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;

26.4.14. proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

26.4.15. determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita execucdo do
objeto;

26.4.16. exigir o uso correto dos equipamentos de protegéo individual e coletiva de seguranga do trabalho;

26.4.17. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

26.4.18. receber designacgdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens
ou na execugdo dos servigos ou das obras;

26.4.19. emitir manifestag@o técnica nos pedidos de alteragdes contratuais;

26.4.20. verificar a correta aplicagdo dos materiais;

26.4.21. requerer das contratadas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogéo de controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem
adquiridos;

26.4.22. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

26.4.23. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apura¢do de responsabilidades;

26.4.24. no caso de obras e servigos de engenharia, além das atribui¢des constantes nos incisos anteriores:

26.4.25. a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs de Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - CREA e Registro de

Responsabilidade Técnica - RRTs, referentes aos projetos arquitetonico e complementares, orgamentos e fiscalizagdo, edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os
demais elementos instrutores;

26.4.26. b) vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

26.4.27. ¢) verificar a correta constru¢do do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais.

26.4.28. comunicar ao gestor de contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contratagdo ou prorrogagao; e

26.4.29. outras atividades compativeis com a fungdo.

26.4.30. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou

vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n®
14.133, de 2021.

26.4.31. O representante da Administragdo Publica anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
servidores eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as



providéncias cabiveis.

26.4.32. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, no que couberem:
26.4.33. os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

26.4.34. os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagao profissional exigidas;

26.4.35. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

26.4.36. a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

26.4.37. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

26.4.38. a satisfagdo do pablico usuario.

26.4.39. O fiscal de contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do ser- vigo e, em caso positivo, deverad

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
Capitulo VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

26.4.40. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

26.4.41. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas no edital e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo III e no Capitulo I do Titulo IV, ambos da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

26.4.42. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

26.4.43. no caso de empresas regidas pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT):

26.4.44. recolhimento da contribui¢@o previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigdo da Republica, sob pena de rescisdo
contratual;

26.4.45. recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente ao més anterior;

26.4.46. pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

26.4.47. fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentago, quando cabivel;

26.4.48. pagamento do 13° salario;

26.4.49. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

26.4.50. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

26.4.51. eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

26.4.52. encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

26.4.53. cumprimento das obrigag¢des contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

26.4.54. cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

26.4.55. no caso de cooperativas:

26.4.56. recolhimento da contribui¢do previdenciaria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

26.4.57. recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagéio a parcela de responsabilidade da cooperativa;

26.4.58. comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;

26.4.59. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

26.4.60. comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;

26.4.61. comprovagao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

26.4.62. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

26.4.63. no caso de sociedades diversas, tais como as OSCIPs ¢ as Organizagdes Sociais - OS, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo

que rege as respectivas organizagdes.

26.4.64. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedica¢@o exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de sele¢do por
amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagdes contidas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser observadas, dentre outras questdes, a data
de inicio do contrato de trabalho, fungdo exercida, remuneragdo, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes de contrato de trabalho e, se necessario, fiscalizar o local de trabalho do
empregado.

26.4.65. Os gestores e fiscais de contratos deverdo ser previamente designados, por portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletrénico

26.4.66. A aferi¢do/medigdo do servico para efeito de pagamento sera feita com base no resultado do Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR).

26.4.67. O IMR ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

26.4.68. O IMR avaliara os servigos executados, com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

26.4.69. Uso de uniformes, EPI’s e crachas;

26.4.70. Qualidade dos servigos prestados;

26.4.71. Disponibilidade de recursos humanos empregados;

26.4.72. Fornecimento de Materiais;

26.4.73. Analise das obrigagdes trabalhistas previdenciarias e fiscais.

26.4.74. Sera utilizado o modelo de IMR constante no presente Termo, para avaliagdo da adequacdo da prestagdo do servigo.

26.4.75. Os servigos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da Contratante, os quais emitirdo relatério mensal.

26.4.76. Seguir-se-a a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela Contratada em func¢ao da avalia¢do insatisfatoria

dos servigos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

26.4.77. O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

26.4.78. Os fiscais do contrato deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo registrar por e-mail de forma imediata e no IMR
mensal as devidas consideragdes para subsidiar o gestor do contrato na aplicagdo de eventual penalidade quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade
exigida.

26.4.79. A empresa contratada devera manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail das irregularidades observadas, devendo, sempre que houver alteragdo, informar
oficialmente todos os envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

26.4.80. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagéo serdo registradas no IMR, que, ao final de cada més, sera encaminhado, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada, que
devera confirmar o recebimento, ou através de outro sistema, indicado pela Contratante.

26.4.81. O prazo de manifestagdo da Contratada perante as ocorréncias informadas ¢ de 5 (cinco) dias uteis.

26.4.82. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pela Fiscalizagdo com base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios

(Fator de aceitagdo) do IMR.

26.4.83. A CONTRATANTE podera proceder a rescisdo ou ndo prorrogagéo do contrato caso o Fator de Qualidade dos servigos ndo atinja niveis minimos de qualidade, de acordo com as
seguintes condigdes:



26.4.84. Fator de Qualidade entre 70 e 79 pontos por 03 (trés) meses seguidos em, no minimo, 50% das unidades;

26.4.85. Fator de Qualidade entre 60 e 69 pontos por periodo igual ou superior a 03 (trés) vezes durante 12 (dozes) meses de Contrato em, no minimo, 50% das unidades;
26.4.86. Fator de Qualidade inferior a 50 pontos em um més em, no minimo, 50% das unidades.
217. CLAUSULA DECIMA SEXTA — REVISAO DE PRECOS/ RECOMPOSICAO OU REALINHAMENTO (REEQUILIBRIO)
27.1. Quando houver a quebra do equilibrio econdmico podera haver ocorréncia de revisdo quando:
a) Superveniente de evento extraordinarios, de cunho imprevisivel ou de efeitos incalculaveis; e
b) Amplia¢do dos encargos e (ou) a redugdo das vantagens originalmente previstas.
27.2. Os contratos poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
a) por acordo entre as partes;
b) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida
no contrato.
¢) Nesse caso, as Clausulas econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.
d) Nas licitagdes de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento sera por:
e) reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra ou predomindncia de mdo de obra, mediante previsdo de indices
especificos ou setoriais;
f) repactuagdo, quando houver regime de dedicagéo exclusiva de mio de obra ou predominancia de mio de obra, mediante demonstragao analitica da varia¢do dos custos.
27.3. Quanto aos insumos
27.3.1. Os valores referentes aos insumos serdo reajustados, anualmente, em conformidade com a legislagdo vigente. Sendo utilizado a titulo de reajuste o Indice Geral De Pregos Do
Mercado - IGP-M.
27.4. Quanto aos servigos
27.4.1. Os valores referentes a prestagdo de servigos serdo repactuados conforme Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, mesmo que a empresa ndo seja filiada ao sindicato da categoria, pois
tanto a categoria econdmica como a profissional devem se submeter aos instrumentos normativos pactuados pelos sindicatos, independentemente de filiagdo. (art.s 511 e 570 da CLT).
27.4.2. Os pedidos de reajuste devem ser requeridos em separado - 1 Requerimento referente a insumos e 1 requerimento referente a servigo/mao de obra, com as devidas comprovagdes.
27.4.3. O prazo para resposta e concessdo de um pedido de Reequilibrio Econdmico, Repactuagido ou Reajuste de Contratos serd no maximo de sessenta dias, contados apartir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
28. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SALARIO BASE
28.1. O quadro abaixo demonstra os profissionais que serdo necessarios a execugdo do objeto desta licitagdo, com suas respectivas remuneragdes minimas baseadas no Acordo Coletivo
AC000012/2024, ficando a empresa vencedora ciente de que a remuneragao bruta, inclui os demais beneficios previstos no acordo coletivo da categoria.
28.2. Caso ocorra a homologagdo de Novo Acordo Coletivo até a abertura do Certame, este deve ser informado como referencial para formagéo do preco do servigo.
28.3. Os cargos consistem em:
Tipo de Servigo Salario base (AC000012/2024) | Salario minimo vigente no pais | CBO
Servente de Limpeza 1.426,36 1.412,00 5143-20
Copeira 1.426,36 1.412,00 5134-25
Jardineiro 1.526,46 1.412,00 6220-10
Operador de rogadeira 1.456,50 1.412,00 6410-15
29. CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISICAO
29.1. Instrumento de Medi¢iio de Resultados: Sera utilizado o Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR) conforme previsto na IN 05/2017 do MPDG, para analise da qualidade do
servigo de limpeza e conservagao.
29.2. Relatério de Qualidade: Até o primeiro dia Util do més subsequente da execucdo, a CONTRATANTE apresentara um relatorio de qualidade, em que constara o FQ (Fator de
Qualidade) obtido pela empresa no més de apuragéo.
29.3. A partir do recebimento do relatorio, caso necessario, a CONTRATADA podera em até 03 (trés) dias uteis apresentar justificativas para as prestagdes dos servigos abaixo do nivel de

satisfagdo minimo estabelecido, que sera avaliado pelo Fiscal/Gestor do Contrato em até 03 (trés) dias uteis, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

29.4. Afericdes do Fiscal/Gestor: As aferigdes realizadas pelo Fiscal/Gestor ocorrerdo com a presenga do Preposto/Encarregado para acompanhamento e que os possiveis problemas
encontrados sejam sanados imediatamente.
29.5. Serdo observados os prazos contidos no Termo de Referéncia, parte integrante do Contrato.
29.6. Identificagiio de Irregularidades: Se durante a avaliagdo da execug@o contratual forem identificadas irregularidades ou méa qualidade no servigo, conforme o IMR, o fiscal devera
apontar as falhas e notificar a Contratada formalmente e reportar ao gestor.
29.7. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a Contratada ndo se manifestar ou se a defesa ndo for aceita pela Contratante, deverdo ser realizados os calculos da glosa.
29.8. Glosa: Os valores glosados deverdo ser recolhidos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da correspondente notificagdo, ou descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o
caso, cobradas judicialmente.
29.9. Avaliacio da qualidade dos servigos: A avaliagdo mensal dos servigos se dara por meio de analise de 04 (quatro) indicadores, conforme quadros a seguir:

INDICADOR 1

Critério avaliado Materiais de Limpeza / Consumo

Garantir que os materiais estimados no futuro Termo de

Finalidade Referéncia para que sejam entregues no prazo e quantidade
solicitados.
Meta Entregar 100% dos materiais na quantidade, qualidade e prazo
especificado no contrato.
- Check-list de conferéncia dos fiscais durante a entrega/nota de
Aferigdo X
insumo
Periodicidade Mensal
Ocorréncia Falta de material ou entrega de produto fora do prazo.

Critério de Aferigdo

Por dia de atraso na entrega do produto.

Caréncia 01 dia
Forma de pontuagdo 02 pontos negativos para cada dia de paralisagdo do
equipamento
Quantidade de dias de
equipamento paralisado
Pontuacao final
INDICADOR 2
Critério avaliado Equipamentos.

Finalidade

Garantir que os equipamentos estejam disponiveis e/em
condigdes adequadas de uso

Meta

100% dos equipamentos disponiveis ao uso




Atendimento do prazo de 07 dias uteis para reposi¢do ou

Aferi¢ao conserto dos equipamentos apds a devida notificagdo do fato
pelo fiscal
Periocidade Mensal
Ocorréncia Indisponibilidade de equipamentos

Critério de aferigdo

Por dia de indisponibilidade

Caréncia 0 dias
Forma de pontuagdo 02 pontos negativos para cafia dia de paralizagdo e/ou falta de
equipamento.

Quantidade de setor ndo
aprovado no més

Pontuagao final

INDICADOR 3

Critério avaliado

Equipe de colaboradores.

Garantir que os Colaboradores trabalhem devidamente

Finalidade uniformizados, recebam e utilizem os Equipamentos de
Protegdo Individual e Coletiva.
100% dos Colaboradores uniformizados com Equipamentos de
Meta ~ L . e
Protecao Individual e Coletiva em utilizagdo.
Aferigdo Numero de ocorréncia de auséncia de uniforme EPIs ¢ EPCs
Periodicidade Diaria
1 — comparecimento de colaborador sem uniforme;
Ocorréncia 2 — colaborador executando os servigos sem utilizar EPIs e

EPCs

Critério de aferigdo

1 — por colaborador por dia
2 — por colaborador por dia

Caréncia

1 -2 dias
2-0

Forma de pontuagio

03 pontos negativos para cada ocorréncia dos itens 1 e 2

Quantidade de dias ocorréncia
no més

Pontuagao final

INDICADOR 4

Critério avaliado

Frequéncia de execugdo dos servigo de limpeza

Garantir que a limpeza e conservagdo adequada dos ambientes

Finalidade das unidades
100% da frequéncia minima estabelecida no Termo de
Meta . .
Referencia sendo cumprida
Aferi¢ao Check-list de conferéncia do fiscal
Periocidade Mensal
Ocorréncia Descumprimento do cronograma minimo por setor

Critério de aferi¢do

Por setor ndo aprovado

Caréncia

0 dias

Forma de pontuagio

5 pontos negativos por setor ndo aprovado

Quantidade de setor ndo
aprovado no més

Pontuagao final

FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
(DE%%&;’%%];{%NE%%O) 100% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
(DESSI;\MSI?EI;\I?-II\IJ ggM) 90% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
(DESE71\(3[}1§E7I\?I—II)(()) I}\ggISJL AR) 80% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
?gg;)él?/[}]?éaNQg gﬁ?ﬁf 70% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
30. CLAUSULA DECIMA NONA - MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES
30.1.

Matriz de Riscos ¢ a cldusula contratual definidora dos riscos ¢ das responsabilidades entre a SECOM e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econdémico-financeiro na
execucdo do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

30.2. A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos.
30.3. A Contratada ndo ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a SECOM, conforme estabelecido na Matriz de Riscos.
ITEM | CATEGORIA RISCO CONSEQUENCIAS PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA
N Fraude na apresentagdo . . . -
Gestao do de apolices de seguro Prejuizos ﬁnancelrps e possivel paralisagao dos 2 5 10 Setor de Contratos comprovar a veracidade do docume
1 Contrato . servigos prestados
garantia
5 Gestdo do Auséncia do Posto de Risco ao patrimonio e usuarios e servicos 3 5 15 Notificar a empr
Contrato Trabalho executados de forma ineficiente otificara empresa.
[1] Acompanhar todo quinto dia ttil de cada més os paga
de salarios dos colaboradores.
[2] Verificar de forma periodica em amostragem os paga:
~ Falta de pagamento de . . . trabalhistas (FGTS) e a cada doze meses verificar os paga
Gestdo do . - Prejuizos financeiros aos prestadores e possivel - IS .
3 salarios, férias e L . 2 4 8 das férias e gratifcagdes conforme estabelecido na C]
Contrato . paralisagdo dos servigos prestados -
beneficios [3] Contratada deve se organizar com os pagamentos de ¢
terceiro e reservar recurso para pagamento nos meses de d
e janeiro em razao ao fechamento orgamentario das con
governo.
4 Gestdo do Encerramento de Contas do Estado do Acre bloqueadas para 5 5 25 [17 A contratada devera organizar-se para cumprir 0s page
Contrato exercicio financeiro pagamentos do seus colaboradores no que se refere a salarios e der
encargos trabalhistas.
[2] O exercicio Financeiro normalmente fecha na segunda
de dezembro e reabre na segunda semana de janeiro de ca




nesse sentido, a contratada devera aguardar para recebe
pagamentos de dezembro.
5 Gestao do Incapacidade de Prejuizo a execugdo dos servigos e procedimento 2 5 10 Inserir clausulas que demostrem a capacidade de qualifi
Contrato execugdo do contrato para contratar remanescente técnica compativel com o objeto.
Depositar mensalmente os recursos da conta vincula
Gestao do - . . - . acompanhar a execu¢do do contrato, conferir mensalme
6 Interrupgéo do servigo Indisponibilidade dos servigos 2 4 8 P ~ Ga . L .
Contrato documentagdes trabalhistas e previdencidrias e aplicar sz
previstas.
~ < . N . Acompanhar ostensivamente a execugdo do contrato, veri
Gestao do . Nao cumprimento com as obrigag¢des trabalhistas e ~ .
7 Processos trabalhistas . - 2 5 10 documentagdes trabalhistas, comprovantes de pagames
Contrato previdenciarias
extratos de FGTS.
Gestio do Assédio moral e sexual | Problemas de saude mental e psicologica processos
8 Contrato dos servidores com os | administrativos, demandas judiciais, rotatividade de 2 5 10 Dentinica na Ouvidoria da SECOM
prestadores prestadores e baixa qualidade dos servigos
Gestiio do Desvio de funcses dos Acompanhar diariamente a execug@o dos prestadores en
9 v ung Processos trabalhistas 2 5 10 locais de trabalho e orientar aos servidores sobre os ser
Contrato prestadores .
inerentes aos prestadores
Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descricao Nivel
Muito s o -
. Evento extraordinario, sem histdrico de ocorréncia.
Baixa 1
Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha historico de sua
Baixa ocorréncia. 5
Evento esperado, de frequéncia reduzida, ¢ com historico de ocorréncia
Meédia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descri¢ao Nivel
Muito I {0 insienificant bicti
Baixa mpacto insignificante nos objetivos. 1
Impacto minimo nos objetivos.
Baixa 2
Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagdo.
Média 3
Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de
Alta recuperagiao 4
Muito Alta Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagio. 5
30.4. Apos o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:
Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Meédio
8a 12 | Elevado
15 a 25 | Extremo
31 CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL
31.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, garantida a prévia defesa nas hipoteses contidas no art. 137, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes

posteriores, sem que caiba ao CONTRATADO, direito a qualquer indenizag¢@o e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pertinentes e das regras contidas nos arts. 138 ¢ 139, do mesmo diploma
legal.

31.2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista na legislagao referente a contratos administrativos.

31.3. Em eventual rescisdo de contrato, se a interrupgdo das atividades em andamento vier a causar prejuizo a populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, para a rescisdo obter
eficacia. Durante este prazo, a CONTRATADA ndo podera negligenciar a execugao dos servigos ora contratados.

31.4. Em caso de rescisdo, fara jus a CONTRATADA, ao valor dos servigos realizados anterior a rescisdo, independentemente de interpelag@o judicial ou extrajudicial.

31.5. De acordo com o art. 138 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:

31.6. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

31.7. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resoluc@o de disputas, desde que haja interesse da Administragdo, formalizada a intengdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

31.8. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

31.9. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa;

31.10. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a Contratada, na

segunda hipotese, a produgdo de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da inten¢do da Contratante para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo
de 5 (cinco) dias tteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de nao colhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagdo comprovada
da decisdo rescisoria.

31.11. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, neste instrumento e na Legislagdo
Brasileira;

31.12. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

32. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

32.1. Programa de Trabalho (Reduzido): 43350000 - Manutencdo das atividades Administrativas e Operacionais

32.2. Elemento de Despesa: 33.90.37.02 - Locagdo de mao de obra, Limpeza e conservagéo

32.3. Elemento de Despesa: 33.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

32.4. Fonte de Recurso: 15000100 - Recurso Proprio do Tesouro

33. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

33.1. A publicagdo resumida do presente contrato no Diario Oficial do Estado, que ¢ condi¢do indispensavel para sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos do

paragrafo unico art. 94 inciso I da Lei Federal n® 14.133/21.
34, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO



34.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera competente o Foro da Comarca da Capital Rio Branco/AC.

34.2. E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado conforme, ¢
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito.
34.3. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas
partes.

Rio Branco-AC, de de 202 .

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO
NAYARA MARIA PESSOA LESSA
Secretaria de Estado de Comunicagao

Decreto n® 17-P, de 1° de janeiro de 2023

CONTRATANTE
XXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL
XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
EXTRATO DO CONTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO SEI N°.
PREGAO ELETRONICO SRP
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - SECOM
CONTRATADA:
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a , conforme as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de Licitagdo
modalidade Pregdo Eletronico para Registro de Precos SRP n° , proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°. SEI
DO VALOR DO CONTRATO: O valor global do Contrato para a empresa acima citada serd de R$ , seu prego ¢ fixo e irreajustavel.
DESPESAS ORCAMEN TARI{\S: As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste instrumento correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Or¢amento da SECRETARIA DE
ESTADO DE COMUNICACAO, Elemento de Despesa: , Programa de Trabalho: , Fonte de Recursos: .
DA VIGENCIA: Dar-se-4 até o dia , a contar da data do contrato.
Data de assinatura: de de
Assinam: A Senhora NAYARA MARIA PESSOA LESSA, CONTRATANTE pela Secretaria de Estado de Comunicagéo - SECOM e pela empresa o
Senhor pela CONTRATADA.

Documento assinado eletronicamente por SABRINA GONDIM DE BARROS, Chefe de Divisdo, em 27/06/2024, as 08:47, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art.
11, § 39, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

il
sel o
ass Iﬁ:]l I:Il a
eletrdnica

Referéncia: Processo n2 0007.013278.00001/2024-34 SEI n2 0011457300


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

ANEXO IV DO EDITAL - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

Referente: Edital Pregido Eletronico SRPN.° __ /

Apresentamos a V.S., nossa Proposta de fornecimento de servigos especializados , nos termos do Edital e seus Anexos.

NOME COMPLETO DO LICITANTE:

CNPJ:
ENDERECO:
EMAIL:
TELEFONE:
CONFORME TABELA CONSTANTE NO ITEM XX DO TERMO DE REFERENCIA
'Valor Valor
. . Meses do 'Valor . )
Item||Descriciio do Item Tipo Quantidade Umdflde de Contrato Salario Base Referencial ||Unitario M? Mellsal M Amial M
[a] Medida [d=[b] x |[e]=][a] x
[b] [c]
[c] [d]
Operador de Rogadeira - Rio Branco Area
1 P " verde/  [|16.608,00 M2 12 R$1.456,50
(44 horas semanais)
rogagem

O prazo de validade de nossa proposta de precos é de xxxx (Xxxxxxxxxxxx) dias, contados da data da abertura da licitagao.

Prazo de entrega conforme especificagdes do Anexo I.

Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes ¢ responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

Notas:

1. Em caso de discordincia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no COMPRASGOV e as especificagdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia deste Edital
prevalecerio as tltimas.

2. O prazo minimo de validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias a contar da sessdo publica.

Na forma do inciso VI do artigo 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016, o licitante devera
anexar a proposta a comprovacio do regimento tributario através da DCTF (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo de entrega, para as

empresas tributadas pelo lucro presumido e real ou consulta de op¢io do Simples Nacional para a empresa optante por este regime, ou ainda, qualquer outro documento
equivalente.

4. As Propostas Serdo Formuladas com Referéncia da Quantidade para Registro de Pregos.



ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
SERA CONFORME MODELO DISPOSTO NO ANEXO I DESTE EDITAL.
SERA DISPONIBILIZADO POR MEIO DIGITAL NO SITE:
http://www.licitacao.ac.gov.br / http://www.gov.br/compras/pt-br/

Nota:

1. Apresentar juntamente com o Anexo V — PLANILHA DE CUSTOS, a coépia do dissidio, acordo ou convengio coletiva de trabalho, a qual o licitante declarou em sua proposta,
conforme dispde os Artigos 8° e 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016.


http://www.licitacao.ac.gov.br/
http://www.gov.br/compras/pt-br/

ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO

Declaramos que a empresa
Administragdo Publica:

PUBLICA

, inscrita no CNPJ (MF) n°

Nome do 6rgao ou empresa

Vigéncia do Contrato

Valor do Contrato

Valor total dos Contratos

Local ¢ data

Assinatura e carimbo do emissor

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e






ANEXO VII DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
(Instituido pelo Decreto n® 4.735, de 17 de maio de 2016)

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A ESTADO DO ACRE, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

O ESTADO DO ACRE, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /-, por meio da
Coordenagao , consoante delegag¢do de competéncia conferida pela Portaria n® ,de / / ,(data) publicadano D.O.E.de / /  , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela
Portaria n° ,de _/ /  (data), publicada no D.O.E. de _/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura

automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados pelo 6rgéo ou entidade
ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagio de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio — cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Estadual e a Institui¢ao Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGCAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagio de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos ¢ de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo ¢ movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. AADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO
PUBLICA ESTADUAL ¢ a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio — em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e abre conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do
Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e, apbs a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, contendo o nimero da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos ¢ de formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancaria, na
forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. AADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL solicita 4 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIGAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA
ESTADUAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagio ndo tenha sido efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentago, se for o caso, da
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, apés autorizagdo expressa da ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.



9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagio fica condicionado & expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo — serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragéo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentago ou remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagio.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacio de recursos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenté-los por
meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer 3 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para prov1denc1ar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-deposito vinculada, bem como solicitar movimentagdes
financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o0 acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razio de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razio da inexisténcia de informagao ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexo aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL que nao sejam usuarios, ¢ as normas de seguranga da informagéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manuteng@o do servigo, objeto deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio,
contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL os procedimentos adotados, em atengio aos Oficios recebidos.



CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagio de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente &
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagéo prévia da parte que dele se desinteressar,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagao Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnican® _ /

Oficion°  /  — ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
de de20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do
Contraton® _ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

CNPIJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de Despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO VIII DO EDITAL - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo
Processo n® 0007.013278.00001/2024-34
Area solicitante: Diretoria Administrativa.
Numero do processo SEI: 0007.013278.00001/2024-34
Equipe de Planejamento da Contrataciio:
Equipe de Fiscaliza¢io da Contratagio:

Documento(s) de designacgio:

1. OBJETIVO

1.1. Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta na solicitagdo oficial dela, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

1.2. Buscando a eficiéncia que deve ter as contratagdes publicas na tentativa de reduzir etapas e prazos, impelir um adequado planejamento das contratagdes e determinar o
acompanhamento da execugdo do contrato em vista da obtengdo de um resultado 6timo que agregue, enfim, efetividade as agdes administrativas.

1.3. E o que ¢ mais importante, a redugéo dos desperdicios de dinheiro publico, o que impde a execucao dos servigos publicos com presteza, perfei¢do e rendimento funcional.
Requisitante/D d Responsavel

Diretoria Administrativa | Gilberto Carlos Braga

2. OBJETO

2.1. O Objeto deste estudo ¢ a viabilidade de Contratagdo de Pessoa Juridica para eventual e futura prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza, asseio e conservagido

predial, copeiragem, jardinagem e rogagem, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, englobando o fornecimento de todos os materiais de higienizagdo, utensilios e
equipamentos, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Comunicagao e suas unidades no interior do Estado.

), DESCRICAO DO PROBLEMA A SER RESOLVIDO OU DA NECESSIDADE APRESENTADA

3.1. O Sistema Publico de Comunicagéo abriga diversas radios, sediadas em algumas cidades do interior do Estado e a unidade administrativa da Secom, bem como os transmissores das
radios, muitas vezes em espagos distintos da sede administrativa, indispensaveis a prestagdo do servigo publico para a comunicagdo das agdes do governo, que para o cumprimento de seu mister
institucional necessitam da contratagdo dos servigos continuados nas areas de limpeza (interna e externa), asseio e conservagao predial, copeiragem, jardinagem e rogagem.

3.2 Neste contexto, as contratagdes aqui discriminadas sdo indispensaveis, uma vez que o Estado do Acre e a SECOM néo dispde em seu quadro de pessoal de recursos humanos
necessarios para a execucio direta desses servicos, justificando também por serem necessarios ao competente desempenho das atribui¢cdes da Administragdo Publica.

3.3. Consoante, observa-se que devido a natureza continuada dos servigos, a contratacdo a ser efetuada devera se estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente.

3.4. Para a Administragdo, a economicidade da contratagdo em tela serd obtida pela competitividade entre empresas do ramo mediante regular e adequado certame licitatorio, cujo fator

preponderante sera a proposta mais vantajosa para a administragao, qual seja, aquela que ofertar o melhor prego e satisfazer todas as exigéncias do edital.

3.5. Os postos de trabalho foram distribuidos por 13 (treze) unidades, discriminando 23 (vinte e trés) tipos de servigos para cada espécie de atividade/categoria, objetivando dessa forma
tornar mais atrativa a contratagdo e facilitar o gerenciamento e a fiscalizacdo dos contratos, afastar a caracterizagdo de pessoalidade e subordinagdo, obter economia processual bem como a
padronizagdo dos servigos e uniformes.

3.6. Neste particular, justifica-se o agrupamento devido as peculiaridades do Estado do Acre quanto a distancia entre locais ¢ a organizagdo das logisticas das demandas, evitando o
resultado “deserto” de qualquer servigo prestado as Unidades.

3.7. Dessa forma, o objetivo da contratagdo dos servigos de forma continua, com fornecimento de mao de obra, insumos e observancia as recomendagdes de boa técnica, normas e
legislagdes aplicaveis, ¢ assegurar a continuidade da prestagdo desses servigos e suprir as necessidades do Contratante.

3.8. A contratagdo dos servicos de limpeza se justifica pela necessidade de:

a) higienizagdo continua dos ambientes da sede, das radios, dos transmissores, garantia de ambientes limpos e bem estar aos usudrios internos e externos que utilizam os servigos
prestados pela Instituigdo;

b) conservacao do patrimdnio publico;
¢) atendimento do interesse publico com a contratagdo mais vantajosa a Administracao; e

d) manutengdo da higiene nos ambientes de trabalho utilizados pelos servidores da Institui¢ao.

3.9. A contratagdo do servico de copa é necessario para cuidar do espago disponivel, onde se realizam servigos para refeicdes leves, como lanches, chas e cafés.

3.9.1. A contratagdo do servigo de copeiragem, exclusivamente para a sede Administrativa da Secom, se justifica em razdo das atividades se desenvolverem de forma continua,
indispensavel para o funcionamento do 6rgao e para as quais ndo dispde de servidores no quadro de pessoal.

3.9.2. Além disso, a copeira tem como responsabilidade a limpeza e conservagéo do espago em que a copa se encontra e de todos os utensilios que estdo em seu interior.

3.93. Contribui ainda, para que se tenha um ambiente interno mais agradavel e receptivo, bem como uma copa adequada, limpa e com utensilios preservados.

3.94. Além disso, garante que sirva alimentos e bebidas a parceiros de negocios e visitantes, conseguindo causar uma boa impressao neles pela cordialidade.

3.95. Esse tipo de servico ¢ importante, por exemplo, em reunides, eventos organizacionais, visitas de terceiros, colaborando para que todos os participantes sejam atendidos.

3.9.6. Essa profissional ¢ contratada para servir café e alguns tipos de comidas leves (lanches) mais especificas em eventos organizacionais e reunides.

3.9.7. A discrigdo ¢ uma das principais caracteristicas de seu perfil, mas também se exige que a profissional tenha cordialidade no atendimento e agilidade;

3.98. Portanto, ¢ um investimento em tratar as pessoas bem e fazer com que se sintam confortaveis no ambiente, o que colabora para que a Institui¢do tenha uma imagem positiva. Isso
reflete no melhor desempenho dos funcionarios.

3.99. O servigo de copa pode ser utilizado tanto para atender colaboradores internos, como também participantes de eventos de quaisquer porte.

3.9.10. Em eventos organizacionais, a copeira assume um papel muito relevante. Ela trabalha no planejamento, definindo menus e as quantidades necessarias para atender todos os
convidados.

3.9.11. Também no momento do evento a copeira ¢ muito importante, organizando a mesa e servindo alimentos e bebidas para os convidados de maneira cordial.

3.9.12. Além disso, a copeira garantira que os convidados estejam bem servidos, fazendo a reposi¢do do que for oferecido para aquele momento, seja comidas, bebidas e tudo que foi
solicitado, garantindo um atendimento de exceléncia ¢ a organiza¢ao do ambiente.

3.9.13. Ademais, ¢ importante que a copeira tenha a organizagdo necessaria para manter a regularidade e continuidade nos servigos prestados. Isso envolve ndo apenas a limpeza e
conservagdo do local, como também realizar levantamento de estoque e solicitar a compra de novos itens quando for necessario.

3.9.14. Um servico de qualidade pode aperfeicoar ainda mais a imagem da contratante perante seus usuarios, visitantes e servidores.

3.9.15. Ela passara a sensacdo de zelo e seguranga aos visitantes e usuarios, oferecendo momentos de maior descontragdo ¢ interagdo entre as pessoas.

3.9.16. Ao terceirizar, a Instituigdo garante que todo o servigo seja realizado por profissionais capacitados. Assim, tem-se qualidade nas atividades, evita-se erros e retrabalhos.

3.10. A contratagdo de servigos de jardinagem, se justifica pela necessidade de cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques e espagos paisagisticos, para o cultivo e preservagdo

de plantas, arvores e flores, bem como para preparar o solo, analisando suas caracteristicas e realizando os ajustes necessarios, como adubagédo e corregdo do pH, para proporcionar um ambiente
propicio para o desenvolvimento saudavel das plantas.

3.10.1. Além disso, é responsavel pelo plantio adequado das espécies, levando em conta fatores como a época do ano, o tipo de solo e a luminosidade do local.

3.10.2. As atividades listadas acima serdo prestadas em todas as unidades organizacionais do Sistema Publico de Comunicagdo localizadas nos cidades de Rio Branco, Sena Madureira,
Feijo, Tarauaca, Cruzeiro do Sul e Brasileia, a fim de assegurar a continuidade dos servigos, de limpeza e higienizagdo de modo geral, servigo essencial e que contribui sobremaneira para que os
demais servidores possam realizar suas missdes institucionais.

3.11. A contratagéio de servigos de ro¢agem, se justifica pela necessidade da rogagem de grama e capim, principalmente nas unidades do interior, onde o terreno ¢ extenso e sem piso,
nascendo capim e trazendo diversos riscos e insalubridade ao local de trabalho.



3.11.1. Sendo esse trabalho necessario e essencial nos terrenos, pois a altura ideal para grama ¢ de 2 a 4 cm ¢ o capim a altura ideal ¢ de 12 cm, ultrapassando esse tamanho se faz necessario
realizar o corte para ndo ter acimulo de fungos e doengas.

3.11.2. O crescimento do capim e da grama vai variar de acordo com a estagdo do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento ¢ mais intenso. O corte pode ser realizado de forma
manual ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores.

3.11.3. Existe diferenga entre Servigo de Capina ¢ Rogagem.

3.11.4. O servigo de capina e consiste em retirar desde a raiz toda a vegetagdo daninha, assim evitando a expansao e crescimento dessas pragas.

3.11.5. Ja o servigo de rogagem € o servigo de corte, deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

3.11.6. A importancia desse servigo de rogagem néo ¢ apenas o de corte de grama e capim para a prevengao de fungos e doengas mas também de dar uma visibilidade maior para seguranca,
salubridade e prevengdo de doengas, insetos e animais que facilmente se abrigam nesses espagos.

3.11.7. Dados relevantes sobre Sustentabilidade

3.11.7.1. Em uma pesquisa feita em 2015, ficou comprovado que a utilizagdo da grama cortada em adubo orgénico aumenta em até 50% a produtividade da plantag@o, seja de flores ou frutos.
Esse material dispensa o uso de ferti-irrigacao e do fertilizante adicional. E um ganho bastante positivo principalmente no caso de produtores organicos que ndo podem usar esse fertilizante mineral.
3.11.7.2. Contudo esse trabalho de rogagem de grama e capim além de manter nosso municipio limpo e em condi¢des de habitacdo, exterminando fungos e doengas, ainda ¢ uma forma de
trabalhar residuos verdes e transforma-los em material para reutilizagao da populagéo.

3.11.7.3. O servigo deve ser para rogagem e capina, de todo tipo de mato e erva daninha ali existente, de forma manual ou mecanizada, conforme necessario, sem uso de queimadas.

3.11.7.4. Retirada do entulho e descarte dos residuos formado pela rogagem.

3.11.7.5. A SECOM conta hoje com um contrato que tem validade até 01/03/2024, ainda possivel prorrogagdo contratual de prazo, porém, a atual contratagdo requer reajustes nas areas a
serem limpas, readequacdo nas metragens, haja vista que apos reformas, manutengdes e ampliagdo nas unidades, algumas areas sofreram alteragdo em sua metragem.

3.11.7.6. A interrup¢do do servigo, geraria uma crise no ambiente de trabalho, podendo até ser considerado insalubre.

3.12. Por isso, a limpeza ¢ uma pratica que ndo pode ser dispensada nem descontinuada, com o objetivo de conceder garantia de satide e bem-estar aos trabalhadores.

3.13. A falta de limpeza colabora para a proliferacdo de virus e bactérias, logo, por consequéncia, o riso de doengas infecciosas aumenta. Por isso, a limpeza é uma pratica que ndo pode

ser dispensada com o objetivo de conceder garantia de saude e bem-estar aos trabalhadores.
Temos a necessidade de solucionar problemas comuns de limpeza em locais com grande circulagdo de pessoas. Providenciar uma higienizagdo adequada, para evitar problemas e até mesmo afastar
clientes internos e externos (servidores e populagdo em geral).

3.14. A SECOM conta hoje com um contrato que tem validade até 01/08/2024, sem possibilidade de prorrogagéo.

3.15. Portanto, temos a necessidade de nova contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de limpeza, asseio e conservagdo, copeiragem, jardinagem e rogagem, com
fornecimento de mao de obra, materiais ¢ equipamentos, nas condi¢des atuais das unidades, de forma a atender a necessidade de limpeza e conservagdo em todos as areas com suas metragens
corretas, bem como areas que anteriormente nio existiam

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA
4.1. A falta de limpeza colabora para a proliferacdo de virus e bactérias, logo, por consequéncia, o risco de doengas infecciosas aumenta.
4.2. Por isso, a limpeza ¢ uma pratica que ndo pode ser dispensada com o objetivo de conceder garantia de saide e bem-estar aos trabalhadores.

Temos a necessidade de solucionar problemas comuns de limpeza em locais com grande circulagdo de pessoas. Providenciar uma higienizagdo adequada, para evitar problemas e até mesmo afastar
clientes internos e externos (servidores e populagdo em geral).

43. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de limpeza, asseio e conservacdo com fornecimento de mao de obra, materiais ¢ equipamentos se justifica pela
essencialidade do adequado funcionamento da instituigéo, principalmente no que tange a manutengéo de sua estrutura fisica de acordo com as condi¢des minimas de higiene e limpeza, sendo que a
interrupgdo desse servigo pode comprometer a continuidade de diversas atividades, visto a necessidade de limpeza constante, principalmente na area onde estdo os transmissores e outros
equipamentos necessarios para transmissao nas radios, que precisam manter sua integridade e descontaminagao, sobretudo na situa¢do de pandemia em que nos encontramos, excessos de casos de
Dengue, Chikungunya, Zika, Mayaro, Covid-19 ¢ outros.

4.4. Ademais, os espagos de convivéncia e de trabalho precisam manter um nivel aceitavel de higiene e conservagdo para oferecer um ambiente seguro, limpo e agradavel a comunidade
e aos servidores.

4.5. Busca-se assegurar a continuidade do servigo de conservacdo e limpeza, a fim de garantir que sejam mantidas as condi¢des de salubridade, higiene, bem-estar, saude ¢ a
funcionalidade das instalagdes, adequadas para o trabalho dos servidores e demais usudrios, bem como para atendimento ao publico externo, sendo que a interrup¢do do servigo poderia
comprometer a prestagdo do servigo publico e o cumprimento da missao institucional da SECOM.

4.6. O servigo de limpeza e conservagdo, ou a sua descontinuidade, além de trazer insalubridade para o ambiente, pode afetar a percepg¢do dos usuarios e da comunidade sobre as
instalagdes das Unidades do Sistema Piblico de Comunicagao, podendo ter impacto na imagem do 6rgdo.

4.7. A impossibilidade de contratagdo de pessoal na Administragao Piblica Estadual para a execugdo dos servigos de apoio decorre da publicagdo da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998,
no DOU, em 8 de maio de 1998, que extinguiu os cargos vagos para estas categorias ¢ aos seus atuais ocupantes, classificando-os como quadro em extingao.

4.8. A limpeza é uma pratica que ndo pode ser dispensada, pois tem o objetivo de conceder garantia de satide e bem-estar aos trabalhadores.

4.9. Dentre outros, vejamos alguns riscos e consequéncias de manter o ambiente de trabalho sujo:

a) Falta de atenciio e fadiga - Manter-se concentrado ¢ um dos maiores desafios em um ambiente de trabalho sujo. Caso seus funcionarios realizem tarefas com alto grau de
complexidade, esse atributo aumenta ainda mais. Pense no quanto deve ser dificil precisar trabalhar em uma bancada onde o lixo néo foi tirado ha mais de uma semana. Isso pode
fazer com que o colaborador chegue a exaustdo de forma mais rapida.

b) Reducdo da imagem positiva da instituicdo - A reducdo da imagem positiva da Administragdo Publica, representa risco para novas negociagdes € compromete a
credibilidade por parte do cidaddo que utiliza o servigo ofertado. Isso pode ser explicado na medida em que clientes, representantes e parceiros tendem a se sentirem
desconfortaveis em locais onde a limpeza ndo ¢ adequada.

¢) Neste sentido, a higiene nos ambientes onde ocorrem encontros ou reunides, assim como a sala de espera, deve ser reforgada para proporcionar mais conforto aos visitantes.

d) Aumento de perdas e custos operacionais - O ambiente de trabalho sujo gera o aumento de perdas por contribuir para a criagdo de um local desfavoravel a manutengéo dos
equipamentos. Cabos, computadores, impressoras ¢ mais objetos nao devem ficar em ambientes com alta umidade ou com muita poeira. Esses fatores sdo capazes de prejudicar o
desempenho deles.

e) Por consequéncia, os custos operacionais serdo relativos ao reparo e troca de ferramentas que fiquem inoperantes em fungéo da sujeira.

f) Risco de contaminac¢iio - Por Gltimo, mas ndo menos importante, um dos maiores impactos de deixar o ambiente de trabalho sem a limpeza adequada ¢ o risco de
contaminagdo. Certamente sera mais facil notar colaboradores falando sobre alergias respiratorias recorrentes ou aparecimento de insetos, ratos, etc. Esse conjunto de elementos
cria um ambiente hostil.

4.10. O servico de copa ¢ necessario para cuidar do espago disponivel, onde se realizam servigos para refei¢des leves, como lanches, chas e cafés. Ter um profissional responsavel, por
exemplo, pela elaboragdo de pratos e bandejas, bem como pela organiza¢do de mesas, acompanhamento da necessidade de reposigdo dos insumos e materiais para a copa, bem como a manutengéo
da limpeza do local.

4.11. O servigo de jardinagem, ¢ necessario para cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques e espagos paisagisticos, ter um profissional responsavel pelo cultivo e preservagio
de plantas, arvores e flores.

4.12. Preparar o solo, analisando suas caracteristicas e realizando os ajustes necessarios, como adubagdo e correcdo do pH, para proporcionar um ambiente propicio para o
desenvolvimento saudavel das plantas, também monitorar cuidadosamente o nivel de umidade do solo e ajustar a frequéncia e quantidade de agua de acordo com as necessidades especificas das
plantas para garantir que elas recebam a hidratagdo necessaria para crescer de maneira vigorosa. Realizar a poda e a manutengdo regular das plantas. Isso inclui a remogdo de folhas secas, flores
murchas e galhos danificados, promovendo néo apenas a estética, mas também a saide das plantas. A poda também ¢ essencial para controlar o crescimento e estimular a floragéo.

4.13. E ainda, realizar outras atividades como a aplicagéo de fertilizantes, pesticidas e herbicidas, sempre com o cuidado de escolher produtos adequados e seguir as orientagdes de uso de
forma responsavel, isso ajuda a proteger as plantas contra pragas e doengas, mantendo-as em 6timo estado de saude.

4.14. O servicos de ro¢agem, ¢ necessario para que a grama e o/ou capim, estejam na altura ideal. Principalmente nas unidades do interior, onde os terrenos sdo extensos e sem piso,
nascendo capim e trazendo diversos riscos e insalubridade ao local de trabalho.

4.15. Quando o mato/capim ultrapassa a altura ideal, que é:

4.16. Para grama ¢ de 2 a 4 cm e para o Capim ¢ de 12 cm, ultrapassando esse tamanho ¢ necessario realizar o corte para ndo ter acumulo de fungos e doengas.

4.17. Considerando que o crescimento do capim e da grama vai variar de acordo com a estagdo do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento ¢ mais intenso. O corte pode ser

realizado de forma manual ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores.



4.18. Podemos citar ainda, a relevancia sobre Sustentabilidade, uma vez que ficou comprovado que a utilizagdo da grama cortada em adubo organico aumenta em até 50% a produtividade
da plantacdo, seja de flores ou frutos. Esse material dispensa o uso de ferti-irriga¢do e do fertilizante adicional. E um ganho bastante positivo principalmente no caso de produtores organicos que
ndo podem usar esse fertilizante mineral.

4.19. Esse trabalho de rogagem requer todo um cuidado, nao podendo ser executado por pessoas sem experiéncia e a expertise necessaria,

4.20. Existe diferenga entre Servigo de Capina ¢ Rogagem

4.21. Capina € o servigo de retirar desde a raiz toda a vegetagdo daninha, assim evitando a expansdo e crescimento dessas pragas.

4.22. Rogagem ¢ servigo de corte deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

4.23. A importancia desse servigo de rogagem ndo ¢ apenas o de corte de grama e capim para a prevencdo de fungos e doencas e sim de uma visibilidade maior para acessibilidade,
seguranga, salubridade e prevencéo de acidentes, além de deixar o terreno da Instituigdo mais limpo e apresentavel.

4.24. Apos o corte de grama e capim em ambos lugares, esse residuo devera ser descartado em lugar ambientalmente habilitado a recebé-los.

4.25. Atualmente ndo temos quem faga nem onde descartar podas de arvores, rocagem em geral, folhas, cascas e gravetos de arvores, arbustos, flores, etc.

4.26. Quando descartado em lugar devidamente habilitado esse residuo sera triado e enviado para tratamento e transformacao em material organico.

4.27. Se descartado em lugares inabilitados a vida 1til desses residuos ¢ muito menor e somente estara poluindo e aumentando pontos criticos e danos ao meio ambiente.

Os espagos que compde o Sistema Publico de Comunicagio a serem limpos /higienizados estdo relacionados abaixo:
a) A sede da Secretaria de Estado de Comunicagao, localizada na Rua Dr. Franco Ribeiro, n° 51 - Bairro Centro;
b) Radio AM Difusora Acreana de Rio Branco localizada na Rua Benjamim Constant, 1232 - Centro - Rio Branco — AC;
¢) Radio Aldeia FM de Rio Branco, localizada na Rua Rui Barbosa, 371, Centro - Rio Branco-AC;
d) Transmissor da radio difusora, localizado na Rua Beija Flor, s/n — Boa Vista — Rio Branco - Acre
e) Radio Difusora AM de Feijo, localizada na Rua Diamantino Augusto Macedo, 168 - Cidade Nova - Feijo - Acre;
f) Transmissor da radio Difusora AM - Feijo
g) Radio FM de Brasiléia, localizada na Rua Udilon Pratagi, 521 - Brasiléia - Acre;
h) Radio FM de Cruzeiro do Sul localizada na Av. 28 de novembro, s/n - Morro da Gléria - Cruzeiro do Sul - Acre;
i) Radio FM e AM de Sena Madureira localizada na Rua Maria da Gloria de Farias - Q. 03, Casa 04 - Sena Madureira - Acre;
j) Transmissor da Radio FM e AM - Sena Madureira
k) Radio FM e AM de Tarauacé localizada na Rua Nilo Freire de Albuquerque, 03 - Avelino Leal - Tarauaca - Acre;
1) Radio FM e AM de Xapuri, localizada na Rua Cel. Brandao, 1661 - Multirdo - Xapuri - Acre;
m) Transmissor da Radio FM e AM - Xapuri

4.28. Somado a esse conjunto de agdes necessarias a adequada salubridade do ambiente, higiene, aten¢do e cordialidade, ¢ necessaria a contratagdo do servigo de servente de
limpeza, copa, jardinagem e rogagem.

4.29. Portanto, ¢ necessario manter constantemente os servigos de rogcagem, bem como os demais servigos relacionados acima, para conservar o patriménio publico, propiciando aos
servidores, usuarios e visitantes um ambiente limpo e agradavel.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

5.1. A contratagdo esta prevista na linha 5 do item 3.3 do Plano de Contratagdo Anual da Secretaria de Estado de Comunicagio

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A contratagdo dos servigos objeto deste estudo preliminar ocorre no Sistema Publico de Comunicagdo ha algum tempo, tendo demonstrado resultados positivos, produtividade com
ganhos de eficiéncia na qualidade na prestacao dos servigos e menor dispéndio de recursos financeiros.

6.2. Necessario salientar, que no termo contratual serdo estabelecidas todas as obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada, contendo os direitos e deveres de cada parte.

6.3. Por se tratar de contratacdo de solugdo em continuidade a contratos ja existentes, a equipe ndo vislumbrou nenhuma restri¢do interna de carater técnico, operacional, regulamentar,
financeiro e orgamentario, que possam dificultar a implementagdo da solugéo a ser contratada.

6.4. Apenas constatou-se a necessidade dos demais servigos de copeiragem, jardinagem e rogagem para a completa e correta salubridade e higiene do lugar.

6.5. A recomendagdo ¢ de que o servigo ora especificado seja contratado na Modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei 14.133/2021 e Decreto 11.363, de 20/11/2023.

6.6. Sera requerida Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

6.7. As obrigagdes da Contratada e Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia.

6.8. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos, exceto o servigo contratado por demanda (rogagem).

6.9. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos, materiais e equipamentos disponiveis de uma contrata¢do para execugdo simultdnea de outros contratos.

6.10. A contratada possibilitara a fiscaliza¢do pela contratante quanto a distribui¢@o, controle e supervisao dos recursos humanos, materiais e equipamentos alocados aos seus contratos.
6.11. Devera ser firmado entre o 6rgido e a empresa contratada o Instrumento de Medigao de Resultados (IMR), a fim de balizar a execuc@o dos servigos dentro dos padrdes de qualidade

acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

6.12. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela satide e
segurancga durante a execugdo da prestagdo dos servigos.

6.13. A contratada deve manter os equipamentos, utensilios e demais materiais necessarios a prestagdo dos servigos em bom estado de funcionamento, com manutengdo preventiva
periodica, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

6.14. A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, vassouras,
rodos, mangueiras e outros necessarios.

6.15. E obrigagdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua potavel, com verificagio da normalizagio de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estio
regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

6.16. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia
(ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

6.17. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e
observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluigdo
sonora no ambiente de trabalho.

6.18. A contratada devera adotar praticas de reducgdo de geragdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora,
¢ a coleta seletiva conforme legislagéo especifica.

6.19. E obrigagio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

6.20. Dando cumprimento a Legislagdo (Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei 12.305/2010 e Decreto n° 5.940/2006) que determina a execugdo de atividades sustentaveis, a
contratada devera elaborar e coordenar a implantagdo de PROJETO DE COLETA SELETIVA com a supervisdo do Grupo de Trabalho da SECOM designado para essa finalidade.

6.21. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢do por fontes renovaveis.

6.22. E de responsabilidade da contratada a verificagio da ndo utilizagio de produtos de limpeza que observem a utilizagio de substancias perigosas, biodegrabilidade dos tensoativos,
toxicidade aquatica e teor de fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

6.23. E obrigagdo da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal ¢ que sejam biodegradaveis.

6.24. Os servigos de limpeza e conservacao precisam compreender toda area interna (salas, setores administrativo, espago de transmissores, banheiros, areas com espagos livres - sagudo,

hall e saldo, areas comuns, dentre outras), e também area externa no que diz respeito a pisos adjacentes as edificagdes, escadas e rampas de acesso, area de jardinagem, pisos externos que interligam
as areas internas, bem como a disponibilizagdo de materiais e equipamentos para a viabilizagéo do servigo.



6.25. O quantitativo de profissionais necessarios para a execugdo dos servigos devera ser apurado levando-se em consideragdo os indices de produtividade minima da méo de obra
definidos pela Administragdo que consideram a frequéncia e peculiaridades das areas a serem limpas, conforme orientagdes da Instrugdo Normativa SLTI/MPO n° 05 de 2 de maio de 2017
(atualizada).

6.26. Por possui natureza continuada, o servi¢o influencia diretamente na boa execucdo das atividades institucionais, necessitando de méo de obra exclusiva para sua execugdo, com
disponibilidade para prestagdo do servigo no periodo compreendido entre as 6 e as 17 horas, escalonando a mao de obra empregada para o servigo dentro da carga horaria legal contratada, de forma
a atender plenamente as necessidades da institui¢cdo no que concerne ao objeto.

6.27. Ainda, a contratada deve orientar seus funciondrios quanto a otimizac¢ao dos recursos e conservagdo do patriménio publico, bem como colaborar para a identificagdo e informagao de
ocorréncias relativas a manutengao das instalagdes fisicas a fim de garantir os reparos necessarios e evitar possiveis desperdicios, tais como:

a) Vazamentos em torneiras ou sifoes;

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

¢) Sanitarios ou mictorios entupidos;

a) Lampadas queimadas ou piscado/luzes acesas desnecessariamente durante o dia;

b) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

¢) Dentre outras informagdes sobre possiveis avarias, danos ou necessidades de manutengdo ou reparo.

6.28. E obrigagdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada e registrada para a prestagdo dos servigos de limpeza, bem como os materiais e equipamentos necessarios a
execugdo das atividades, zelando pelo adequado armazenamento de materiais e bom funcionamento dos equipamentos a fim de evitar danos as pessoas, estruturas fisicas e instalagdes
hidrossanitarias e elétricas.

6.29. Os requisitos necessarios para a contratagao sao:

6.29.1. Comprovagdo de aptiddo para a execucdo do objeto licitado, mediante apresentagdo de declaragdo em papel timbrado, firmada por pessoas juridicas publicas e/ou privadas, que
sendo clientes da licitante, atestem a capacidade da mesma para proceder a execuc@o do objetos licitados; (com identificagdo ¢ endereco da pessoa juridica emitente, nome e cargo do signatario);
6.29.2. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto
semelhante ao da contrata¢do, podendo ser aceito o somatorio de atestados;

6.29.3. Comprovagédo da prestagdo de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado no certame;

6.29.4. Colocar, a disposigdo da contratante, funcionarios com, no minimo:

a) Ensino Fundamental;
b) Ensino Médio e nogdes de informatica para o(a) encarregado(a);
6.30. Os funcionarios designados para a fungdo deverao apresentar como competéncia pessoal:
a) trabalho em equipe,
b) iniciativa,
c¢) agilidade,
d) destreza manual e
e) polidez no trato com o publico e colegas de trabalho.

6.31. Adotar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislagdes em vigor,
baseando-se na otimizagdo e economia de recursos ¢ na redugdo da polui¢do ambiental.

6.32. A contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios, materiais de higiene, equipamentos e utensilios necessarios a execugdo do contrato, inclusive os produtos de
higiene, que é uma pratica na administragéio piblica e se justifica pela necessidade da prevengdo de doengas e a manutengdo da satide de todos os servidores e demais usuarios.

6.33. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA, substituindo substancias
toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;

6.34. Ademais, comparando-se os precos dos materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e sacos plasticos para acondicionamento de detritos) fornecidos pelas
contratadas nos contratos anteriores e os valores de mercado destes mesmos itens, verifica-se que as empresas especializadas conseguem pregos bem inferiores, possivelmente em razdo do ganho de
escala e de negociagdes efetuadas com fornecedores do segmento, o que reforca a vantajosidade da posse destes materiais sob a responsabilidade e 6nus da contratada.

6.35. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

6.36. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

6.37. Observar o disposto na Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.38. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.39. Realizar a separag@o de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagéo dos servidores da SECOM, identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes,
para recolhimento pela Prefeitura Municipal;

6.40. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

6.41. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

6.42. O enquadramento das categorias profissionais que poderdo ser empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:

a) 5143-20 - Auxiliar de limpeza

b) 5143-20 - Servente de limpeza

¢) Ocupagdes Relacionadas

d) 5134-25 - Auxiliar de servigo de copa

e) 5134-25 - Chefe da copa

f) 5134-25 - Copeiro de eventos

2) 5143-05 - Limpador de vidros

h) 5143-15 - Limpador de fachadas

i) 6220-10 - Jardineiro (arvores para ornamentacao urbana)
j) 6220-10 - Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais
k) 6410-15 - Tratorista/operador de Rogadeira

1) 4101-05 - Encarregado administrativo

6.43. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

6.43.1. Remover, com pano tmido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitorais

6.43.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

6.43.3. Remover vasos, capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.43.4. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

6.43.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
6.43.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados, quando de madeira;

6.43.7. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;



6.43.8.
6.43.9.
6.43.10.
6.43.11.
6.43.12.
6.43.13.
6.43.14.
6.43.15.
6.43.16.
6.43.17.
6.43.18.
6.44.
6.44.1.
6.44.2.
6.44.3.
6.44.4.
6.44.5.
6.44.6.
6.44.7.
6.44.8.
6.44.1.
6.44.2.
6.44.3.
6.45.
6.45.1.
6.45.2.
6.45.3.
6.45.4.
6.45.5.
6.45.6.
6.45.7.
6.46.
6.46.1.
6.46.2.
6.46.3.
6.46.4.
6.47.
6.47.1.
6.47.2.

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigdes;
Manter limpa a mesa onde sdo feitas as refei¢des, bem como a pia e balcéo

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando- o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Legislacdo;
Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moveis, armarios ¢ arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o pd e limpar calhas e luminarias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
As descrigdes dos servigos nas AREAS EXTERNAS serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
DOS METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

Limpeza Umida: Consiste na utilizagdo de 4gua, como elemento principal da remogio da sujidade, podendo ser por processo manual ou mecéanico;

Limpeza Molhada: Consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento principal da remocao da sujidade, podendo ser manual ou mecénica, destinada principalmente para a

limpeza terminal;

6.47.3.
6.47.4.

Limpeza Seca: Consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utilizagdo de agua.

Técnicas de Desinfecgdo: A desinfeccdo é o processo aplicado a superficies inertes, que elimina micro-organismos na forma vegetativa, ndo garantindo a eliminagdo total dos

esporos bacterianos.

6.47.5.
6.47.6.
6.47.7.
6.47.8.
6.47.9.
6.48.
6.48.1.
6.48.2.
6.48.3.
6.48.4.
6.48.5.
6.48.6.
6.48.7.
6.48.8.
6.48.9.
6.48.10.

Pode ser realizada por meio de processos quimicos ou fisicos.

A desinfecgdo consiste em:

Com luvas apropriadas, retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente;

Expurgar o papel em sacos plastico de lixo;

Proceder a limpeza da superficie com agua e sabdo.

DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

Considerando as atribui¢des exigidas, o Codigo Brasileiro de Ocupagido — CBO compativel seria o 5134-25 (Copeiro);

O servigo de copeiragem compreendera o preparo de café, chd, suco, achocolatado para atender os setores da Secretaria de Estado de Comunicagdo - SECOM;
Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condigdes de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza didria e uma limpeza geral semanal;
O café, o cha e outros liquidos, nunca poderdo ser reaproveitados;

Prover diariamente café para os servidores da Secom e transeuntes em garrafas térmicas com capacidade minima de 1L, reabastecendo até o final de expediente;
A preparagdo dos produtos que compdem o servigo sera desenvolvida no proprio local;

Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;

Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos servicos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o

bom andamento das atividades;

6.48.11.
6.48.12.
6.48.13.
6.48.14.
6.48.15.
6.48.16.
6.48.17.
6.48.18.

Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;

Atender as solicitagdes de café e agua;

Auxiliar no recebimento, separaco e entrega de lanche;

Preparar sucos, ché e correlatos quando solicitado;

Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

Realizar coleta seletiva do lixo, de acordo com orientagdes ambientais;

Limpar diariamente o ambiente de copa (pisos, armarios, pias ¢ maquinarios), ndo permitindo o acimulo de lixo;

Limpar diariamente os eletrodomésticos;



6.48.19. Limpar e higienizar semanalmente as geladeiras e micro-ondas, utilizando-se de produtos adequados;

6.48.20. Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execugdo das atividades;

6.48.21. Preparar os ambientes para servir lanches, agua e café, e servir autoridades e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

6.48.22. Verificar as condi¢des das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou
anormalidade;

6.48.23. Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

6.48.24. Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidades da SECOM, conferindo juntamente com o solicitante as

quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos momentos da entrega ¢ devolugdo dos
utensilios;

6.48.25. Nao fumar nos postos de servigo;

6.48.26. Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitado pela fiscalizagdo.

6.48.27. Arrumar bandejas e mesas.

6.48.28. Atender o publico interno e externo, servindo e distribuindo alimentos e bebidas.

6.48.29. Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higieniza¢do e conservagdo da copa e da cozinha.

6.49. DO SERVICO DE JARDINAGEM

6.49.1. Considerando as atribui¢des do servigo de jardinagem, requer:

6.49.2. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagao periodica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.
6.49.3. Preparar as sementes;

6.49.4. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte ¢ embalagem.

6.49.5. Requisitar o material necessario ao trabalho.

6.49.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6.49.7. De modo geral, cuidar e manter areas verdes, como jardins, parques ¢ espacgos paisagisticos, responsavel pelo cultivo e preservagao de plantas, arvores e flores.
6.49.8. Preparar o solo, analisando suas caracteristicas e realizando os ajustes necessarios, como adubagdo e correcdo do pH, para proporcionar um ambiente propicio para o

desenvolvimento saudavel das plantas, também monitorar cuidadosamente o nivel de umidade do solo e ajustar a frequéncia e quantidade de agua de acordo com as necessidades especificas das
plantas para garantir que elas recebam a hidratagdo necessaria para crescer de maneira vigorosa. Realizar a poda e a manutengdo regular das plantas. Isso inclui a remogdo de folhas secas, flores
murchas e galhos danificados, promovendo néo apenas a estética, mas também a saude das plantas. A poda também ¢ essencial para controlar o crescimento e estimular a floragao.

6.49.9. E ainda, realizar outras atividades como a aplicagdo de fertilizantes, pesticidas e herbicidas, sempre com o cuidado de escolher produtos adequados e seguir as orientagdes de uso de
forma responsavel, isso ajuda a proteger as plantas contra pragas e doengas, mantendo-as em 6timo estado de saude.

6.50. DO SERVICO DE ROCAGEM

6.50.1. Considerando as atribui¢des do servigo de jardinagem, requer:

6.50.2. Desenvolver atividades de rogagem, manutencdo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em areas externas dos prédios da unidades do Sistema
Publico de Comunicagdo, bem como,

6.50.3. Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;

6.50.4. Realizar a limpeza dos terrenos , dos parques da unidade de trabalho para a qual for solicitado;

6.50.5. Operar equipamentos especificos de rogagem;

6.50.6. Manejar e zelar pela guarda, conservagdo, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

6.50.7. Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

6.50.8. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

6.50.9. A altura ideal para a grama ¢ de 2 a 4 cm e para o Capim ¢ de 12 cm, ultrapassando esse tamanho ¢ necessario realizar o corte para ndo ter acumulo de fungos e doengas.

6.50.10. Considerando que o crescimento do capim e da grama vai variar de acordo com a estagdo do ano, pois em meses mais chuvosos o crescimento ¢ mais intenso. O corte pode ser
realizado de forma manual ou através de maquinas como rogadeiras e até tratores.

6.50.11. Por isso, esse servigo sera solicitado sob demanda, de acordo com a necessidade.

6.50.12. Esse trabalho de rogagem requer todo um cuidado, ndo podendo ser executado por pessoas sem experiéncia e a expertise necessaria,

6.50.13. Existe diferenga entre Servigo de Capina ¢ Rogagem

6.50.14. Capina ¢é o servigo de retirar desde a raiz toda a vegetagéio daninha, assim evitando a expansdo e crescimento dessas pragas.

6.50.15. Rogagem ¢ servigo de corte deixando como mencionado acima no tamanho ideal tanto da grama como o capim.

6.51. PREPOSTO

6.51.1. A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario.

6.51.2. Na declaragio devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

6.51.3. O preposto devera se apresentar 8 FISCALIZACAO em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o

Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

6.51.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

6.51.5. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

6.51.6. Naio sera necessario para o preposto ficar fixo no local de prestacdo, devendo estar disponivel durante o horario comercial para comparecer eventualmente e facilitar a comunicacao
entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

6.51.7. O preposto ndo podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual.

6.51.8. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUALA SEREM UTILIZADOS

6.51.9. Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s): tem por finalidade a protegio do individuo durante a realizagdo de determinadas tarefas. E composto de 6culos, luvas grossas de
borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga para janelas, vidros e outros.

6.51.10. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC’s): tem por finalidade a prote¢do coletiva durante a realizagdo de determinadas tarefas. E composto de placas sinalizadoras, cones, fitas
zebradas e outros.

6.52. As obrigagdes da Contratada e do Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia.

6.53. Os servigos deverao ser prestados das 6h as 17h, respeitando-se a carga horaria diaria de 8h, 44h semanais, para cada colaborador e a produtividade indicada por area, com intervalo
para almogo.

6.54. A licitante devera informar marca/modelo de cada material e equipamento a ser fornecido, bem como deverdo ser apresentados catalogos ou a descrigdo completa fornecida pelo
fabricante para cada um dos itens supracitados. Isso facilitara a verificagdo e aceitagéo dos itens.

6.55. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execugdo contratual.

6.56. Qualquer alteragdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para andlise. A alteragdo somente serd valida apos a

aprovagao do pleito.

6.57. A Administragdo podera, ap6s analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagdes ou mesmo apresentarem baixa qualidade.



6.58. Ao iniciar o contrato, a contratada devera promover a limpeza da caixa d'agua. O dia devera ser agendado, preferencialmente no periodo da tarde de uma sexta-feira.

6.59. Quanto ao IMR - Instrumento de Medi¢@o de Resultados:

6.60. Alterar o atual IMR da limpeza, para que o desconto seja realizado em horas ou mesmo que as horas possam ser transformados em dias;

6.61. Incluir avaliagdo de rotatividade dos funcionarios, tal medida visa evitar queda na qualidade dos servigos prestados.

6.62. Promover anlise e alteragdes no atual IMR de forma a adequar as necessidades atuais da SECOM e do novo contrato.

6.63. As exigéncias do edital devem limitar-se a0 minimo necessario para o cumprimento do objeto licitado, de modo a evitar a restricdo ao carater competitivo do certame. (Acorddo
TCU n° 110/2007 - Plenario).

6.64. A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante a celebracao de termo de contrato, cuja minuta integra o referido processo como anexo, ¢ publicado seu extrato
conforme Art. 92 da Lei 14.133/21

6.65. O orgéo convocara o vencedor para assinatura do Contrato e apresentagdo da documentagao exigida em edital para habilita¢ao;

6.66. O vencedor deve manter durante toda a vigéncia da contrata¢do, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo;

6.67. O licitante vencedor que tenha domicilio tributario fora do Estado do Acre devera apresentar CND emitida pela SEFAZ/ACRE, comprovando sua regularidade com este fisco,

quando for convocado para assinatura do contrato, sob pena de decair seu direito a contratagdo;

6.68. Durante a vigéncia do Contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante designado pelo 6rgdo contratante ao qual competira registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatorio e dirimir as davidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme art. n° 104, inciso e o artigo 117 da Lei n®
14.133/2021.

6.69. Atender as solicitagdes nos prazos estipulados;

6.70. Responder por todos os 6nus referentes ao fornecimento ora contratado, tais como fretes, impostos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais, decorrentes
do objeto e apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela SECOM;

6.71. Fornecer o servigo contratado no horario previamente acordado com o requisitante;

6.72. Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo na licitagdo e contratagio;

6.73. Nao subcontratar ou transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo definida no Termo de Referéncia.

6.74. Dos uniformes a serem fornecidos aos funcionarios

6.74.1. Fornecer uniformes aos colaboradores;

6.74.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.74.3. O uniforme devera conter a logomarca da empresa;

6.74.4. As pegas do uniforme deverdo ser fornecidas ao empregado no inicio da execugdo do contrato, ¢ a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis,
apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nio atendam as condi¢des minimas de apresentagio;

6.74.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.74.6. Os conjuntos de uniformes deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato.

6.74.7. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, para proceder a devida adequagéo;

6.74.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

6.75. MODELOS DE UNIFORMES

6.75.1. Servente de Limpeza Feminino

a) Camiseta confeccionada com malha em algodao ou poliéster, cor definida pelo 6rgéo, gola redonda.
b) Calga confeccionada cor malha em algodao ou poliéster, cor a definir, com elastico ajustavel a cintura.
¢) Meias confeccionadas em algodao, tipo soquete, na cor preta;
d) Botina de Seguranga Preta com elastico e sem bico, material sintético, na cor preta
6.76. Servente de Limpeza Masculino
a) Camiseta confeccionada com malha em algoddo ou poliéster, cor a definir;
b) Calga confeccionada com malha em algoddo ou poliéster, cor verde musgo, com elastico ajustavel a cintura;
¢) Botina de Seguranga Preta com Elastico e sem Bico, material sintético, na cor preta.
6.77. Copeira
a) Camisa manga curta, gola smoking, com bolsos frontais, em tricoline, na cor definida pelo 6rgao;
b) Calga social em microfibra na cor definida pelo érgdo, cintura alta;
c¢) Par de meia sapatilha, na cor preta;
d) Par de sapatilha, em material sintético, com salto de 3 cm, na cor preta.
e) Avental com malha impermeavel ou ndo;
f) Touca para cabega, tipo bandana, com fechamento ajustavel a cabega, cor preta.
2) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

h) O modelo, cor, posi¢do e tamanho da logomarca deverdo ser aprovados pelo fiscal do contrato;

6.78. Da quantidade

6.78.1. Para todos os uniformes deverdo ser entregues 2 (duas) pecas de cada, de 6 em 6 meses, excetuando os calgados, que deverdo ser entregues um par para cada, no mesmo periodo;
6.78.2. Caso o uniforme fique desgastado antes desse prazo, a empresa devera providenciar outro;

6.78.3. A entrega dos uniformes devera ter o acompanhamento e aprovagdo do fiscal do contrato;

6.78.4. Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da contratada, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou paleté ou na propria camisa, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagio;

6.78.5. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgio contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

6.78.6. As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela Contratada em conjunto com a SECOM, quando da assinatura do contrato;

6.78.7. Todos os materiais de seguranca individual (botas, luvas, mascaras, cintos de segurancga, cordas) e outros exigidos pela legislagdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA;
6.78.8. Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverdo receber 01(um) par de botas de borracha, cano médio.

6.79. Os que realizarem de limpeza de dependéncias sanitarias e de banheiros deverao receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa CONTRATADA;

6.80. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de

seguranga necessarios, destacados, mas ndo limitados aos listados abaixo:

6.81. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio da prestagdo
dos servicos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional;

6.82. Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada
peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cuja
copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato.



6.83. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenca do fiscal do contrato;

6.84. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

6.85. E parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e
bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene;

6.86. A distribui¢do dos uniformes sera feita conjuntamente em dia tnico para a categoria, ndo podendo a Contratada, em hipdtese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de
qualquer das pegas que compdem o conjunto de uniforme por pectnia;

6.87. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.88. 2 (dois) conjuntos completos, excetuando os calgados, que deverdo ser 1 (um) par ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo todo o conjunto completo de uniforme

ser substituido por um novo a cada 06 (seis) meses, ou, em caso de desgaste, a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagio escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condigdes minimas de apresentagéo e mediante comunicagao escrita do Fiscal do Contrato.

6.89. O CONTRATANTE ndo ira admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI’s necessarios a execucdo dos servigos.

6.90. A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo empregado sera relatada pelo Fiscal do Contrato no livro de registro ou no proprio processo administrativo de contratagdo e a
reincidéncia provocara a substitui¢do do empregado.

6.91. Caso a CONTRATADA tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serdo aplicadas a ela as penalidades legais.

6.92. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu preposto, observar se seus empregados estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que

ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua imediata substitui¢do no dia da falta, a fim de garantir a execugdo do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do
contrato.

6.93. RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA
a) Botas de borracha
b) Sinalizadores indicativos de pisos molhados
¢) Faixas de seguranga para isolamento de areas
d) Avental plastico
e) Capas de chuva
f) Luvas de borracha
g) Protetor auricular (rogador)
h) Oculos de protegdo
i) Protetor solar
j) Chapéu de protegio
6.94. Requisitos profissionais

6.94.1. Ter a alocagdo de profissionais habilitados para o desempenho das atividades de limpeza e conservagdo das areas internas e externas, copeiragem, jardinagem e rogagem, sobre o
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, atuando na fungdo de servente de limpeza, copeira, jardineiro e rogador, dentro das respectivas classificagdes ocupacionais (CBO) 5143-20, 5134-
25, 6220-10 e 6410-15.

6.94.2. Todos os profissionais alocados nos postos deverdo possuir no minimo o ensino fundamental completo e apresentar como competéncia pessoal as seguintes caracteristicas:

6.94.3. Trabalho em equipe;

6.94.4. Iniciativa;

6.94.5. Agilidade;

6.94.6. Destreza profissional,

6.94.7. Polidez no trato publico e junto aos colegas de trabalho.

6.94.8. Os profissionais alocados deverdo apresentar domicilio na cidade da prestagdo de servico, preferencialmente nas proximidades da unidade

6.94.9. Os postos terdo carga horaria de 44 horas semanais, trabalhando de segunda a sexta-feira, nos horarios definidos pela administragio.

6.94.10. O profissional jardineiro, devera apresentar curso de qualificagdo em jardinagem, ou na area agricola ou ter a comprovacdo de experiéncia de no minimo 01 ano na atividade afim.
6.94.11. O profissional copeiro, devera possuir bom nivel comunicacional - Caracteristica importante nessa fungdo, que requer a interagdo com profissionais de outros setores e com seus
superiores.

6.94.12. Habilidades manuais — Grande parte das tarefas desempenhadas pelos copeiros exigem habilidades manuais.

6.94.13. Habilidades organizacionais — Habilidade é essencial para manter a area de trabalho em ordem.

6.94.14. Disciplina e responsabilidade — Habilidades essenciais na maioria das profissdes e, no caso dos copeiros, isso ndo poderia ser diferente.

6.94.15. Bom senso, postura, zelo e discri¢do - A fungdo de copeiro requer que os profissionais sejam discretos e tenham uma boa postura.

6.94.16. Esses profissionais costumam ter acesso e transitar em espacos de alto nivel dentro das institui¢des e por isso o bom senso, o zelo e a discri¢do sdo essenciais.

6.94.17. Higiene — A falta de higiene vai no caminho contrario a essa profissdo. E importante que os copeiros estejam com seus uniformes limpos ¢ bem alinhados, que evitem perfumes ¢
acessorios forte e extravagantes também.

6.94.18. Cordialidade e educagdo - Essas habilidades sdo essenciais no trato com as pessoas no ambiente de trabalho e devem ser aplicadas aos copeiros em decorréncia do escopo de sua
profissdo, que visa a interagdo constante com colegas de trabalho e superiores.

6.94.19. Saber ouvir — Demonstrar ateng@o e saber ouvir as instrugdes, solicitagdes ¢ até mesmo reclamagdes sdo habilidades importantes nessa profissao.

6.94.20. Dinamismo — Essa fun¢ao requer muito dinamismo, principalmente em se tratando de locais de trabalho de porte maior, portanto, essa habilidade ¢ também importante.

6.94.21. Controle emocional — Em virtude do dinamismo, da rotina que as vezes pode ser acelerada, repleta de solicitagdes e instrugdes, ¢ necessario que esses profissionais tenham essa
habilidade bem treinada para manter o controle emocional em situagdes de pressdo e assim, poder dar conta do recado.

6.94.22. Nogdes estéticas — Habilidade necessaria na montagem de bandejas com um toque de requinte e bom gosto.

6.94.23. Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio dos trabalhos, realizado pela CONTRATADA.

6.94.24. O treinamento inicial deve contemplar instrugdes sobre seguranga do trabalho, ergonomia, informagdo ao empregado dos riscos ocupacionais e meios para preveni-los e controla-los
conforme descritos no PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambiente) ¢ outras informagdes pertinentes.

6.94.25. O jardineiro deve monitorar cuidadosamente o nivel de umidade do solo e ajustar a frequéncia e quantidade de agua de acordo com as necessidades especificas das plantas para
garantir que elas recebam a hidratagdo necessaria para crescer de maneira vigorosa.

6.94.26. Realizar a poda e a manutengdo regular das plantas. Isso inclui a remogéo de folhas secas, flores murchas e galhos danificados, promovendo ndo apenas a estética, mas também a
saude das plantas. A poda também ¢ essencial para controlar o crescimento e estimular a floragao.

6.94.27. Outras atividades como a aplicagdo de fertilizantes, pesticidas e herbicidas, sempre com o cuidado de escolher produtos adequados e seguir as orientagdes de uso de forma
responsavel, isso ajuda a proteger as plantas contra pragas e doengas, mantendo-as em 6timo estado de saude.

6.94.28. O jardineiro também pode ser responsavel pela instalagdo e manutengéo de sistemas de irrigagdo automatizados, bem como pela criagéio e implementac¢do de projetos paisagisticos,
envolvendo a escolha de plantas, pedras, mobiliario e outros elementos decorativos.

6.94.29. CONTRATADA devera realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus empregados.

6.94.30. Eventualmente, a critério e interesse exclusivo da Administragdo, os treinamentos e capacitagdes por ventura exigidos pela CONTRATANTE durante a execugdo do contrato

poderdo ser realizados em horario de trabalho.
6.94.31. Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverdo ter emisséo de certificado a ser entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato.

6.94.32. No caso da entrada de novos empregados, os mesmos deverdo receber treinamento para a execucdo de suas tarefas.
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6.94.33. Diante da extingdo dos cargos de Servente de limpeza, copeira, jardineiro no ambito do IFES, conforme Lei n® 9.632/98, a contratagdo de mao de obra terceirizada apresenta-se
como a Unica alternativa possivel para atender a necessidade do orgao.

6.94.34. A CONTRATANTE se reserva ao direito de ministrar ou proporcionar treinamentos especificos aos prestadores de servigos durante a execug@o do contrato, em horario de trabalho,
sem que isso se configure vinculo empregaticio;

6.94.35. Para o competente cumprimento da demanda, a empresa a ser contratada devera cumprir requisitos como dispor de profissionais das categorias de servente de limpeza, asseio e
conservagdo predial (CBO 5143-20), copeiragem (CBO 5134-25), jardinagem (6220-10) e operador de rogadeira (6410-15) os quais serdo responsaveis pela execugdo dos servigos e deverdo estar
devidamente treinados e qualificados para tanto.

6.94.36. Devera deter expertise em utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, em observancia aos critérios e praticas de sustentabilidade, bem
como foco na gestdo de pessoas e na qualidade do resultado.

6.94.37. Os servigos a serem prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre pelo uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e material consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas em legislagdo.

6.94.38. A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e
inflamaveis, conforme normativos em vigor do Ministério do Trabalho.

6.94.39. Deve também se responsabilizar por agdes e/ou omissdes sobre os residuos e rejeitos solidos, liquidos e derivados nos locais das manutengdes, removendo e destinando-os a locais
proprios.

6.95. A empresa terceirizada vencedora da licitagdo devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, usando produtos de limpeza e conservagdo de superficies e

objetos que obedecam as determinagdes legais.

6.96. Da mesma forma, devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, observar a Resolugdo CONAMA n. 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento e fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execucdo dos servigos.

6.97. Necessitara, também, implantar e realizar um programa de treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.98. Outrossim, serd dever da terceirizada realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo orgéo, a fim de destind-los as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, sendo que, as a¢des referentes aos servigos desempenhados pela empresa, deverdo respeitar as Normas Brasileiras —
NBRs publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos

6.99. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos de execugdo das atividades especificadas encontra amparo legal, devendo o processo licitatorio observar as normas e
procedimentos administrativos constantes na Lei Federal 14.133/2021, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 5/2017, Instrugdo Normativa n°® 03, de 26 de abril de 2018, com suas alteragdes
posteriores, Decreto Estadual 11.363 de 22/11/ 2023 e demais legislagdo, normas e/ou dispositivos correlatos que regem a matéria.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO COM AS POSSIVEIS SOLUCOES
7.1. Denota-se que a solugdo de mercado constitui gama comum de requisitos que podem ser cumpridos por grande numero de fornecedores, sem restri¢do do mercado.
7.2. O mercado de potenciais prestadores para os servigos relacionados neste Estudo Técnico ¢ bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execu¢do sdo

relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestagdo dos servigos

7.3. Uma contratagdo terceirizada, além da praticidade de contar com os servigos de uma equipe especializada sem a necessidade de lidar com tantas etapas e burocracias, ter
profissionais alocados cuidando especificamente da limpeza faz com que o ambiente permanega limpo, longe de virus e bactérias, além de mais tranquilo e agradavel a todos.

7.4. Identifica-se inumeras empresas que prestam servicos de limpeza com fornecimento de materiais e equipamentos junto ao mercado, ndo poderdo participar deste pregido
os Consorcios ou grupo de empresas, cooperativas e/ou associagdes na licitagdo (Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a
participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a jun¢do de empresas para sua perfeita execucdo, ampliando sobremodo a competitividade do
certame), Cooperativa de trabalho, conforme disposto no art. 5° da Lei n. 12.690/2012, Empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico, Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos
termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo, Institui¢do sem fins lucrativos,
nos termos do paragrafo tnico do art. 12 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

7.5. A alternativa de contratagdo dos servigos de limpeza, asseio ¢ conservagdo SEM o fornecimento de materiais e equipamentos foi considerada, contudo analisada e descartada, pois
acarretaria maiores custos para a Administracdo Publica, ndo somente no quesito financeiro da aquisigdo desses itens, mas relacionados a custo e tempo para os procedimentos licitatorios, possiveis
atrasos nas entregas, gestdo de estoques e controle patrimonial, eventuais licitagdes desertas ou itens fracassados, ficando as expensas da Administragdo Publica a reposi¢do de materiais em caso de
necessidade, o reparo ou substitui¢do de equipamentos em casos de avarias, dentre outros aspectos que poderiam comprometer a adequada execugdo do servigo.

7.6. Foram analisados editais de contratagdes de servigos de limpeza e conservagdo realizadas por outras instituigdes federais:
a) Solugdo 1 — Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugio dos servigos.
b) Solucio 2 — Contratagdo de empresa com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, sob demanda.

¢) Solugdo 3 — Contratagdo de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra.

7.7. O presente Estudo, aponta como melhor solugdo, a Solucéo 1 e 2, sustentadas a continuagio:
7.7.1. Os servigos de limpeza em regra sio realizados através de metro quadrado, conforme dispde a INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017 e a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018, vejamos:

ANEXO VI-B

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

[

2. Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do _custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢oes do local objeto da contratagdo.

7.7.2. Diante desse entendimento, realizamos a estimativa do custo por metro quadrado, vejamos:
Valor | Valor
Unidade Postos Meses Salario Valor | Mensal | Anual
Descri¢iao . Quantidade minimo do Unitario| M? M2
Item Tipo de Base »
do Item [a] Medida de Contrato Referencial M [dl= | [e]=
Trabalho [b] [e] [b] x [a] x
le] [d]
Areas
Servente internas 3.708,00
de A
Limpeza - | o treas 343,00
1 | Rio xternas M2 7.9 12 | R$1.426,36
Branco Esquadrias
(44 horas | (face 661,40
semanais) | lnfernac
externa)
Servente A
Areas
de internas 4.619.22
Limpeza -
Interior
(Feijo, Areas
Brasiléia, Externas 1.043,90
2 | Cruzeiro M2 7,5 12 | R$1.426,36
do Sul,
Sena
Madureira, | Esquadrias
Taravacd, | (face | 555,
Xapurl) nterna e
(44 horas | externa)
semanais)




CALCULO DO CUSTO POR M?

AREA INTERNA - PRODUTIVIDADE 800M?
1 2 1X2
Maio de Obra Prox:;n/t;\z:;lade Preco Hal(n;;m - Miés Subtotal R$/M?
Servente de Limpeza 1/800 5,46
TOTAL RS 5,46
AREA EXTERNA - PRODUTIVIDADE 1800M?
- 1 2 1X2
Méo de Obra Produtividade (1/M?) | Prego Homem - Més Subtotal R$/M?
Servente de Limpeza 1/1800 2,43
TOTAL R$ 2,43
Esquadrias (Face Externa)
1 2 3 4 5 6
Mao de .. Frequéncia Joizitn die Preco Subtotal
Obra Produtividade Hora Més TrabalPo no Total Homem - | R$/M (4
(/M) (Horas) Mes (Ix2x3) | e X 5)
R$/Hora
Servente de 1/300 16 1/188,76 | 0,0002825 1,24
Limpeza
TOTAL R$ 1,24
7.7.3. Por outro lado, para verificar se os custos por metro quadrado atendem os custos suficientes (trabalhistas, tributarios, custos indiretos e lucros) para a execugdo dos servigos de
limpeza e conservagao, foi realizada a estimativa por posto de trabalho, conforme disposto pelas alineas "d1.2 e d1.3, do Item n°. 2.6, do Anexo da IN/SEGES/MPDG/N®. 05/2017:
ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)
[-]
d.1.2. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postes de trabalho, devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos
necessarios a contratagdo;
d.1.3. na adogdo da unidade de medida por pestes de trabalhe ou horas de servigo, admite-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais néo previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.426,36
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 00
E DIARIOS ’
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 96,36
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 5727
AUSENTE >
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 512,73
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.463,37
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 908,60
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.371,97
POSTOS TOTAIS 18
VALOR MENSAL RS 78.695,44
VALOR ANUAL RS 944.345,30
7.8. Diante dos fatos, avalia-se que se a SECOM adotar os custos dos servigos por metro as despesas ndo cobrem os custos minimos para a execugdo dos servigos, deficiéncia de
34,37%, vejamos:
Posto servente R$ 944.345,30
Metro quadrado | (RS 616.415,55)
Defttna bt | s 270007

7.8.1. Diante dos fatos, a probabilidade do processo ser considerado FRACASSADO/DESERTO pelo critério de pagamento por metro quadrado é maior, podendo ocorrer que a empresa
classificada possa executar o servigo e no transcorrer da execucio niio consiga honrar seus compromissos com seus colaboradores, gerando prejuizo a administragdo na prestagdo do servico e
podendo a SECOM responder concomitantemente nas verbas trabalhistas.

7.9. Outra forma de contratagdo analisada foi a contratacdo por horas de servigo, contudo ¢ uma alternativa inviavel considerando a necessidade de limpeza constante das
dependéncias da instituigdo, as grandes dimensdes dos terrenos e a utilizagao diria de todos os locais dos prédios, com circulagdo de grande nimero de pessoas.

7.10. Por outro lado, o servico de Operador de Rocadeira existe por posto, metro quadrado e hora. O referido servigo ndo pode ser por POSTO em razdo de ndo existir servigo
continuo de rogagem, ndo pode ser por hora pela falta de fiscais poder acompanhar os servigos, sendo a mais vantajosa por metro quadrado em razao de ser realizada o servigo por DEMANDA.
7.11. Servi¢os de Limpeza

7.11.1. Para a contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, tanto as empresas como os tomadores de servigos, em especial os drgdos publicos, efetivam a contratagio de
forma semelhante a esta que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

7.11.2. Foi adotada nova produtividade de acordo com a Instrugdo Normativa n. 05/2017- SEGES/MPDG e a correspondente proporcionalidade na jornada de 44 horas semanais

7.11.3. Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto.

7.12. Servicos de Copeiragem

7.12.1. Realizou-se analise de alguns editais, onde a contratagdo do servigo de copeiragem ¢ por posto de servigo, sendo essa, a unidade de medida da prestagdo de servigos. Cada posto,

composto por 1 servidor qualificado.

7.12.2. Constatou-se ndo haver impedimento para a contratagdo, e nem maiores complexidades, sendo o servigo oferecido facilmente pelas empresa de terceirizagdo, inclusive, correlatos
aos servicos de limpeza e conservagdo, tendo casos até¢ de acumulo de fung¢@o. Sendo permitido ao agente de limpeza, com um adicional no pagamento, acumular a fungdo de copeira, sob
justificativa de ndo restar tempo ocioso durante as horas trabalhadas.

7.13. Servi¢os de Jardinagem e rocagem

7.13.1. Realizou-se analise de alguns editais, onde a contratagdo dos servigos acima parecem as mais complexas, ndo sobre a disponibilidade no mercado nem para sua execugdo, mas para
mensurar a métrica de pagamento, uma vez que ndo se trata de servico de execugdo diaria e rotineira. Dispondo de varias formas de contratagdo no que diz respeito a unidade de medida para
mensurar o valor.

7.13.2. Neste estudo, apds levantamentos no mercado, conclui-se que pela economicidade e boa utilizagdo dos recursos publicos, ¢ mais viavel a contratacdo do servigo de jardinagem,
utilizando como unidade de medida, o dia trabalhado, cobrando por tanto, a diaria.

7.13.3. Ja para os servigos de rogagem, utilizar como unidade de medida, o metro quadrado.

7.13.4. Constatou-se ndo haver impedimento para a contratagdo, e nem maiores complexidades, sendo o servigo oferecido facilmente pelas empresa de terceirizagdo, inclusive, correlatos

aos servigos de limpeza e conservagao.

7.14. Jornadas Laborais



7.14.1. A jornada laboral de 44 horas semanais para a execug@o dos servigos nas areas de copeiragem, limpeza (interna e externa), asseio e conservagio predial.

7.14.2. E possivel adotar diferentes jornadas laboradas para o servigo de jardinagem e rogagem. Os servigos ndo necessitam de servidor efetivamente contratado, sendo este, solicitado
quando necessario.

7.14.3. Tais servigos podem ser contratados por demanda, quando solicitado mediante a necessidade

7.14.4. O servigo de jardinagem pode ter seu valor estimado em diaria, tendo como base para calculo o valor do salario estabelecido em Convengdo Coletiva da Categoria.

7.14.5. O servigo de rogagem, pode ter seu valor estimado pelo metro quadrado, por demanda. Esse servigo € solicitado 1 ou 2 vezes no meses, em periodos de intenso verdo, leva até 2
meses para nova solicitagdo de rocagem. Tornando-se inviavel a contratagao desse profissional para integrar o quadro efetivo da empresa e ter a Administragdo, obrigacdo do pagamento mensal.
7.15. Custo e beneficio das op¢des disponiveis

7.15.1. A solug@o que melhor atende aos interesses e necessidades da Administragdo ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos continuados de limpeza,

asseio e conservagao predial, copeiragem, jardinagem e rogagem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material de consumo e equipamentos, a serem executados nas unidades
do Sistema Publico de Comunicagao, com vigéncia de até 120 (cento e vinte) meses, conforme art. Art. 206 do Decreto n° 11.363 de 22/12/2023, que regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, no ambito do Estado do Acre

7.15.2. Quanto a forma de contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo predial, a op¢do escolhida € a contratagéo de prestagdo dos servigos por posto de trabalho, conforme
justificativa acima, de area a ser limpa e conservada em todas as Unidades do Sistema,

7.15.3. Quanto a forma de contrata¢@o do servi¢o de copeiragem, a opg¢ao escolhida ¢ a contratagdo de prestagdo dos servigcos com a unidade de medida, posto de trabalho;

7.15.4. Quanto a forma de contrata¢do do servi¢o de jardinagem, a opgdo escolhida ¢ a contratagdo de prestacdo dos servigos com a unidade de medida, posto de trabalho;

7.15.5. Quanto a forma de contratagdo dos servigos de rogagem, a op¢do escolhida é a contratagdo de prestagdo dos servigos com a unidade de medida m? (metro quadrado) de area a ser
limpa, nas Unidades do Sistema que necessitam do servigo. Sendo este comprovado por meio de OS emitida e Instrumento de Medigao de Servigo, assinado pelo Solicitante e pelo executor.

7.15.6. Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para os servigos apresentado nas solu¢des acima, em cada opgao escolhida ¢ a de que a empresa terceirizada preste os servigos
e forneca todos os equipamentos ¢ materiais necessarios para a execugdo dos mesmos.

7.15.7. Estes insumos devem estar relacionados nas planilhas de formagdes de preco, custos e mao de obra, anexas aos andamentos do processo, sendo que tais dados considerardo o
consumo por unidades.

7.16. Diante da extensa regulamentagdo existente para contratagdo dos servigos de limpeza e conservagdo, pela Administragdo Publica, no que se refere a contratagdo da méo de obra para
a execugdo do servigo, sera analisada e considerada aquela que melhor anteder ao interesse publico.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solug@o que melhor atende as necessidades do Sistema Publico de Comunicag@o, ¢ a contratagdo de empresa especializada em alocagéo de empregados para prestagdo de servigos

terceirizados, de acordo com as especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatorio.

8.2. SOLUGAO 2 - Alternativa de contratagio de empresa especializada com fornecimento de mio de obra e todos os materiais € equipamentos necessarios a execugio dos servigos, ¢ a
alternativa mais viavel, pois o servigo sera ofertado de forma completa.

8.3. Os servigos a contratar visam atender a necessidade do Sistema Publico de Comunicagdo de forma permanente, continua e por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimonio publico e o necessério funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo a manter a competente prestagdo e missdo institucional da Administragdo Publica.

8.4. Com base em experiéncias anteriores, demonstra-se como melhor solugdo, ¢ a contratacdo por posto de trabalho, com estabelecimento de objetivos e indices de produtividade,
visando a melhor performance quanto o prazo de execucao, qualidade na prestagdo dos servigos, recursos humanos adequados bem como cumprimento das demais obrigagdes contratuais.

8.5. Essa ¢ a melhor solucdo encontrada, a qual ja vinha sendo aplicada a contratagdes anteriores, considerando a natureza do servigo e a interdependéncia de materiais/equipamentos
especificos para sua adequada execugao.

8.6. Uma contratagdo terceirizada, além da praticidade de contar com os servigos de uma equipe especializada sem a necessidade de lidar com tantas etapas e burocracias, ter
profissionais alocados cuidando especificamente da limpeza faz com que o ambiente permanega limpo, longe de virus e bactérias, além de mais tranquilo e agradavel a todos.

8.7. Conforme demonstrado, a contratagdo de Pessoa Juridica especializada para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de limpeza e conservagdo predial, copeiragem,
jardinagem e rogagem, com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, englobando o fornecimento de todos os materiais de higienizagdo, utensilios e equipamentos ¢ a que
melhor atende as unidades da Capital e do Interior do Estado, incluindo os terrenos onde estdo instalados os transmissores que atende as radios, ¢ onde sdo desenvolvidas as atividades do Sistema
Publico de Comunicagdo, em fungdo da produtividade e do tipo de area a ser limpa.

8.8. Essa solucdo atende as necessidades institucionais ja descritas e se amolda as determinagdes legais vigentes e orientagdes de 6rgdos de controle quanto a uma gestao de servigos por
resultados/produtividade.

8.9. A prestagdo dos servicos compreendera a categoria profissional em conformidade com o CBO registrado no MTBE e serdo executados sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, com carga horaria de acordo com a unidade de medida utilizada para contratacdo, ¢ de 44 horas semanais para os serventes de limpeza, nas dependéncias da Secom e das unidades que
compde o sistema publico de comunicag@o no Estado do Acre, conforme quantitativo de postos calculado em funcéo da produtividade estabelecida pela Administragao.

8.10. A presente solugdo prevé o fornecimento de materiais e equipamentos que serdo empregados na prestagdo dos servigos, possibilitando a execugio dos servigos de forma satisfatoria.

8.11. Foi realizada a medi¢do das areas, bem como considerados os projetos arquitetonicos dos prédios e a metragem referéncia em contratagdes anteriores para o calculo de cada
ambiente a ser limpo, com as produtividades alinhadas as especificagdes dispostas no Anexo VI-B da Instru¢do Normativa 05/2017 — MPOG (atualizada), cujos valores sdo descritos no proximo
item.

8.12. No item 9 deste Estudo, estdo descritos os espagos que fazem parte do escopo dos servigos necessarios e os resultados esperados pela execugdo desses servigos e que podem ser
utilizados como meio de avaliagdo e de medigdo de adequabilidade e resultados.

8.13. A frequéncia sugerida pode ser alterada posteriormente quando da elaboragdo do Plano de Execugdo das atividades, contanto que a produtividade estabelecida pela Administragdo na
licitagdo seja respeitada.

9, PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Diante da analise de mercado, foi identificado que a solugdo ndo necessita de agdo conjunta de empresas, sendo possivel que as empresas do ramo, isoladamente, atendam as
condigdes técnicas ou, até mesmo, econdmico-financeiras, de assumir a execugéo contratual.

Diante desse cenario, ndo ¢ recomendavel autorizar a formagao de consorcios para participagdo na licitagao.
Anote-se que os consorcios (a) dependem de autorizagdo expressa no edital;
(b) demandam a comprovagao de constitui¢do e registro para fins de contratacdo e de indicagdo da empresa lider;
(c) pressupdem a apresentacdo da documentagio de habilitagdo pelas consorciadas; e
(d) envolvem a responsabilidade solidaria entre as consorciadas.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DA CONTRATACAO

10.17. De acordo com o anexo VI-B da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05 de 25 de maio de 2017, os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados com base na
metragem da érea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, produtividade, periodicidade, jornadas de trabalho e a frequéncia
de cada tipo de servigo e local/ambiente objeto da contratag@o.

10.18. O quantitativo de profissionais necessarios a prestagdo do servigo devera ser apurado levando-se em consideragdo os indices de produtividade minima da mao de obra definidos pela
Administragéo, sem desconsiderar outras alternativas para atendimento da produtividade definida.

10.19. A defini¢do da produtividade minima pela Administragdo teve por base o historico de contratagdes anteriores para o servigo pretendido, a dimensdo das areas e a frequéncia diaria,
semanal e mensal de limpeza dos ambientes, as peculiaridades dos locais quanto a quantitativo, disposi¢do de méveis e utilizagdo para as diversas atividades, o redimensionamento das areas.

10.20. Para a prestagdo dos servigos, a empresa fornecera todo o material de consumo, maquinas e equipamentos necessarios, de acordo com o previsto pela Administragdo em Edital.
10.21. Esses quantitativos poderdo sofrer pequenas alteragdes considerando a demanda e a sazonalidade, visto a menor ou maior utilizagdo de determinados itens em alguns periodos do

ano, como por exemplo, quando ndo ha atividades letivas.

10.22. Os valores auferidos para estimar a contratagdo sdo os constantes na pesquisa de preco e planilha de custos ¢ formacao de pregos elaborada pela Administragdo em conformidade
com o Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para referéncia.

10.23. O calculo considera a metragem das areas em paralelo com os valores referenciais e as produtividades definidas pela Administragdo.

10.24. Com base nas areas as serem limpas, estima-se a necessidade de contratagéo abaixo relacionada:



. x . . Unidade de
Item Descrig¢iio do Item Tipo Quantidade Medida
. . Area
1 Operador de Rocadelra - Rio Branco (44 verde/ 16.608,00 M2
horas semanais)
rogagem
Operador de Rogadeira - Interior (Feijo, [
5 Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Sena Ar;a ' 54.28.48 M2
Madureira, Tarauacd,Xapuri) (44 horas verde I
. rogagem
semanais)
Unidade . Postos de
. mpregado por | Trabalho para
ftem | Descrigao do ltem de osto de trabalho registro
Medida | P ¢
Copeiro(a) - Rio Branco (44 horas | Posto de
3 - 4
semanais) trabalho
Copeiro(a) - Brasiléia (44 horas | Posto de
4 ! 1
semanais) trabalho
. . . Posto de
5 Copeiro(a) - Xapuri (44 horas semanais) trabalho 1
Copeiro(a) - Sena Madureira (44 horas | Posto de
6 . 1
semanais) trabalho
Copeiro(a) - Tarauacd (44 horas | Posto de
7 . 1
semanais) trabalho
. . Posto de
8 Copeiro(a) - Feijo (44 horas semanais) trabalho 1
Copeiro(a) - Cruzeiro do Sul (44 horas | Posto de
9 . 1
semanais) trabalho
Jardineiro - Rio Branco (44 horas | Posto de
10 . 3
semanais) trabalho
11 | Jardineiro - Brasiléia (44 horas semanais) Posto de 1
trabalho
12| Jardineiro - Xapuri (44 h is) | Postode 1
ardineiro - Xapuri ( oras semanais) trabalho
Jardineiro - Sena Madureira (44 horas | Posto de
13 . 1
semanais) trabalho
14 | Jardineiro - Tarauaca (44 horas semanais) Posto de 1
trabalho
15 | Jardineiro - Feiié (44 h . Posto de 1
ardineiro - Feijo (: oras semanais) trabalho
Jardineiro - Cruzeiro do Sul (44 horas | Posto de
16 . 1
semanais) trabalho
17 Servente de Limpeza - Rio Branco (44 | Posto de 7
horas semanais) trabalho
Servente de Limpeza - Brasiléia (44 | Posto de
18 . 1
horas semanais) trabalho
Servente de Limpeza - Xapuri (44 horas | Posto de
19 . 2
semanais) trabalho
20 Servente de Limpeza - Sena Madureira | Posto de )
(44 horas semanais) trabalho
21 Servente de Limpeza - Tarauaca (44 | Posto de 1
horas semanais) trabalho
Servente de Limpeza - Feijo (44 horas | Posto de
22 . 2
semanais) trabalho
23 Servente de Limpeza - Cruzeiro do Sul | Posto de 3
(44 horas semanais) trabalho
10.25.
QUADRO DETALHADO LOTE I
LOCAL DE PRESTACAO DOS c QUANTIDADE EM
ITEM SERVICOS TIPO DE AREAS M?
1 Sede da Secom -RIO BRANCO | AREAS INTERNAS 266,83
pisos frios 229,87
almoxarifados/galpdes 1,54
areas com espagos
livres, sagudo, hall e 19,20
saldo
banheiros 16,22
AREAS EXTERNAS 66
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 42
edificagdes
Patios e areas verdes
. . 24
com baixa frequéncia
ESQUADRIAS
EXTERNAS 111,34




Face externa sem

exposicdo a situacdo de 55,67
risco
Face interna 55,67
AREAS INTERNAS 275,31
pisos frios 145,46
pisos acarpetados 35,20
almoxarifados/galpdes 18
areas com espagos
livres, sagudo, hall e 70,80
salao
banheiros 5,85
AREAS EXTERNAS 280
Radio AM Difusora Acreana de Rio "
Coleta de detritos em
Branco (o .
patios e areas verdes 280
com frequéncia diaria
ESQUADRIAS
EXTERNAS 99,36
Face externa com
exposi¢do a situacdo de 49,68
risco
Face externa sem
exposicao a situacdo de 49,68
risco
AREAS INTERNAS 308,27
pisos frios 200,26
pisos acarpetados 100,31
banheiros 7,7
AREAS EXTERNAS 129,5
Pisos pavimentados
Radio Aldeia FM de Rio Branco | 2djacentes/contiguos as 129,5
edificagdes
ESQUADRIAS
EXTERNAS 120,00
Face externa sem
exposicao a situacdo de 60
risco
Face interna 60
AREAS INTERNAS 240
pisos frios 217
almoxarifados/galpdes 18
Transmissor da radio difusora - Rio | banheiros 5
Branco AREAS EXTERNAS 8.000
Patios ¢ areas verdes
com baixa 8.000
frequéncia(rogagem)
AREAS INTERNAS 147,33
pisos frios 126,75
almoxarifados/galpdes 3,99
areas com espagos
livres, sagudo, hall e 2,97
saldo
banheiros 13,62
AREAS EXTERNAS 2.017,3
Pisos pavimentados
Radio Difusora AM - Feijo adjacentes/contiguos as 46,3
edificagdes
Patios e areas verdes
com baixa 1.971
frequéncia(rogagem)
ESQUADRIAS
EXTERNAS 113,98
Face externa sem
exposi¢do a situacdo de 56,99
risco
Face interna 56,99
AREAS INTERNAS 32,93
pisos frios 29,24
Transmissor da radio Difusora AM - b,anhelros 3,69
Feijo AREAS EXTERNAS 9.280
Patios e areas verdes
com baixa 9.280
frequéncia(rogagem)
AREAS INTERNAS 151,13
pisos frios 143,46
banheiros 7,67
AREAS EXTERNAS 342
Patios e areas verdes
. . 342
Rédio FM - Brasiléia com baixa frequéncia
ESQUADRIAS 36
EXTERNAS
Face externa sem
exposicao a situagdo de 18
risco
Face interna 18

Radio FM - Cruzeiro do Sul

AREAS INTERNAS

486,73




pisos frios 417,03

areas com espagos

livres, sagudo, hall e 59,69

saldo

banheiros 10,01

AREAS EXTERNAS 2000

Patios ¢ dreas ve}rde§ 2000

com baixa frequéncia

ESQUADRIAS 400

EXTERNAS

Face externa sem

exposi¢do a situacdo de 200

risco

Face interna 200

AREAS INTERNAS 160,07

pisos frios 100,65

almoxarifados/galpdes 14

areas com espagos

livres, sagudo, hall e 42

saldo

banheiros 3,42

AREAS EXTERNAS 2.028
. ) Pisos pavimentados

9 Radio FM ¢ AM - Sena Madureira | 3djacentes/contiguos as 28
edificagdes
Patios e dreas vefde_s 2,000
com baixa frequéncia
ESQUADRIAS 90
EXTERNAS
Face externa sem
exposicao a situacdo de 45
risco
Face interna 45
AREAS INTERNAS 28

T . da Radio FM ¢ AM pisos frios 28
ransmissor da Radio e -

10 Sena Madureira AVR‘EAS }EXTERNAS 8.735,58
Patios e areas vefde§ 8.735.58
com baixa frequéncia
AREAS INTERNAS 134,22
pisos frios 85,95
almoxarifados/galpdes 8,46
areas com espagos
livres, sagudo, hall e 38,12
saldo
banheiros 1,69
AREAS EXTERNAS 2.196,91
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 32,13

10 Réadio FM e AM - Tarauaca edificagdes
Varri¢do de passeios e 759.7
arruamentos
Patios ¢ dreas Vefde.s 1.405.08
com baixa frequéncia
ESQUADRIAS 24
EXTERNAS
Face externa sem
exposicdo a situacdo de 12
risco
Face interna 12
AREAS INTERNAS 58,94
pisos frios 54,29

1 Transmissor da Radio FM e AM - | banheiros 4,65

Xapuri AREAS EXTERNAS 690,29
Patios e dreas vefdeg 690.29
com baixa frequéncia
AREAS INTERNAS 125,66
pisos frios 66,68
almoxarifados/galpdes 18,05
areas com espagos
livres, sagudo, hall e 39,66
saldo
banheiros 1,27
AREAS EXTERNAS 725,96
Pisos pavimentados

12 Radio FM e AM - Xapuri adjacentes/contiguos as 35,67
edificagdes
Patios ¢ areas vefde§ 690.29
com baixa frequéncia
ESQUADRIAS
EXTERNAS (internas 13,76
e externa)

Face externa sem

exposicao a situagdo de 6,38

risco

Face interna 6,88
13 Rio Branco Verde/rogagem 5.000




Interior (Feijo, Brasiléia, Cruzeiro

14 do Sul, Sena Madureira, Tarauaca, Verde/rogagem 25.000
Xapuri)
10.26. Para quantificagdo dos servigos de limpeza utilizou-se as metragens de cada Unidade, conforme demonstrado nos quadros acima. A metodologia adotada para aferi¢do do
quantitativo de postos de trabalho necessarios a atender as areas internas e externas, estdo estabelecidas na IN 5/2017 (atualizada).
10.27. Chegou- se a metragem por meio de levantamento feito pela coordenagdo de cada unidade.
11. ESTIMATIVA DE CUSTOS
Tipo de Servigo Salario base (CCT 2023/2024) | Salario minimo vigente no pais | CBO
Servente de Limpeza 1.426,36 1.412,00 5143-20
Copeira 1.426,36 1.412,00 5134-25
Jardineiro 1.526,46 1.412,00 6220-10
Operador de rocadeira 1.456,50 1.412,00 6410-15
11.1. Para chegar ao calculo dos custos do operador de rogadeira por m? de, foi utilizada a metodologia da Instru¢do Normativa n° 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo
11.2. Para chegar ao calculo dos custos de postos para Jardineiro, Servente de Limpeza e Copeira, foi utilizada a metodologia da Instru¢do Normativa n® 5/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, posto de trabalho.
11.3. Os valores de referéncia a ser utilizado, estdo estabelecidos pelo Acorodo Coletivo AC000012/2024, bem como os encargos previstos em lei, taxa de custos indiretos e de lucro com
base em orientagdo do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017.
11.4. Apos a estimativa do custo da mio de obra, a incidéncia e produtividade para cada tipo de area fisica serd mensurado o pre¢o mensal unitario por metro quadrado.
11.5. Ap6s calculado com base na planilha de custos e formagao de pregos o valor da mao de obra do servigo de copeira, sera mensurado o prego mensal do servigo por posto de trabalho;
11.6. Ap6s calculado com base na planilha de custos e formagdo de pregos o valor da mio de obra do servigo de jardineiro, sera mensurado o pre¢o mensal do servigo por posto de
trabalho;
11.7. Apbs calculado com base na planilha de custos e formagdo de precos o valor da méo de obra do servigo de operador de rogadeira, serd mensurado o prego mensal do servigo por
posto de trabalho, bem como os encargos previstos em lei, taxa de custos indiretos e de lucro com base em orientagdo do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n. 5/2017.
11.8. A estimativa dos custos segue abaixo:
LOTE I
Valor | Valor
Unidad Meses Saléri Valor | Mensal | Anual
Descriciio do . Quantidade nidade do aldrio Unitario M M
Item Tipo de Base , _ _
Item [al Medida Contrato Referencial M ld] = le] =
[b] [e] [bl x | [a] x
[e] [d]
Operador de ‘
Roql;deira - Rio Area
1 verde/ 16.608,00 M2 12 R$1.456,50
Branco (44 horas
semanais) rogagem
Operador de
Rogadeira -
Interior (Feijo,
Brasiléia, Area
2 Cruzeiro do Sul, | verde/ 54.228,48 M2 12 R$1.456,50
Sena Madureira, | rogagem
Tarauaca, Xapuri)
(44 horas
semanais)
SUBTOTAL - LOTE I
LOTE I1
Postos Valor Valor
Valor Anual
. de Meses . Total
- Unidade | Empregado Saldrio por por
Descricio do Trabalho do Anual
Item Ttem de proposto de ara Contrato Base Posto de | Posto Il =
Medida | trabalho p . [e] Trabalho | [e] =
registro [b] [d] b] x [e] x
[a] [a]
[d]
Copeiro(a) - Rio
Posto de R$
3 | Branco (44.horas trabalho 1 4 12 1.426,36
semanais)
Copeiro(a) -
T Posto de RS
4 | Brasiléia(d4 oo ! ! 12 1.426,36
horas semanais)
Copeiro(a) -
. Posto de R$
5 Xapuri (44.horas trabalho 1 1 12 1.426,36
semanais)
Copeiro(a) -
6 Sena Madureira | Posto de 1 1 12 R$
(44 horas trabalho 1.426,36
semanais)
Copeiro(a) -
. Posto de R$
7| Teravacd(44 | e ! ! 12 1.426,36
horas semanais)
Copeiro(a) -
- Posto de R$
8 | Felio @ahoras | o ! ! 12| 142636
semanais)
Copeiro(a) -
9 Cruzeiro do Sul | Posto de | 1 12 RS
(44 horas trabalho 1.426,36
semanais)
Jardineiro - Rio
Posto de R$
10 | Branco (44'h0ras trabalho 1 3 12 1.526.46
semanais)
Jardineiro -
s Posto de RS
11 Brasiléia (44‘1 trabalho 1 1 12 1.526.46
horas semanais)
12 Jardineiro - Posto de 1 1 12 RS
Xapuri (44 horas | trabalho 1.526,46




semanais)
Jardineiro - Sena
. Posto de R$
13| Madureira (34 | 0, 0 ! ! 12 1.526,46
horas semanais)
Jardineiro -
. Posto de R$
14 | Tarauacd (44 |\ b olho ! ! 12 1.526.46
horas semanais)
Jardineiro - Feijo
Posto de R$
15 (4dhoras |1 alho : ! 12 1.526,46
semanais)
Jardineiro -
16 Cruzeiro do Sul | Posto de | 1 12 R$
(44 horas trabalho 1.526,46
semanais)
Servente de
7 Limpeza - Rio | Posto de | 7 12 RS
Branco (44 horas | trabalho 1.426,36
semanais)
Servente de
18 Limpeza - Posto de | 1 12 RS
Brasiléia (44 trabalho 1.426,36
horas semanais)
Servente de
19 Limpeza - Posto de | 2 12 RS
Xapuri (44 horas | trabalho 1.426,36
semanais)
Servente de
20 Limpeza - Sena | Posto de 1 2 12 RS
Madureira (44 | trabalho 1.426,36
horas semanais)
Servente de
21 Limpeza - Posto de | 1 12 RS
Tarauaca (44 trabalho 1.426,36
horas semanais)
Servente de
Limpeza - Feijo | Posto de RS
22 (44 horas trabalho ! 2 12 1.426,36
semanais)
Servente de
Limpeza -
. Posto de R$
23 | Cruzeiro do Sul trabalho 1 3 12 1.426.36
(44 horas
semanais)
LOTE 11
VALOR TOTALLOTEIE I1
11.9. Totalizando a estimativa total para contratagdo dos lotes I e II no valor de R XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
11.10. Para o levantamento dos custos decorrentes da execuc@o contratual referente a prestagdo de servigos com dedica¢do exclusiva de mao de obra residente, o licitante deve utilizar
como base, a Planilha de Custos e Formagao de Pregos disposta no Anexo II, deste Instrumento;
11.11. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formagédo de Pregos para cada categoria profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria;
11.12. A planilha de custos e formacédo de pregos devera ser entregue no prazo estabelecido em edital, apds a aceitagdo do lance vencedor, abrindo-se prazo para analise, em que podera ser
ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragéo do prego proposto;
11.13. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugdo do contrato;
11.14. Os custos de Vale Transporte e outros beneficios, deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional
correspondente, considerando que ¢ utilizado dois vales para cada dia de trabalho;
11.15. O licitante deve informar os custos com transporte que ird oferecer aos seus funcionarios. Caso o custo seja zero, o licitante devera apresentar, acompanhada da planilha de custos, a
documentagdo comprobatoria que especifique a forma de transporte oferecido aos seus funcionarios, em virtude de o beneficio ser obrigatorio e estabelecido em lei;
11.16. Deverio ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, fixados no ultimo Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho, estando ou ndo vigente;
11.17. Os licitantes deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos servigos, ainda que néo estejam explicitados neste Termo de Referéncia;
11.18. As planilhas de custos e de formag@o de pregos deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem a categoria

que executara os servigos, ¢ a respectiva data-base e vigéncia, se houver, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inciso Art.7° § 2°, da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017,

11.19. Na formulagdo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre o
faturamento, conforme Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 (ac6rdao do TCU — Plenario n° 2.647/2009);

11.20. Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratagio;

11.21. Nio poderd constar das Planilhas de Custos ¢ Formagdo de Pregos item relativo a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ji deverdo estar
englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora, quando for o caso;

11.22. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a SECOM, pois sdo tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram diretamente a Empresa Vencedora

12. QUANTITATIVOS DOS MATERIAIS E INSUMOS

12.1. Para a perfeita execugdio dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e

qualidades estabelecidas, conforme planilha abaixo, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA LIMPEZA

QUANT.
ANUAL
ITEM MATERIAL ESTIMADA | UNID.
PARA
REGISTRO

Agua Sanitiria alvejante desinfetante,
germicida, bactericida, frasco resistente;
1 com capacidade de 5 Lttros, com prazo de 300 Galdes
validade minima de 170 dias a contar da
data de entrega




Alcool etilico 70% (p/p) solugdo frasco 11
alcool etilico em solugdo a 70% (p/p)
conforme  monografia  vigente da
farmacopéia brasileira acondicionado em
frasco de plastico resistente de cor branca,
opaca ou transparente, contendo 1000 ml
embalados em caixas, conforme constar
no registro do produto. a embalagem
devera trazer externamente os dados de
identificacdo, numero de lote, data de
fabricagdo e data de validade

360

Unid

Desinfectante com agdo bactericida e
germicida para uso geral, fragrancia
eucalipto, embalagem plastica, frasco com
500 ml, caixa com 12 (doze) unid

360

Caixa

Detergente liquido neutro para lavar
louca, biodegradavel, frasco de 500ml

360

Unid

Escova para limpeza geral; modelo oval;
base em madeira; com cerdas em nylon;
medindo 13 x 5,5cm

Unid

Esponja de 1a de ago, 60g; pacote com 08
unid.

120

Pacote

Esponja dupla face para lavar lougas,
antibacteriana, formato retangular,
medindo aprox. 100x71x18 mm

120

Unid

Flanela 100%  algoddo, medindo
38x58cm, percentual variando 2x3cm; na
cor laranja

120

Unid

Luvas para limpeza de borracha, tamanho
Grande

120

Unid

Pano de chéo, alvejado, medindo 70x50
cm, na cor branca

60

Unid

Papel higiénico folha dupla, 100%
celulose; rolos de 300 m x 10cm.

3.600

Unid

Papel toalha interfolhas com 2 dobras,
fibra virgem, 100% celulose; contendo
1000 folhas de 23x21 cm.

1.920

Unid

Sabdo em barra, 200g, pacotes com 5
barras.

120

Pacote

Sabdo em pd, com branqueadores ativos,
férmula modo energético, embalagem de
500 gramas

300

Unid

Sabonete liquido, frasco de 5 litros

60

Unid

Saco plastico para lixo, com capacidade
para 30 litros, acondicionado em pacote
com 10 unidades

600

Pacote

Saco plastico para lixo, com capacidade
para 50 litros, acondicionado em pacote
com 10 unidades

600

Pacote

Saco plastico para lixo, com capacidade
para 100 litros, pacote com 05 unidades

900

Pacote

Balde em plastico, capacidade para 8
litros

20

Unid

20

Pa coletora de lixo em plastico com cabo
longo.

20

Unid

21

Vassoura com cerdas macias na parte
externa e cerdas firmes na parte interna

Unid

22

Vassoura piagava reforgada n°5 cheia com
cabo medindo 1,20 m.

20

Unid

23

Rodo com borracha dupla, tamanho
médio, medindo 40cm, cabo roscavel
revestido em plastico, com encaixe
plastico resistente

20

Unid

24

Rodo com borracha dupla, tamanho
grande, medindo 60cm, cabo roscavel
revestido em plastico, com encaixe
plastico resistente.

Unid

25

Borrifador pulverizador multiuso, com
capacidade de 580ml

Unid




27 Limpador multiuso, embalagem 500ml 360 Unid

28 AromatlzaAdor‘ bom ar ar, do tipo aerossol 600 Unid
com fragrancia e volume 360ml

29 Lustra moéveis liquido com volume de 180 Unid
200ml

30 Sapolio radium cremoso cloro 12/250ml 120 Unid
Rodinho de pia para cozinha, rodo

31 plastico com  dimensdes  20x15x3 18 Unid
centimetros

32 Soda caustica 99% em po lkg. 30 Kilograma

33 Inseticida aerosol multi inseticida 300ml 150 Unid

34 Guardanapo em tecido para cozinha/copa 150 Unid

35 Pedrei ' samte.lrla/Desodorlzador 25g, 1200 Unid
fragrancias variadas

36 Guardanapo de papel pacote com 50 unid 900 Pacote

37 Vassourdo com 40cm, com cabo. 18 Unid

18 Rodo limpa vidros, cabo extensivel 7,5 13 Unid
metros 7,5 metros

39 Saco para coar café 40 Unid

UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA
QUANT. ANUAL
ITEM MATERIAL ESTIMADA UNID.
PARA REG.

Dispensador ~ para  papel  toalha .

1 interfolhas em plastico ABS 30 Unid
Dispensador para sabonete liquido em

2 plastico ABS, capacidade minima do 30 Unid
reservatorio 800 ml
Dispensador de papel higiénico para .

3 rolos de 300 metros 30 Unid
Suporte dispenser para copo descartavel
de agua 180/200 ml - com capacidade .

4 minima de 100 copos, suporte modelo 10 Unid
poupa Copo
Suporte dispenser para copo descartavel
de café 50/80 ml - com capacidade .

3 minima de 100 copos, suporte modelo 10 Unid
poupa Copo.

6 Escorredor para louga 10 Unid

7 Compressor para jato d’agua — lavadora 5 Unid
de alta pressao

3 Mangueira para jardim modelo flex. 60 5 Unid
metros

9 Escada Extensiva de Aluminio 2 x 8 com 10 Unid
16 Degraus
Extratora de sujeira profissional carpet

10 cle aner motor duplo para pisos, tapetes 5 Unid
e estofados.
Extensdo flexivel 2x2,22mm de 50

11 metros, com voltagem 127v/2022v com 5 Unid
a entrada macho e fémea

12 {\lga pegador para transporte de galdo de 3 Unid
agua

13 Esc'oya' para higienizagdo de vaso 34 Unid
sanitario

14 Cesto para lixo capacidade de 100 litros 22 Unid

15 Cesto para lixo capacidade de 20 litros 22 Unid

16 Cesto para lixo capacidade de 7 litros 142 Unid

17 Desentupidor vaso sanitario, material 120 Unid
borracha flexivel, cor preta, altura 10cm,




didmetro 16cm, material cabo madeira,
comprimento cabo 50cm.

18 Garrafa Inox Térmica 1 L 24 Unid

19 Bandejas Inox tamanho médio 10 Unid

DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA JARDINAGEM

QUANT. ANUAL ESTIMADA
ITEM EQUIPAMENTO/UTENSILIOS PARA REGISTRO UNID.
1 Conjunto ferramentas para jardim (12 9 Unid
pegas)
2 Vassoura jardinagem 9 Unid

DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA JARDINAGEM

ITEM | MATERIAL QUANT. ANUAL ESTIMADA PARA REGISTRO UNID.

3 Moluscida 1IKG 35 Unid

4 Raticida 1IKG 35 Unid

DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA ROCAGEM

QUANT.
ANUAL
ITEM INSUMOS/MATERIAIS ESTIMADA UNID.
PARA
REGISTRO
Nylon/fio rogadeira .
! (BéBINA D]g 50 M) 22 Unid
Oleo 2T 20 Litro
3 Combustivel 2.000 Litro
DESCRICAO DOS INSUMOS E MATERIAIS PARA ROCAGEM
QUANT. ANUAL
ITEM EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS ESTIMADA PARA UNID.
REGISTRO
1 Rogadeira 13 Unid
2 Laminas para rogadeira 22 Unid
12.2. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, os quais deverdo ser apropriados a sua finalidade e dentro das

recomendagdes técnicas estabelecidas pelos orgdos federais normativos e de fiscalizagdo e controle, cabendo a CONTRATADA manter, nos locais da prestagdo de servigos, estoque de materiais
necessarios a realizagdo dos servigos.

12.3. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser entregues pela CONTRATADA, em horario comercial, nos respectivos enderegos de prestagdo dos servigos,
conforme demanda.

12.4. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira
qualidade ¢ em embalagens originais de fabrica ou de comercializag@o, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instala¢des elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e
esgoto e todas as demais instalagdes existentes nas Unidades

12.5. As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente sdo estimadas, podendo, portanto, sofrer variagdo para mais ou para menos, em fungdo da necessidade
real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser contratada da total responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros ndo previstos, necessarios a perfeita
execugdo dos servigos.

12.6. A relagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios podera sofrer alteragdes, de acordo com a demanda da SECOM, ap6s anuéncia do fiscal do contrato.

12.7. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade.

12.8. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida Gtil e um percentual anual de depreciagdo. Para isso, deve a CONTRATADA observar a Instru¢do Normativa RFB
n° 1700/2017, a Lei n° 4.506/1964 em seu art. 57, §§ 1.°, 2.° ¢ 3.° e ainda o Decreto n.® 9.580/2018, art. 320.

12.9. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e de boa qualidade.

12.10. Os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser substituidos, sem 6nus para a SECOM, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua
perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos, ferramentas e utensilios.

12.11. Durante a vigéncia contratual é vedada a retirada de equipamentos listados no Termo de Referéncia salvo por motivo de manutengio, ou de substitui¢cdo por similar ou de melhor
tecnologia, cabendo prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

12.12. Cabera 8 CONTRATADA:

12.13. Realizar a manutengao e reparacdo dos equipamentos ¢ seus acessorios, necessarios a execucdo dos servigos, sendo que, quando nao for possivel seu conserto, os mesmos deverdo
ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da solicitagdo pelo CONTRATANTE.

12.14. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

12.15. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

12.16. Substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatorio e
baixa qualidade nos servigos executados.

13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (PREENCHIMENTO OBRIGAT()RIO)

13.1. Ponderando-se quanto a adogdo de parcelamento de solug@o, a luz do Art. 18 e art. 40, inc. V, alinea “b” da Lei 14.133/2021;

13.2. Considerando o objeto da presente contratagdo, ndo ha viabilidade, de proceder com parcelamento da contratagdo, uma vez que a atividade ndo se reveste de segmentacdo de
mercados distintos e/ou de maior complexidade que possam afetar a competitividade do certame.

13.3. A analise quanto ao dever da Administragdo em parcelar deve recair sobre as perspectivas do art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei 14.133/2023:

13.4. A primazia deve ser a vantagem obtida pela Administragdo quanto aos aspectos técnicos e econémicos.

13.5. O agrupamento em lotes traz alguns beneficios:

13.6. Mitiga risco de item deserto, por falta de atratividade pelo valor tomado isoladamente;

13.7. Torna o certame mais atrativo pelo seu valor global estimado, ampliando o niimero de interessados na competi¢do, o que interessa a Administragao;

13.8. Contribui para uma gestao de contrato mais eficiente tanto pela Equipe de Fiscalizagdo da Secom, que ¢ enxuta, quanto pela otimizagdo do custo dos insumos, que ¢ uma parcela

significativa na execugdo do presente objeto;



13.9. Considera que a gestdo terceirizada de recursos humanos na Administragdo prescinde da obrigatoriedade da presenga somente de empresas locais, sendo viavel a alocacdo de
profissionais da comunidade local por empresas que ndo necessariamente estejam estabelecidas na mesma localidade, variavel que aumenta a competitividade do certame.

13.10. Os servigos sdo afins, porém com unidade de medida diferente, por isso a divisdo em lotes

13.11. Optou-se pelo agrupamento dos itens em dois lotes, no lote I e lote II, por tratar-se de itens compativeis entre si, cujo agrupamento ndo acarreta na perda da competitividade
necessaria a disputa e nem causa prejuizo para a Administragdo contratante.

13.12. Ademais, as consequéncias da multiplicacdo de contratos que poderiam estar resumidos, de acordo com as necessidades administrativas e operacionais, leva a Administragdo
contratante a optar pelo gerenciamento de um s contrato com todos os itens do lote I ¢ 1 s6 contrato com os itens do lote II, ao invés do gerenciamento de inimeros contratos. O agrupamento dos
itens do lote I e do lote II permitira uma maior especializacdo das empresas que prestardo os respectivos servicos, possibilitando uma melhoria na qualidade da prestacao do objeto deste Termo. Em
adicao, sera mais vantajosa para a Administragdo a gestdo contratual de servi¢o cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante.

13.13. A opgao pelo agrupamento dos itens do lote I e lote 11, ndo desobriga que durante a analise ¢ aprovagdo do prego global ofertado, seja verificado se o prego de cada item que compde
os lotes se encontra em conformidade com a margem de referéncia estimada pela Administragdo contratante, evitando-se, assim, quaisquer indicios de jogo de planilha.

13.14. A exigéncia acima se faz necessaria, pois o critério de julgamento definido nesta licitagdo ¢ o menor preco global por lote, sendo assim, também serd examinada a aceitabilidade dos
pregos de cada item que compdem os lote I e II, confrontando-os com o estimado pela Administragao contratante.

13.15. O servigo de Copeiragem ¢é necessario e imprescindivel para garantir o funcionamento da copa na SECOM, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, para prover os servigos necessarios ao manuseio dos equipamentos e utensilios das copas na preparacgdo e
distribuigdo do café, oferecidos aos visitantes, parceiros e servidores em geral, em conformidade com os padrdes de higiene requeridos

13.16. A terceirizagdo de servigos consiste na execucao indireta das atividades materiais, e compreende basicamente a contratagdo de empresas especializadas para desenvolver atividades
ligadas a area meio, sem vinculo de subordinagdo dos trabalhadores com a Administragdo, proporcionando redug@o de custos do 6rgdo e maior produtividade. Sendo um processo de gestdo pelo
qual se repassam as atividades a terceiros, com os quais se estabelece uma relagdo de parceria, ficando a instituigdo concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas as suas atividades
finalisticas

13.17. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, enquadrando-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do Art. 6° da Lei n° 14.133/21 e no Decreto Estadual n°
11.363/23, que Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre;

13.18. Dada a classificagdo dos servigo deverdo ser licitados através da modalidade pregdo no sistema de registro de prego, na forma eletronica, com critério de julgamento menor preco
por lote, modo de disputa aberto.

14. VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. Com o objetivo de que a licitante tenha conhecimento dos locais de realizagdo dos servigos e verifique eventuais ocorréncias que possam ter influéncia no correto dimensionamento

dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos que possam implicar na elaboragdo de sua proposta, € facultado a licitante realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas e das 14 as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com a Diretoria de
Administragdo ¢ Finangas, na Sede da Secom na Rua Doutor Franco Ribeiro, n° 51 - Centro - Rio Branco - Acre.

14.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para abertura da sessao publica;

14.3. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

14.4. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e o grau de dificuldade existente como justificativa para se
eximirem das obrigag¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto desta licitagdo;

14.5. A falta de vistoria desclassificara a empresa licitante, ficando a mesma responsavel pelos 6nus advindos de sua omissao

15. VIGENCIA DA CONTRATACAO

A presente contratagdo terd o prazo de 60 (sessenta) meses, Art. 206 do Decreto Estadual 13.363, de 22/11/23. Podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante previsao no
edital e demonstragdo de vantajosidade, conforme Lei n. 14.133/21. E ainda, a Administragdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo.

16. RESULTADOS PRETENDIDOS

16.1. Além de garantir um ambiente limpo e saudavel aos servidores, e ptblico externo que demandam atendimento junto ao 6rgao, aumenta a credibilidade da instituigao;

16.2. Favorecer a qualidade de vida dos colaboradores;

16.3. Propiciar vida util mais longa aos equipamentos de trabalho;

16.4. Minimizar riscos de acidentes de trabalho;

16.5. Impedir perdas, custos operacionais e gastos indevidos;

16.6. Gerar criatividade e mais engajamento;

16.7. Melhorar a disciplina;

16.8. Estabelecer melhor performance na entrega de resultados positivos;

16.9. Colaborar para o meio ambiente.

16.10. Sem falar na:

16.11. Praticidade - Contratar profissionais em servi¢o de limpeza para compor uma equipe interna demanda tempo, processos e treinamentos. A contratagdo terceirizada traz uma grande
vantagem em uma , pois se traz a praticidade de poder contar com os servigos de uma equipe especializada sem a necessidade de lidar com tantas etapas e burocracias.

16.12. Ambiente mais tranquilo e saudavel - Ao contratar uma empresa que fornece servigos de limpeza, vocé soluciona problemas comuns em locais com grande circulagdo de pessoas.
Ter profissionais alocados cuidando especificamente da limpeza faz com que o ambiente permaneca limpo, longe de virus e bactérias, além de mais tranquilo e agradavel a todos.

16.13. Economia de tempo - Ter uma empresa de servigos de limpeza trabalhando dentro da Secretaria vai poupar um tempo enorme.

16.14. Sem ter que se preocupar com a gestdo de um time de limpeza, ¢ possivel direcionar todos os esforgos dos servidores ao gerenciamento das atividades fins da SECOM.

16.15. Custo-beneficio - O custo-beneficio de contratar uma empresa de limpeza terceirizada ¢ enorme. Isso porque, além da otimizagdo de tempo mencionada anteriormente, ndo ¢

necessario a Administragdo se preocupar em promover treinamentos ou ter que lidar com encargos trabalhistas, adquirir equipamentos ¢ materiais para limpeza, dentre outras providéncias
necessarias para a limpeza adequada do ambiente.

16.16. Além disso, o resultado de uma limpeza efetuada por profissionais treinados é plenamente satisfatorio.

16.17. Boa imagem junto aos servidores, usuarios ou visitantes - SO quem ja entrou em um lugar sujo sabe o qudo desconfortavel pode ser essa experiéncia. Ambientes coletivos, sdo
como um cartdo de visitas e influenciam a primeira impressao que o servidor, usuario ou visitante tera do lugar.

16.18. A limpeza transmite uma atmosfera de organizagao, profissionalismo e confianga para quem esta chegando. Da mesma forma, os servidores também se sentirdo melhor se a limpeza
estiver em dia.

16.19. Aumento da produtividade - A limpeza dos espagos, € o tipo de coisa que impacta diretamente na produtividade de servidores e prestadores de servigo.

16.20. Em um ambiente limpo, ¢ esperado que colaboradores performem melhor, se sintam mais bem-humorados e consigam trabalhar de forma otimizada em geral.

16.21. Personalizacdo - Ao contratar uma equipe de servigo de limpeza especializada, é possivel elaborar um projeto de execugao de tarefas tendo como base as necessidades e demandas
especificas do local.

16.22. Ou seja, o servigo de limpeza ocorre de forma personalizada visando lidar com tarefas cotidianas e mitigar problemas relacionados.

16.23. A copeira terceirizada assegura um servigo de qualidade e atengdo especial ao colaborador e visitante da Institui¢do, atua em diferentes atividades, realizando-as com qualidade.
16.24. Vale lembrar que o profissional encaminhado pela prestadora de servigos tem capacitagdo na area. Portanto, estd apto para realizar um trabalho de exceléncia, tendo conhecimentos
essenciais para a execugdo das atividades.

16.25. Ao terceirizar a copa, a empresa tera, entre outros servigos:

16.26. Limpeza de utensilios utilizados: consiste na manuteng@o de objetos que serdo usados pelas pessoas ¢ essa rotina ¢ de responsabilidade da copeira. Abrange talheres, pratos, copos,

vasilhames e bandejas. Essa ¢ uma parte muito importante que demonstrara boa higienizagio, proatividade e cuidado com as pessoas que serdo atendidas;

16.27. Organizagdo da mesa: essa parte demonstra uma boa apresentagdo da empresa perante as pessoas durante suas reunides e eventos. Uma oportunidade de provar o tipo de perfil da
organizagéo e o que ela ¢ capaz de oferecer aos seus convidados;



16.28. Discrigdo no trabalho, sem atrapalhar os convidados - para ndo atrapalhar o andamento das atividades entre as pessoas que participam da reunido, ¢ legal fazer toda a organizagdo
antes de chegarem e ficar atento para fazer reposigdes e limpezas de uma vez s, ou somente interromper quando realmente for solicitado;

16.29. Atendimento com solicitude e simpatia: educagdo, simpatia, disposi¢do, aten¢do e cordialidade sdo caracteristicas que esse profissional precisa ter ¢ demonstrar. Servir da melhor
forma possivel, atender da melhor forma possivel as necessidades das pessoas e saber executar bem os movimentos também ¢ um diferencial.

16.30. Diminuic¢io da burocracia

16.31. A terceirizagdo diminui a burocracia na estruturacdo da area, principalmente no que se refere a contratagio de profissionais, pois essa obrigagdo ¢ delegada a prestadora de servigos.
16.32. Redugio de custos operacionais

16.33. Outra vantagem da terceirizagdo ¢ a redugdo de custos operacionais. Ela ocorre porque a empresa ndo precisa gastar com processo seletivo e contratagdo dos profissionais, muito
menos com treinamentos.

16.34. Além disso, elimina-se o vinculo trabalhista com o profissional.

16.35. Portanto, a empresa contratante nao precisa pagar encargos trabalhistas e outros valores inesperados que eventualmente sdo devidos.

16.36. Previsibilidade no or¢amento

16.37. Deve haver previsao or¢amentdria para a contratagdo

16.38. A redugdo de custos ndo ¢ o tnico beneficio financeiro da terceirizagdo. Essa solugdo possibilita que a empresa contratante tenha maior previsibilidade de gastos, pois paga somente
um valor fixo mensal.

16.39. Terceirizar aquilo que ndo é core business pode aumentar a eficiéncia, o engajamento e a busca por resultados positivos dos seus profissionais e colaboradores. Isso se deve ao fato
de que vocé ndo impora novas fungdes a eles e dara a oportunidade de continuarem executando as suas devidas tarefas.

17. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

17.1. Nos termos da Se¢do V e VI do Decreto Estadual 11.363/23 art. 15 16

17.2. Do gestor de contrato

17.2.1. A gestdo contratual terd por objetivo garantir a disponibilidade adequada do bem, servico ou locagao as unidades administrativas, incluindo seus colaboradores e publico em geral.
17.2.2. O gestor de contrato sera o gerente funcional, designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, com atribuigdes administrativas e a fungéio de administrar o contrato, desde
sua concepcao até a finalizagdo, especialmente:

17.2.3. solicitar aditivos ou apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento orgamentario;

17.2.4. emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugdo de servigo, ordens de paralisagdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de
prorrogagdo da execugdo contratual;

17.2.5. indicar os fiscais de contrato e seus substitutos;

17.2.6. dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta execugdo contratual e sua fiscalizago;

17.2.7. quando necessario, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participagdo da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execugdo contratual, forma de apresentagdo dos

17.2.8. documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e conclusdo da execugdo contratual;

17.2.9. acompanhar a execucdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores contratados, valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho Anuais
para cada contrato;

17.2.10. analisar os relatorios de fiscalizagdo de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os
relacionados a execugdo do cronograma fisico-financeiro das obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execugio do contrato;

17.2.11. observar os prazos de vigéncia e execugdo dos contratos e tomar as medidas necessarias para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da
Administragéo Publica e planejamento orgamentario-financeiro;

17.2.12. decidir sobre a renovagao, prorrogacdo ou alteragdo do contrato, ou sobre a realizagdo de novo processo licitatorio ou de contratagdo direta, bem como sobre a suspensdo da entrega
de bens ou da realizagdo de servigos, de acordo com as necessidades da Administra¢do Publica;

17.2.13. quando necessario, negociar com a contratada as condi¢des contratuais;

17.2.14. analisar a documentagdo que antecede o pagamento e dar encaminhamento, ap6s o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato;

17.2.15. tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugio;

17.2.16. exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execugdo do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia;

17.2.17. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica e administrativa do contrato;

17.2.18. emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato;

17.2.19. acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

17.2.20. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Administra¢do Pablica;

17.2.21. receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

17.2.22. efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no Sistema Eletroénico de Informagdes - SEI, quando couber, bem como no PNCP;
17.2.23. preencher o termo de avaliagdo de contrato administrativo disponibilizado pelo setor responséavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos; e

17.2.24. Nas auséncias e impedimentos dos fiscais de contrato titulares e substitutos, o gestor de contrato devera designar fiscal de contrato provisorio, preferencialmente dentre servidores
que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

17.2.25. Considera-se:

a) Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizagdo da execugdo contratual;
b) Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato; e
c¢) Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagao dos aspectos administrativos do contrato.
17.3. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos, quando for o caso:
a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;
b) Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formagao profissional exigidas;
¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

17.4. A satisfag@o do publico usuario.

17.5. O fiscal técnico promovera a conformidade do material a ser utilizado na execuc@o dos servigos a qual devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
17.6. O fiscal técnico devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

17.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes

administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

17.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicag¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

17.9. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT



17.10. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

17.11. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

17.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

17.13. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

17.14. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

g) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

h) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

i) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

j) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

k) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

1) entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
m) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

n) Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

o) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

p) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

0

17.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea “a”, do inciso I do item 35.7.deverdo ser apresentados;

17.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia,
por meio de servidor publico que o receberd, e tera o poder/direito de autenticar e dizer, & administragdo que aquele documento ¢ igual a um original autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo;

17.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

17.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicac¢@o exclusiva de mio de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

17.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes;

17.20. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacgao;

17.21. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

17.22. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter a garantia prestada ¢ os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

17.23. Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

17.23.1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do contrato;

17.23.2. Atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a prestagdo dos servigos;

17.23.3. Prestar informagdes, quando solicitado, a respeito da execugdo dos servigos e de eventuais glosas nos pagamentos devidos 8 CONTRATADA;

17.23.4. Quando cabivel, manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas;

17.23.5. No primeiro més da prestagdo dos servigos, o fiscal do contrato devera:

17.23.6. solicitar 8 CONTRATADA a relagdo dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, valor do salario, horario do posto de trabalho, numero do registro

geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

17.23.7. realizar reunido com os empregados terceirizados e informa-los de seus direitos previstos em contrato, esclarecendo que estio autorizados a noticiar a Administragdo o
descumprimento de quaisquer desses direitos.

17.23.8. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

17.23.9. Na hipétese de rescisdo com cada empregado, o fiscal do contrato devera exigir da CONTRATADA, até dez dias apos o tltimo més de prestagdo dos servigos, termo de rescisdo do
contrato de trabalho, devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria, acompanhado das copias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas dos originais para
conferéncia no local do recebimento;

17.23.10. Caso a rescisdo do contrato de trabalho ainda ndo tenha sido homologada, o gestor do contrato exigird a copia da rescisdo e a Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF)
para os casos de demissdes sem justa causa de empregados.

17.24. Do fiscal de contrato

17.24.1. O fiscal de contrato, preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, sera designado por autoridade maxima, ou por
quem delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos.

17.24.2. O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo ¢ determinara o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

17.24.3. A verificag@o da adequagdo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Decreto.

17.24.4. O fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter formagéo nas areas de engenharia ou arquitetura.

17.24.5. A fungdo de fiscal de contrato devera ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

17.24.6. prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias, esclarecendo prontamente as dividas administrativas e
técnicas e divergéncias surgidas na execug@o do objeto contratado;

17.24.7. juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

17.24.8. emitir notifica¢des para a correg¢ao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada em desacordo com a execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;
17.24.9. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de medi¢do emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;
17.24.10. informar ao gestor de contrato, em tempo habil, situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso;

17.24.11. comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas previstas;



17.24.12. adotar as medidas preventivas de controle do contrato, inclusive se manifestar a respeito da suspensdo da entrega de bens, realizacdo de servigos ou execugdo de obras;

17.24.13. realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamento bem como verificar a manuten¢do das condigdes de
habilitagdo da contratada e, apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

17.24.14. proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

17.24.15. determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita execucdo do
objeto;

17.24.16. exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranga do trabalho;

17.24.17. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

17.24.18. receber designa¢do e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens
ou na execug¢do dos servigos ou das obras;

17.24.19. emitir manifesta¢ao técnica nos pedidos de alteragdes contratuais;

17.24.20. verificar a correta aplicagdo dos materiais;

17.24.21. requerer das contratadas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogdo de controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem
adquiridos;

17.24.22. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

17.24.23. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apurag¢o de responsabilidades;

17.24.24. A fiscalizag@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou

vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 ¢ 120 da Lei Federal n®
14.133, de 2021.

17.24.25. O representante da Administragdo Publica anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
servidores eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

17.24.26. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, no que couberem:
17.24.27. os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

17.24.28. os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;

17.24.29. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

17.24.30. a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

17.24.31. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

17.24.32. a satisfagdo do publico usuario.

17.24.33. O fiscal de contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do ser- vigo e, em caso positivo, devera

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no
Capitulo VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

17.26. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas no edital e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo III e no Capitulo I do Titulo IV, ambos da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

17.27. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

17.28. no caso de empresas regidas pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT):

17.29. recolhimento da contribui¢@o previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigdo da Republica, sob pena de rescisdo
contratual;

17.30. recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente ao més anterior;

17.31. pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

17.32. fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

17.33. pagamento do 13° salario;

17.34. concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

17.35. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

17.36. eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

17.37. encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

17.38. cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

17.39. cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

17.40. no caso de cooperativas:

17.41. recolhimento da contribuigdo previdenciaria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

17.42. recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da cooperativa;

17.43. comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;

17.44. comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

17.45. comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;

17.46. comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

17.47. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

17.48. no caso de sociedades diversas, tais como as OSCIPs e as Organizag¢des Sociais - OS, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagdes.

17.49. Os gestores e fiscais de contratos deverdo ser previamente designados, por portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletrénico

17.50. A aferigdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento sera feita com base no resultado do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR).

17.51. O IMR ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e
respectivas adequagdes de pagamento.

17.52. O IMR avaliara os servigos executados, com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

17.53. Uso de uniformes, EPI’s e crachas;

17.54. Qualidade dos servigos prestados;

17.55. Disponibilidade de recursos humanos empregados;

17.56. Fornecimento de Materiais;



17.57. Analise das obrigagdes trabalhistas previdenciarias e fiscais.

17.58. Sera utilizado o modelo de IMR constante no presente Termo, para avaliagdo da adequacdo da prestagdo do servigo.
17.59. Os servigos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da Contratante, os quais emitirdo relatério mensal.
17.60. Seguir-se-a a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela Contratada em func¢ao da avalia¢do insatisfatoria

dos servigos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

17.61. O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.62. Os fiscais do contrato deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo registrar por e-mail de forma imediata e no IMR
mensal as devidas consideragdes para subsidiar o gestor do contrato na aplicagdo de eventual penalidade quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade
exigida.

17.63. A empresa contratada devera manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail das irregularidades observadas, devendo, sempre que houver alteragdo, informar
oficialmente todos os envolvidos na fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

17.64. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagéo serdo registradas no IMR, que, ao final de cada més, sera encaminhado, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada, que
devera confirmar o recebimento, ou através de outro sistema, indicado pela Contratante.

17.65. O prazo de manifestagdo da Contratada perante as ocorréncias informadas ¢ de 5 (cinco) dias uteis.

17.66. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pela Fiscalizagdo com base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios
(Fator de aceitagdo) do IMR.

17.67. A CONTRATANTE podera proceder a rescisdo ou ndo prorrogagdo do contrato caso o Fator de Qualidade dos servigos ndo atinja niveis minimos de qualidade, de acordo com as
seguintes condigdes:

17.68. Fator de Qualidade entre 70 e 79 pontos por 03 (trés) meses seguidos em, no minimo, 50% das unidades;

17.69. Fator de Qualidade entre 60 e 69 pontos por periodo igual ou superior a 03 (trés) vezes durante 12 (dozes) meses de Contrato em, no minimo, 50% das unidades;

17.70. Fator de Qualidade inferior a 50 pontos em um més em, no minimo, 50% das unidades.

18. INDICADORES DE DESEMPENHO DA AQUISICAO

18.0.1. Instrumento de Mediciio de Resultados: Sera utilizado o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) conforme previsto na IN 05/2017 do MPDG, para andlise da qualidade do

servigo de limpeza e conservagao.

18.0.2. Relatério de Qualidade: Até o primeiro dia Util do més subsequente da execucdo, a CONTRATANTE apresentara um relatorio de qualidade, em que constara o FQ (Fator de
Qualidade) obtido pela empresa no més de apuragéo.

18.0.3. A partir do recebimento do relatorio, caso necessario, a CONTRATADA podera em até 03 (trés) dias uteis apresentar justificativas para as prestagdes dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo minimo estabelecido, que sera avaliado pelo Fiscal/Gestor do Contrato em até 03 (trés) dias uteis, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

18.0.4. Afericdes do Fiscal/Gestor: As aferi¢des realizadas pelo Fiscal/Gestor ocorrerdo com a presenga do Preposto/Encarregado para acompanhamento e que os possiveis problemas
encontrados sejam sanados imediatamente.
18.0.5. Serdo observados os prazos contidos no Termo de Referéncia, parte integrante do Contrato.
18.0.6. Identifica¢iio de Irregularidades: Se durante a avaliagdo da execugdo contratual forem identificadas irregularidades ou méa qualidade no servigo, conforme o IMR, o fiscal devera
apontar as falhas e notificar a Contratada formalmente e reportar ao gestor.
18.0.7. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a Contratada ndo se manifestar ou se a defesa ndo for aceita pela Contratante, deverdo ser realizados os calculos da glosa.
18.0.8. Glosa: Os valores glosados deverdo ser recolhidos no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da correspondente notificagdo, ou descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o
caso, cobradas judicialmente.
18.0.9. Avaliaciio da qualidade dos servigos: A avaliagdo mensal dos servigos se dara por meio de analise de 04 (quatro) indicadores, conforme quadros a seguir:
INDICADOR 1
Critério avaliado Materiais de Limpeza / Consumo
Finalidade Garaqtir que os materiais estimados no futuro Termo de Referéncia para que sejam entregues no prazo e
quantidade solicitados.
Meta Entregar 100% dos materiais na quantidade, qualidade e prazo especificado no contrato.
Aferigao Check-list de conferéncia dos fiscais durante a entrega/nota de insumo
Periodicidade Mensal
Ocorréncia Falta de material ou entrega de produto fora do prazo.
Critério de Aferi¢ao Por dia de atraso na entrega do produto.
Caréncia 01 dia
Forma de pontuagio 02 pontos negativos para cada dia de paralisagdo do equipamento

Quantidade de dias de equipamento paralisado

Pontuagao final

INDICADOR 2

Critério avaliado Equipamentos.

Finalidade | Garantir que os equipamentos estejam disponiveis e/em condi¢des adequadas de uso
Meta 100% dos equipamentos disponiveis ao uso
. Atendimento do prazo de 07 dias (teis para reposi¢do ou conserto dos equipamentos apds a devida
Aferig¢do L ~
notificagdo do fato pelo fiscal
Periocidade | Mensal
Ocorréncia Indisponibilidade de equipamentos

Critério de aferi¢do Por dia de indisponibilidade

Caréncia 0 dias

Forma de pontuagio 02 pontos negativos para cada dia de paraliza¢do e/ou falta de equipamento.

Quantidade de setor ndo aprovado no més

Pontuag@o final

INDICADOR 3
Critério avaliado Equipe de colaboradores.
S Garantir que os Colaboradores trabalhem devidamente uniformizados, recebam e utilizem os Equipamentos
Finalidade ~ .. .
de Protecdo Individual e Coletiva.
Meta 100% dos Colaboradores uniformizados com Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletiva em utilizagao.
Aferig¢do Numero de ocorréncia de auséncia de uniforme EPIs e EPCs
Periodicidade Diaria
. 1 — comparecimento de colaborador sem uniforme;
Ocorréncia

2 — colaborador executando os servigos sem utilizar EPIs e EPCs




Caréncia ; ~ é dias
Forma de pontuagio 03 pontos negativos para cada ocorréncia dos itens 1 e 2
Quantidade de dias ocorréncia no més
Pontuagdo final
INDICADOR 4

Critério avaliado Frequéncia de execugdo dos servigo de limpeza
Finalidade Garantir que a limpeza e conservacdo adequada dos ambientes das unidades
Meta 100% da frequéncia minima estabelecida no Termo de Referencia sendo cumprida
Aferi¢ao Check-list de conferéncia do fiscal
Periocidade Mensal
Ocorréncia Descumprimento do cronograma minimo por setor
Critério de aferi¢do Por setor ndo aprovado
Caréncia 0 dias
Forma de pontuagio 5 pontos negativos por setor ndo aprovado
Quantidade de setor ndo aprovado no més
Pontuagdo final

FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
90 A 100 PONTOS (DESEMPENHO OTIMO) 100% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
80 A 89 PONTOS (DESEMPENHO BOM) 90% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
70 A 79 PONTOS (DESEMPENHO REGULAR) 80% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE
ABAIXO DE 70 PONTOS (DESEMPENHO RUIM) 70% DO VALOR MENSAL DA UNIDADE

19. RISCOS DA AQUISICAO

Com foco na contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo dos servigos nas areas de copeiragem, jardinagem e rogagem, limpeza (interna e externa), asseio e conservagao predial,
mapeou-se os riscos (na contratagdo) referentes a disponibilidade orgamentaria, prestacdo insuficiente dos servigos, atraso na conclusdo da licitagdo, renovagdo contratual e atraso das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, conforme quadro abaixo:

__________________ouliodbebiieesaenih ]

Probabilidade: ( X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo () Médio ( X ) Alto
Dano

A néo contratacdo implicara na auséncia de colaboradores terceirizados e consequente inviabilizagdo do uso dos prédios das Unidades do Sistema
Publico de Comunicagdo, uma vez que o ndo dispde-se de servidores para o desempenho destas fungdes.

Ac¢do Preventiva Responsavel
Buscar base no Planejamento Estratégico da Instituicdo. Equipe de Planejamento da Contratagéo
Acio de Contingéncia Responsavel
Buscar remanejamento de valores previstos no orgamento anual,
juntamente com revisdo da necessidade imediata dos postos de servigo Equipe de Planejamento da Contratagéo
demandados.

Risco 02 — Atraso na conclusio da licitaciao
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
TImpacto: () Baixo () Médio (X ) Alto
Dano

Naio atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando todo o funcionamento das instalagdes das Unidades do Sistema Pablico de Comunicagéo

Acéo Preventiva Responsavel

Nomeagao de maior nimero de servidores para apoiar a Equipe de

; . . Autoridade maxima do 6rgao
Planejamento e Area Técnica. &

Acio de Contingéncia Responsavel

Deflagragéo de contratagdo emergencial e ou prorrogar os atuais contratos na . . .
Brag ¢ & P & Equipe de Planejamento e Pregoeiro

excepcionalidade..

Risco 03 — Prestacio insuficiente dos servicos
Probabilidade: ( x) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo ( x) Médio () Alto

Dano

Servigos sendo prestados de forma que ndo abrange todas as necessidades institucionais.

Acio Preventiva Responsavel

Revisdo de cada clausula de obriga¢des da contratada e forma de

prestagdo do servigo Equipe de Fiscalizagdo

Acéo de Contingéncia Responsavel

Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na

. s Equipe de Fiscalizagdo
rescisdo contratual e abertura de novo processo licitatorio. quip ¢

Risco 04 — Nao aceitacio da empresa contratada em renovar
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixo (X) Médio () Alto
Dano

Atraso no processo de contratagdo e riscos peculiares dos prazos dos procedimentos licitatorios

Acio Preventiva Responsavel

Abertura de processo de renovagdo com 06 meses de antecedéncia Fiscal Administrativo




Acio de Contingéncia

Responsavel

Abertura de novo processo de contratagao

Equipe de Planejamento

Risco 05 — Atraso das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

Probabilidade:

() Baixa (X ) Média () Alta

Impacto:

() Baixo (X) Médio () Alto

Dano

Atraso nos salarios dos colaboradores ¢ irregularidade quanto aos encargos trabalhistas perante os 6rgdos competentes

Acio Preventiva Responsavel
Fiscalizagdo mensal da documentagdo enviada referente ao processo
Gestor do contrato
pagamento
Ac¢io de Contingéncia Responsavel

Convocagao do 2° colocado no processo licitatorio.

Autoridade maxima do 6rgao

20. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA AQUISICAO
Servidor / Matricula Area / Fungio
Gilberto Carlos Braga de Lima — (Mat. 9510427) Diretor Adm. e Financeiro
Edinaldo Gomes da Silva ( Mat. 9509984) Coordenador da Radio de Sena Madureira
Reinaldo Moreira de Souza (Mat. 277606) Coordenador da Radio de Feijo
Albanir dos Santos Morais dos Santos — (Mat. 2350866) Coordenador da Radio de Tarauaca
Erisnei Mesquita da Costa (Mat. 9220127) Coordenador da Radio de Cruzeiro do Sul
Harlei Alves Cardoso (Mat. 9510630) Coordenador da Radio de Xapuri
Leilson Silva da Costa (Mat. 9573321) Coordenador da Radio de Brasiléia
Thales Albano Pereira (Mat. 9621547) Responsavel pela medigao das unidades de Rio Branco
Os coordenadores das radios sdo colaboradores, pois foram os responsaveis pela medigéo das areas a serem limpas em suas unidades.
21. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO (ART. 6°, X LEI 14.133/21)
21.1. Todas as providéncias necessarias ja foram adotadas
22. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
22.1. Nao ha necessidade de contratagdes correlatas, pois 0s insumos ja serdo fornecidos pela contratada
23. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (ART. 6°, XII, LEI 14.133/21)
23.1. A contratada deve obedecer ao estabelecido no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, pontuando, quando necessario, os critérios de sustentabilidade ja dentro da descri¢do de
cada item.
23.2. Adotar, quando da execugéo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢do Normativa SLTI /MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislagdo em vigor,
baseando-se na otimizagdo e economia de recursos ¢ na redugéo da polui¢do ambiental, como:
23.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA, substituindo substancias
toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;
23.4. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;
23.5. Observar o disposto na Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido no seu funcionamento;
23.6. Fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servigos, especialmente quanto aos equipamentos para a seguranga
pessoal do trabalhador no combate ao COVID-19, dengue, ¢ outros;
23.7. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
23.8. Realizar a separagdo de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperagdo dos servidores do Instituto, identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes,
para recolhimento pela Prefeitura Municipal
23.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
23.10. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.
23.11. Para realizagdo da limpeza das caixas d'agua as unidades sdo orientadas a utilizarem toda a agua do reservatorio, para apds proceder a limpeza.
23.12. Na contratagdo de trabalhadores terceirizados, priorizagdo dos que residam nas proximidades da unidade tomadora do servigo.
23.13. Conscientiza¢do para a otimizagdo da utilizagdo do ar condicionado, sendo sugerida a temperatura de 23 ° C;
23.14. E previsto o fornecimento de materiais atoxicos ¢ biodegradaveis, entre outros critérios de sustentabilidade.
23.15. Priorizamos nos projetos o uso de materiais que reduzam o desperdicio de recursos naturais
23.16. Priorizamos o devido descarte de entulhos e sobras de materiais.
23.17. Verificar a manutengdo do sistema de tratamento de esgoto periodicamente.
23.18. Verificar o uso de energia com controle, apagar as 1ampadas, desligar os ar condicionados quando as salas estiverem vazias.
23.19. Verificar o uso da agua com controle para identificar possiveis vazamentos e desperdicios, dentre outros
24. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (ART. 6°, XIII)

Destaca-se que na presente contratagdo houve a participagdo dos Gestores da Unidades, no que tange ao planejamento, coleta e analise dos dados resultantes da pesquisa realizada no
ambito do Estado do Acre, onde a Secom possui unidade de funcionamento (radios e transmissores), além da participacdo dos servidores do Departamento Administrativo.

A solugdo que melhor atende as necessidades das Unidades do Sistema Publico de Comunicagao, ¢ a contratagdo dos servigos comuns com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
que se produza os resultados pretendidos para adequada limpeza dos 6rgaos.

Decidiu-se ainda, pela implantagdo do servigo de copeira, jardineiro e rogador, que prestara os servigos inerentes ao necessario andamento das Unidades no tocante a limpeza da
copa, dos terrenos ¢ jardins, de forma a evitar visitas de animais peconhentos, insetos e outros riscos, mantendo limpo e adequado todos os ambientes.

As pesquisas realizadas, demonstraram a possibilidade da unificagdo dos servigos de COPA, ROCAGEM, JARDINAGEM e LIMPEZA, necessarios as unidades da Secom,
otimizando a prestagdo do servigo, neste particular, pois as atividades sdo todas relacionadas a limpeza e higiene dos espagos e ambientes.

Outrossim, diante do resultado da pesquisa realizada e respondida pelos Gestores, indicou-se a necessidade premente dos servigos.

Considerou-se atender a todas as demandas retratadas pelos Gestores da Capital e do Interior que é atendido atualmente nos servigos de limpeza (interna e externa) pelo contrato n°
03/2020, bem como os beneficios diretos e indiretos que o 6rgdo almeja com tal contratacdo em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, ou seja, melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais (como diminui¢do do consumo de papel, agua, energia elétrica e outros) e a consequente melhoria da
qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade.

Frente as novas funcionalidades de trabalho que o Sistema Publico de Comunicagdo vem apresentando, advém a necessidade de algumas readequagdes nos postos de trabalho, as
quais foram objeto deste Estudo Técnico Preliminar, levando sempre em consideragdo a necessidade do trabalho e o interesse da Administragao Publica.

Com base nos elementos elencados neste Estudo Preliminar realizado, DECLARAMOS que:
A contratagdo de empresa na prestagéo dos servigos de limpeza, copa, jardinagem e rogagem especificados neste estudo ¢ a solugdo mais viavel, econdmica e vantajosa.

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagéo de empresa especializada ¢ essencial para o bom funcionamento das unidades do Sistema Publico de Comunicagio.



Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagdo pretendida do ponto de vista técnico e operacional do contrato, sendo necessaria analise juridica pelas autoridades competentes
para ciéncia do ato e as providéncias cabiveis.

25. ASSINATURAS
Solicitante: Gilberto Carlos Braga - Diretor Administrativo e Financeiro
Elaborador: Sabrina Gondim de Barros - Chefe da Divisdo de Contratos e Licitagdes

Autoridade Superior: Nayara Maria Pessoa Lessa - Secretaria de Estado da Secretaria de Comunicagao
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